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Ik Derece Mahkemesince kesin olarak verilen katann kanun vararma temyizen incelenmesi
Adalet Bakankgi tarafindan istenilmis olmakla; Tetkik 11ikimi tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten
sonra dosyadaki belgeler fneclenip geredi dilglndldi:

L. DAVA

Davact vekili dava dilekgesinde; milvekkifinin 02.04.2018 yihadan itibaren 696 sayih Kanun
Hitkmiinle Karamame ile kadroya gecerek davah Kurimda sosyolog olarak galistigim, daval Kurpm ile
Oz Biro Is Sendikasi arasmda 1. dénem isletme Toplu Is Sézlesmesimin 01,10.2021 tarihinde
imzalandiging yirlivlik siresi clarak 01.01.2021-31.12.2022 tarihleri arasmm belirlendigiai, toplu is
stzlesmesi hikklmlerinden viirlislik baslangsc tarthi olan 61.01.2021 tarihinden itibaren faydalanmak
istediging, ancak davah Korum taralndan verilen covapia toplu iy sozlcsmesinden yararlanma larihinin
talep tarhi clan 08.10.2021 olarak belirledigini belirterel bir kisum fark alacaklarn davalidan tahsitine
karar verilmesini talep etmigtir,

IL CEVAP

Davah vekili cevap dilekgesinde; 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu {5 Sozlesmesi Kanunu'mun
(6356 sayili Kanun) 39/4 hitkmiiniin Ggiincii ciimlesine giire dayanisma aidatr édemels suretivle toplu ig
stzlesmesinden yararlanmanm talep tarthinden gecerli oldufunu, toplu ig sOzlesmesinin "Sdzlesme
kapsami ve yvararlaning” bashkh 4. maddesinin de dayamsma aidab Gdemek sureliyle tophu is
stzlesmesinden vararlanmanm, talep tarihinden gegerli olacaf hilkmiinii icerdigini savunarak davanm
reddini istemistir.

TIL [LK DERECE MAHKEMESI KARARI

{lk Dereee Mahkemesinin yukarida tatih ve sayisi belirtilen karars ile; 03.03.2021 tarihli ve 31412
sayili Resmi Gazete'de yayimianan Anayasa Mahkemesinin 30.12.2020 tarhli ve 2020/57 Lisas, 2020/83
Karar sayih karart ile 18.10.2012 tarihli ve 6356 sayili Kanuaus 39/4 hitkminiin dordineil climlesi olan
" dmza tavikinden dunceki telepler imza tarihi itihariyla hitkiim dogurur." hitkelndn oy coklugu e iptal



edildifi, Anayasa Mahkemesi kararmm 03.03.2021 tarihinde Resmi Gazele'de yaymnlandif:, Anayasa
Mahkemesinin iptal kavarinda “...Taraf sendikamn iivesi olmayip davanisma aidat Sdemek suretiyle
foply iy sozlesmesi hikiimlerinden yararlanmalk isteven iscilerin imza tavikinden Gneeki talepleri itivaz
konusu kural wvarinca mza toribi fibarvla hiikiim doguracakliv, By tibarla woply giviisme ve pazariik
siirecinde tapiy is sdzlesmesi kapsomumdaki igyerinde calisan, siivesinde talepte bulunan ve davanigma
aidair ddeyen, taraf sendika dyesi olmayan iscilerin toplu iy sozlesmesinde ver alan ve tophu gériisme ve
pazarhk sirecleri nedenivie gecmise vonelik parasal haklar bahseden hikiimlerden yararlanmalar:
mimkiin olmayacakir. Bu sonugla kargilasmat: istemeven igcilerin ise toplu is sézlesmesi dncesinde toraf
sendikava iiye olmalart gerefmektediv. Dolayisivla Fural hem olumsuz sendila hallam hemde tophi s
séizlegmesi hakkn swrlomakiadie.”, " Toph is sizlesmesine taraf sendika dvesi olan isci, talebi
gerekmelksizin tive aidatr Gdeverek; five olmayan isgi Ise talebl iizerine dayamyma aidat ddemek suretivle
sdzlesmenin parasal hikiimlerinden yararlanmakiadi,  Dayangma  aidatyla varevlanmada  iavaf
sendikantn onavy aranmayvarck sendika divesi olan ve olmayan isciler arasinda bir esitlik ve denge
seglanmigtr. Aneal veiki alma ve loply Is sozlesmesinin hazirith, miizakere ve pazarlik siiveclerinin
devam ettigi donemlerde sendika fyesi olmayan iseilerin dayanismer aidatt Gdemesi itivaz konusu kuralla
engelienmekredir. Bu stirecin iitkemizde cok uzim zaman alabildigi gozetildiginde bu uzun siire boyunca
davansiae aidati ddevenlerin loplu iy sozlesmesinden yararlanmasmn engellenmesi bu dengeyvi bozacak
witeliktedir. Kuraln toph iy sozleymesinin imzolandi@y taritie taraf sendika fivesi olan lsgiler lehine bir
sonne dofurdudy, bu nedenle sendikalagma yarigmdo tavaf sendika lehine bir avantaf yarattigi agiknr.
Ovle ki iye savisin artirmada kolaylik elde eden laraf sendikanm bir sonraki lophy i sdzlesmesinde de
ilve is¢i cofunlugunu muhgfuca etmek suretivle diger sendilalore istiin pelmesi ve taraf sendika
statisiingl korumast witemadi biv hdl alabilecektiv. Bu durum ise sendikolor arasmdali varisin ve
dalayistyla coguiculugun zedelenmesine neden olabifeceltiv. Tavaf sendika livesi olmayip sizlesmeden
vardarlanmaya digkin diger sortlart haiz olun igciterin tophy iy sozlesmesinin gerive dinik halk bahgeden
parasal ikimmlerinden mabrum brakidmalorimm, by kapsomdaki iscilevi sendikave dive olmava
zorlayacagr agiktr, Bu itibarlg kurally getiviten stirigmann Anayasa’'min 51, maddesi kapsammda bir
toplumsal ihtivac karsdamadis, aksine demokratit biv tonlumda bulunmast gereken cogulculuga zarar
verdigi, sendikalar arasi rekabeli taraf sendika lehine hoksiz sekilde bozdugu unlusildidindan demokratik
toplum diizeninin geveklerine uygun biv swirlamanm vavigmdan siz edilemez. " gerekgelerine ver
verildigi, Anayasa kararlamnm badlayier oldugu, bu nedenle davacimn 03.03.2021 tarihinden itibaren
toplu 1§ stzlesmesinden yararlanabilecedi gerekeesivle davamin kabuliine karar verilmistiz,

IV. KANUN YARARINA TEMYiZ

A, Kanun Yararma Temyiz Sehepleri

itk Derece Mahkemesinin vukarida belirtilen kararma yonelik Adalet Bakanhg kanun yararina
ternyiz isteminde; 6336 sayli Kanunun 394 hitkmiintin halen yiriirlikie bulunan é¢tinett ctimlesinde
diizenlencen "Davanisma aidatt ddemek suretivie ioply iy sizlesmesinden yararlanma, ialep tavihinden
gecerlidir.” hitkml gercgince davacinn toplu is sdzlesmesinden falep tarihi olan 08.10.2021 tarihinden
itibaren yararianabilecedi, davacinn toplu is sozlesmestnin imza tarihi olan (¢1.10.2021 tarthinden Snce
loplu iy sivlesmesinden yararlanmakla ilgili herhangi bir talebi olmadigmdan Anayasa Mahkemesinin
iptal kararmin cldeki davava bir ctkisinin bulunmadigy, davaciim talep farihi olan 08.10.2021 tarthinden
dneeki daneme iliskin davastnin reddine karar verilmesi gerekirken vazih sekilde karar verilmis
oimastin usul ve vasaya aykirt oldugu ileri sirmitstiir,

B. Degerlendirme ve Gerekee

Uyusmazlik, davacinn tople is sézlesmesinden yararlanmaya basiavacag: tarihin belirleamesi ile
buna gre [ark alacagt bulunup bulunmadigl noktasindadsr,



6356 sayih Kanan'un 39/1 hitkméinde raraf isgi sendikasma dive olmalk toplu is szlesmesinden
yararfanmanin sart olarak Sngdrilmiistir. Madde metnine gbre toplu is sdzlesmesinden yararlanmak iin
asiolan sendika frycligi olup istisnai hiéller disinda (dayamsma aidair, sendikamn yazh onay gibi)
sendika tiyesi olmayanlar toplu is stzlesmesinden yararlanamaz.

Ay Kanun'un 39/4 hitkmiine gore toplu is sizlesinesinin imzas) sirasinda taraf is¢i sendikasina
fiye olmayanlar, sonvadan isyerine girip de ttye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina five
olup da ayrilanlar veya gikarilaniarin davamsma aidatt Gdemek svretivle toplu i stziesmesinden
varartanabilmeleri, toplu is sizlesmesinin taraft olan isci sendikasina dayamsma aidate ddemclerine
baghdir. Bunun igin is¢i sendikasinin onayi aranmaz. Bununla birdikte 6356 sayil Kanun'vn 39.
maddesinde agikea, dayamsma aidat ddemek suretivie toplu is sézlesmesinden yarartanmanm, talep
larikinden gegerli olacag diizerdenmigtir, Su hilde toplu 13 sielegmesinden dayamsma aidatr ddenorck
yararlanlabilmesi igin her toplu g sdzlesmesi bakimindan ayniea talepte bulunuimasi gerckmekiedir,

imza tarihinden daceki dayamsma aidat ddeyerek yararlanma taleplerinin imza tarihi itibariyla
hitkiim doguracagina iliskin 39. maddedeki diizenleme ise Anayasa Mahkemesinin 3(.12.2020 tarihii ve
2020/57 Esas, 2020/33 Karar sayih karart ile iptal edilmistir. Anayasa Mahkemesiin iptal kararinm,
kesin hikiim halini almamus derdest dosyalar ydalinden uygulanmast zoruntudur {Anayasa Mahkemesi,
12.12.1989 farihli ve 1989/11 Esas, 1989/48 Karar sayih karar; Yargiay Ietihady Birlestirme Biiyiik
Genet Kuruly, 09.05.1960 tarthi ve 1960/21 Esas, 1960/9 Karar sayilt i¢tihadi birlestirme karary;
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 04.02.2021 taridli ve 2020/5165 Esas, 2021/3479 Karar; 06.07.2023 tarihlive
2023/9636 Lsas, 2023/11055 Karar ve 6.11.2024 tarihli ve 2024/9537 Esas, 2024/14568 Karar sayili
kararfam).

Somut uyusmazhkea davact taraf; davali igveren ile imzalanan toplu is sézlegmesinin 01.10.2021
taribinde imzalandigum ve viirirlik tarihinin 01.01.2021-31.12,.2022 taribleri aras1 olarak belirlendigind,
08.10.2021 tarihinde sendika dayanisma atdat1 8deverek toplu is sézlesmesinden yararlanma talebinde
halundufunu, buna gore loply s sdzlegmesinin vl ik tarihi oan 01.01,2021 tarthinden itibaren topiu
is sizlesmesinden yararlandinimasimi gerektigini ileri siirmiigtiic. Davah taraf ise davacima foplu i
sizlesmesinden yararlanma tarihini, sendika dayamgma aidatt ddemek suretivle talep taribi olan
08.10.202 1 tarihi clarak belfrlemistir.

Davaciam davalr Kurum ile Oz Biiro Is Sendikast arasmnda 1. Dinem isletme Toplu 15
Sozlegmesi'nin 01.10.2021 warihinde imzalandi@, imza tarihinden dneeki dayanisma aidatt Odeyerek
vararfanma taleplerinin imza tarihi jtibanyla hiikiim doguracagma iliskin 6356 savilh Kanun'un 39.
mauddesindeki dilzenieme Angyasa Mubkemesinee iplal edilmiy ise de davacron dayamgma aidan
Sadeyerek talepte bulundugu tarihin (08.10.2021), imza tarthinden sonra oidugu goriilmektedir. Buna
rafmen [k Derece Mahkemesince, davacinm Anayasa Mahkemesinin iptal kararmm ylirfirliik tarihinden
(03.03.202]) itibaren toplu is sdzlesmesinden faydalanacagt kabul edilerek davanin kasmen kabuliine
karar veritmigtir,

Yapilan agiklamalara gbre, davacimn sendika dayanisma aidate Gdeyerek yararlanmak icin talepte
hulunma farihi olan (18.10.262 | tarihi itibarsyla toplu is sdzicsmesinden vararlanabilecegi gbzetitmeksizin
yarrh sekilde hitkiim Lesis edilmesi halahdr.

Kanun yararna temyiz isteminin yukanda agiklanan sebeplerle kabulti ile ik Derece
Mahkemesinee verilen kararm kanur yararma bozulmasi gerektigi sonucuna ulagimigtir,

V. KARAR

Agiklanan sebeplerle;

Adalet Bakanligimn 6100 sayili TTukuk Muhakemeleri Kanunu'un 363/1 hitkmiine dayal: kanun
vararina lemyiz isteminin kabulii ile kararin sonuca etkili olmamak tizere ayni Kanun'un 363/2 hilkmii
geregince KANUN YARARINA BOZULMASINA,

Dava dosyasinm ilk Dcrece Mahkemesine, kararin bir Orneginin Adalet Bakanhzma
gonderiimesine,

09.12.2025 tanhinde oy birligivie karar verildi.



