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Bordro Yénetiminde "Seffaf’ Donem:
Neden Prozon?

Mevzuat Labirentinde Kaybolmayin

Bordro ve 6zluk suregleri artik sadece "maas hesaplamak” degildir. Sik
degisen kanunlar, SGK tesvikleri, KVKK uyumlulugu ve veri guvenligi, iK
departmanlari Gzerinde buyuk bir baski olugturuyor.

Geleneksel ydéntemler yavas, Excel tablolari riskli ve klasik outsource
hizmetleri ise "kapali kutu"dur. Prozon, bu denklemi degistiriyor. ister kendi
ekibinizle kullanabileceginiz guglia bir yazilim, ister uzmanlarimiza emanet
edebileceginiz hibrit bir outsource hizmeti.

Sec¢im sizin, teknoloji bizim.

1. Neden Prozon Yazilimi? (Teknoloji Giicii)
Sadece bir hesaplama araci degil, mevzuatla yasayan akilli bir ekosistem.

e Otomatik Mevzuat Glincellemeleri: Resmi Gazete'yi takip etme stresine
son. Vergi dilimleri, asgari Ucret degisimleri veya yeni tegvikler sisteme
aninda entegre edilir.

e Hatasiz Hesaplama Motoru: Karmasik puantajlar, ek 6demeler ve
kesintiler milimetrik hassasiyetle hesaplanir. insan  hatasi  riski
minimuma iner.

e Kullanici Dostu Arayiz: iK uzmani olmayan birinin bile anlayabilecedi
sadelikte, ancak en karmasik senaryolari yénetebilecek derinlikte bir
tasarim.

¢ Mobil Erigsim ve Self-Service: Calisanlariniz bordrolarini géruntuleyebilir,
izin taleplerini mobilden girebilir. K departmaninin  Gzerindeki
operasyonel yuk kalkar.
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2. Neden "Hibrit Model” Outsource? (Hizmet Farki)

Klasik bordro outsource hizmetlerinde veriyi génderirsiniz ve sureg sizin igin
bir "kara kutu'ya dénusur. Prozon'un Hibrit Modeli ise size Outsource
konforunu, In-house seffafligiyla sunar.

Hibrit Modelin Farki Nedir?

1.geffaflik (Cam Kutu Yaklasimi): Bordro sureglerinizi uzmanlarimiz
ybnetir, ancak siz dilediginiz an sisteme girip tum hesaplamalari,
raporlari ve personel dosyalarini canh olarak goérebilirsiniz. KontrolU
kaybetmezsiniz.

2.Veriye Anhk Erisim: "Raporun gelmesini bekleme” devri bitiyor.
Y6neticileriniz ihtiyag duydugu maliyet raporlarina veya personel
listelerine 7/24 erigebilir.

3.Cifte Guvenlik: islemler hem uzman bordro danigsmanlarimiz tarafindan
kontrol edilir hem de yazilimin algoritmik denetiminden gecger. Hata payi
sifira yaklasir.

4.Danigmanlik Destegi: Sadece bordro hesaplamiyoruz; is hukuku ve SGK
mevzuatl konusundaki sorularinizda yaninizdayiz.

3. Prozon ile Kazanacaklariniz (Deger Onerisi)
Neden bizi segmelisiniz? iste somut kazanimlariniz:

e Zaman Tasarrufu: Operasyonel sUreclerde %60'a varan zaman
kazanimi. iK ekibiniz stratejiye ve ¢aligana odaklansin.

e Maliyet Avantaji: Yanlis hesaplanan bordrolarin, kacgirilan tesviklerin
veya cezadi risklerin maliyetini ortadan kaldirin. Hem de in-house
bordrodan daha az maliyetle...

e KVKK ve Veri Guvenligi: Verileriniz bankacilik standartlarinda sifrelenir,
yedeklenir ve yasalara tam uyumlu saklanir.

o Esneklik: Sirketiniz buyudukce veya kuculdukge aninda o6lgeklenebilen
bir altyapiu.

Gelecege Hazir misiniz?

Bordro sureclerinizi bir “sorun® olmaktan c¢ikarip, sirketiniz igin verimli,
guvenli ve seffaf bir sirece donustirmeye haziriz.

Prozon: Teknolojinin Hizi, Uzmanligin Guveni!



BORDRO

VE OZLUK YAZILIMI

Bordro yonetimini karmasik bir operasyonel yuk olmaktan ¢ikarip,
sirketler icin stratejik ve seffaf bir guce dénusturmek. Daginik Excel
tablolarinin ve mevzuat takibi stresinin yerini; hatasiz, anlik
guncellenen ve %100 dijital bir akigin aldigi; K profesyonellerinin
sadece hesaplamaya degil, calisana odaklanabildigi bir gelecek

sunuyoruz.
Misyonumuz

En karmasik organizasyon vyapilarinda bile ‘tek
platform’ Uzerinden ugtan uca ¢6zUm saglamak. ige
giristen  yasal bildirimlere, puantajdan  tesvik
yonetimine kadar tim sdregleri, insan hatasini sifira
indiren akilli algoritmalarla yéoneterek; musterilerimize
zaman, maliyet avantaji ve mevzuat guvencesi
kazandirmak.
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Tanimlamalar %

Kurallari Siz Koyun, Sistemi
Biz igletelim

Bordro sureclerinde en buyuk kayiplar, yanlis kurgulanmis temellerden
kaynaklanir. Prozon'un ‘Tanimlamalar® modull, sirketinizin sadece
bugunklt  degil, gelecekteki en karmasik senaryolarini  bile
yonetebilecek parametrik bir altyapr sunar. Standart paket
programlarin "bizde sistem bdyle calisir’ dayatmasina son veriyoruz;
Prozon, sizin sirket kurallariniza goére sekil alir.

Iste Prozon'u rakiplerinden ayiran "ince ayar” yetenekleri:

1. Akill Entegrasyon ve Otomatik Akiglar

Veri qirisi tek bir noktadan vyapilir ve tum sisteme dagilir. K
departmanini "veri tasima memuru” olmaktan kurtariyoruz.

e Onaydan Puantaja Otomatik Akis: Bir personel izin veya rapor
aldiginda, yoneticisi onayladigr an bu bilgi otomatik olarak puantaj
cetveline iglenir. Ay sonunda tekrar izin formlarini puantaja girmekle
ugrasmazsiniz.

e Rapor/is Géremezlik Yénetimi: Sirket politikaniz neyi gerektiriyorsa
onu uygulariz. Personelin SGK'dan aldigi rapor Ucretinin maasindan
kesilip kesilmeyecegini veya isverenin bu tutari tamamlayip
tamamlamayacagini sistemde bir kez tanimlamaniz yeterlidir.
Hesaplama, kurusu kurusuna otomatik yapilir ve rapor bilgisi SGK
robotu ile puantaja otomatik yansir.
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2. Can Alici Detaylarda "Matematiksel Hassasiyet”

Bordro uzmanlarinin her ay elle duzeltmek zorunda kaldigi istisnai
durumlar, Prozon’da standart bir tanimdir.

e 31 Gunlu Aylar ve Nakil Senaryolari: Ayin ortasinda bir subeden
digerine transfer olan personelin maasi nasil hesaplanacak? 31
ceken aylarda gun hesabi 30 Uzerinden mi, fiili gin UGzerinden mi
yapilacak? Bu kritik kararlari size sorar, tercihinize gére formulu
sabitleriz.

o Kist Maas ve Girig/Cikiglar: Ay ortasi giris-¢cikislarda parmak
hesabi yapmaniza gerek kalmaz. Mevzuat ve girket prensipleriniz
(takvim gunu/calisma gund) dogrultusunda sistem hatasiz
hesaplar.

3. Sinirsiz Organizasyonel Hiyerarsi

Holdinglerden subeli yapilara kadar her organizasyon semasini birebir
dijitallestiriyoruz.

e Tarihgeli Takip: Bir departmanin adi degistiginde veya personel
baska bir birime gectiginde eski veriler kaybolmaz. Personelin
hangi tarihnte hangi yoneticinin altinda galistigini tarihgeli olarak
raporlayabilirsiniz.

e Dinamik Yetkilendirme: "Sube mudurt sadece kendi personelini
gorsun, IK direktérd tum grubu gorsan, Bordro uzmani maaslari
gdérsun ama degistiremesin” gibi sinirsiz yetki seti olusturabilirsiniz.

4. Esnek Kazang ve Kesinti Tanimlari
Mevzuattaki her kalem ve sirket ici her yan hak sisteme tanitilabilir.
o Ozellestirilebilir Formuller: Yemek yardimi, 6zel saglik sigortasi,
prim, avans veya icra kesintileri... Her bir kalemin vergi karsisindaki

durumunu (GV, SGK, DV muafiyetleri) ve hesaplama yéntemini
(Brut, Net, Formul bazli) dilediginiz gibi tanimlayabilirsiniz.

Daha fazlasi igin: https://www.prozon.net/bilgi-bankasi
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Ozliik Moduili 0¢

Kagitsiz, Zahmetsiz ve
Akilli IK

Klasik  6zluk  dosyalari  dolaplarda  yer  kaplayan, aradiginizi
bulamadiginiz birer "kadit yigmidir’. Prozon Ozltk Modulu ise yasayan,
hatirlatan ve sizin yerinize belge Ureten dijital bir asistandir.

1. S6zlesme Hazirlama Robotu

Personel ise baslarken "Word dosyasinda isim-soyisim degistirme”
deuvri bitiyor.

e Otomatik Olusturma: Sirketinizin standart i sézlegsmesi
sablonlarini sisteme bir kez yuklersiniz.

e Tek Tikla Hazir: Yeni bir personel karti agtiginizda; personelin
Ucreti, Unvani ve calisma kosullar (belirli/belirsiz sareli vb.)
s6zlesme sablonundaki ilgili yerlere otomatik olarak yerlesir.

e Hata Payi Sifir: Manuel kopyala-yapistir hatalarini ortadan kaldirir;
size sadece "Yazdir' demek kalir.

2. Dijital Onboarding ve Hizli Girig

ise giris sureclerini gunler suren bir evrak maratonundan, dakikalar
suren dijital bir deneyime doénusturun.

e Aday Bilgi Girisi: ise alacadiniz personele bir link génderin; kimlik
bilgilerini, adresini, banka hesap numarasini ve acil durum kigisini
kendisi sisteme girsin.

e Evrak Yukleme: Personel; diplomasini, saglik raporunu veya sabika
kaydini fotografini cekerek sisteme yukleyebilir. IK departmani
sadece onaylar.

e Tek Seferde Tanim: Personeli bir kez tanimladiginizda; SGK ise giris
bildirgesi, puantaj karti ve ézluk dosyasi ayni anda olusur.
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3. Dijital Ozliik Dosyasi ve Akilli Argiv
KVKK uyumluy, sifreli ve her yerden erisilebilir bir arsiv.

o Eksiksiz Belge Takibi: Personelin tum evraklari (sézlegmeler,
ihtarlar, izin formlar, raporlar) dijital ortamda saklanir. "Ahmet
Bey'in s6zlesmesi hangi klasérdeydi?" sorusu tarih olur.

e Akilhh Uyar1 Sistemi: Sureli sdzlesmelerin bitis tarihi, vizelerin
yenilenme zamani veya zorunlu egitimlerin gecgerlilik suresi
dolmadan sistem sizi uyarir.

4. Zimmet ve Envanter Yonetimi

Sirket varliklarini Excel listelerinde degil, personelin dijital kartinda
takip edin.

o Detayh Kayit: Bilgisayar, arag, telefon veya yemek karti... Seri
numarasi ve teslim tarihiyle zimmetleyin.

e Otomatik Tutanak: Zimmet atamasi yaptiginizda veya geri
aldiginizda, sistem zimmet teslim/iade tutanadini otomatik
olusturur.

o isten Cikig Kontrolii: Personel ayrilirken, Gzerinde kalan zimmetleri
sistem ‘iade Alinmadi" uyarisiyla hatirlatir, kayip/calinti riskini
onler.

Daha fazlasi i¢in: https://www.prozon.net/bilgi-bankasi
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Vardiya

Zamanin Efendisi Olun

Sabah 09:00 - Aksam 18:00 mesaisi tarih oldu. Prozon, gidnumuzudn
karmasik, esnek ve 7/24 yasayan c¢alisma modellerini yénetmeniz igin
tasarlandi. Kimin, ne zaman, nerede ¢alisacagini planlamak artik Excel
tablolarinda bir bulmaca ¢bézmek degdil, Prozon’la kolay bir sureg.

1- Sinirsiz Vardiya ve Kural Tanimi
Sirketinizin dinamikleri neyi gerektiriyorsa onu uygulayin.

e Her Senaryoya Uygun: 3 vardiyali sistem, part-time c¢alisma,
serbest zamanl (freelance) model veya uzaktan c¢aligma..
istediginiz kadar vardiya kurali tanimlayabilirsiniz.

e Akilli Rotasyon: Haftalik veya aylik degisen vardiya doéngulerinizi
(Orn: Bir hafta gece, bir hafta gl‘JndUz) sisteme bir kez tanitin;
personel listelerini takvime otomatik yerlestirsin.

2- Yasal Sinir ve "insani” Kontrol
Planlama yaparken mevzuati ve ¢alisan sagligini riske atmayin.

e Otomatik Uyari Sistemi: Vardiya planlarken sistem sizi denetler.
"Bu personel 11 saat dinlenme suresini doldurmadi’, "Hafta tatili
verilmedi" veya "Ust Uste 7 gece calistirlamaz” gibi yasal limitler
aslldiginda sistem uyari verir ve planlamayi engeller. idari para
cezasi riskini kaynaginda yok eder.

3- Toplu Planlama

Binlerce ¢alisanin takvimini dakikalar i¢inde olusturun.

e Departman Bazli Atama: Tek tek kisi segcmek vyerine, tum
departmana veya magazaya tek tusla aylik takvim atayabilirsiniz.
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Puantaj o

Vakti "Nakit"e Donustlren
Hatasiz Motor

Bordro hesaplamasinin en zahmetli asamasi olan puantaj verilerini
toplama ve isleme sdrecini, insan hatasindan arindirilmis  bir
otomasyona ddénusturdyoruz. Prozon, ister 10 ¢alisaniniz olsun ister
10.000, caligma surelerini milimetrik hassasiyetle hesaplar.

1. Tam Entegre ve Dinamik Yapi

Sabit maasgl, saat Ucretli, parca basi veya part-time.. Calisma
modeliniz ne olursa olsun sistem uyum saglar.

e PDKS Entegrasyonu: Turnike, parmak izi veya yuz tanima
sistemlerinden gelen "Girig-Cikis" verileri manuel mudahaleye
gerek kalmadan dogrudan Prozon’a akar.

e Otomatik Yorumlama: Sistem, ham giris-¢ikis verisini igleyerek;
kimin gec¢ kaldigini, kimin fazla mesai yaptigini veya kimin hafta
tatilinde c¢alistigini sirket kurallariniza gére otomatik etiketler.
Excel’de saat hesaplamaya son veriyoruz.

o Sabit ve Degisken Puantaj: Beyaz yaka icin "sabit puantaj’ (30
gun), mavi yaka igin "gerceklesen sure" Gzerinden hesaplama
yontemlerini ayni anda, farkli departmanlar icin kullanabilirsiniz.

2. Geriye Doniik islem (Retro) Yetenegi

IK profesyonellerinin kdbusu olan "ge¢gmise déniik dizeltme" islemleri,
Prozon ile tek tikla ¢ézuluar.

o Otomatik Fark Hesaplama: Ornedin; Subat ayinda yapilan bir
zammin Ocak ayindan itibaren gecerli olmasina karar verildi. Siz
sadece yeni maasi ve gecerlilik tarihini girersiniz.

e Fark Bordrosu: Sistem, Ocak ayi icin olugmasi gereken maas
farkini, SGK matrah farklarini ve vergi dilimi etkilerini otomatik
hesaplayarak ‘Fark Bordrosu® olusturur. Elle hesap yapmaniza
gerek kalmaz.
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3. Akilli Fazla Mesai ve Denklestirme

Mevzuata ve girket politikalarina tam uyumlu esnek calisma ydénetimi.

Kuralli Mesai Yonetimi: Fazla mesailerin %50 mi, %100 mu yoksa
bayram mesaisi olarak mi édenecegini sistem takvim gunune goére
otomatik algilar.

Serbest Zaman (Denklestirme): Dilerseniz personelin yaptig fazla
mesaiyi Ucret olarak degil, “izin" (serbest zaman) olarak kullanmasi
icin "izin bakiyesine" otomatik aktarabilirsiniz.

4. Toplu iglemler ve Hizli Veri Transferi

Binlerce personelin verisini ydonetmek saniyeler surer.

Excel ile Veri Aktarimi: PDKS kullanmiyorsaniz veya disaridan toplu
veri almaniz gerekiyorsa, Prozon'un akilli Excel sablonlariyla
binlerce satirlik puantaj verisini tek seferde igeri aktarabilirsiniz.
Toplu Puantaj Olusturma: Departman, sube veya tum sirket
bazinda tek tugla standart puantaj (tam gun calisma) olusturabilir,
sadece istisnalari (ropor, izin) duzelterek sureci
tamamlayabilirsiniz.

Daha fazlasi igin: https://www.prozon.net/bilgi-bankasi
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izin Moduli |

Kagit Yok, Excel Yok, Tam
Otomasyon

‘Kag gun iznim kaldi?” sorularini ve kaybolan izin formlarini tarihe
gémuyoruz. Prozon izin ModulU, yasal sUreleri milimetrik takip eden,
calisanla IK arasindaki iletisimi dijitallestiren ve onaylanan izni aninda
bordroya igsleyen entegre bir yapidir.

1. Self-Service ve Mobil Ozgtirlik

Caliganlarinizin izin sureglerini yonetmek igin IK kapisini ¢almalarina
gerek yok.

e Cepten Talep: Personel, mobil uygulaoma veya web Uzerinden izin
bakiyesini goéruntuleyebilir ve saniyeler icinde izin talebi
olusturabilir.

o Seffaf Bakiye: "Gecen yildan ne kadar iznim kaldi?® sorusunun
cevabl her an ¢alisanin cebindedir. Kullanilan, kalan ve hak edilen
izinler anlik olarak guncellenir.

2. Onaydan Bordroya Kesintisiz Yolculuk
Prozon'da izin sureci "‘onay” ile bitmez, aslinda yeni baslar.

e Tek Tikla Onay: Ydéneticiler, ekiplerinin izin taleplerini e-posta veya
sistem Uzerinden aninda onaylar veya reddeder.

e Puantaja Otomatik Kayit: Islak imzali formlari ay sonunda tekrar
sisteme girmenize gerek yoktur. Yonetici onayladigi an, ilgili gunler
puantaj cetveline "Yillik izin", "Mazeret izni" veya "Ucretsiz izin"
koduyla otomatik iglenir.

e Maas Kesintisi Kontrolli: EJer limiti asan veya Ucretsiz bir izin
kullanildiysa, sistem bunu bordro hesaplamasina otomatik olarak
"kesinti" seklinde yansitir.
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3. Akill Hakedis ve Yasal Takip

Mevzuatin gerektirdigi hassas hesaplamalari sisteme birakin.

o Otomatik Kidem Hesabi: Personelin ise giris tarihine ve ¢calisma

suresine goére; 14 gun, 20 gun veya 26 gun gibi hak edislerini sistem
yasal dénemi geldigi gun otomatik tanimlar.

o Gelecek Hakedis (Avans izin): Sirket politikaniza gére, personelin

hentz hak etmedigi izinleri “eksi bakiye" olarak kullanip
kullanamayacagini parametrik olarak yénetebilirsiniz.

4. Takvim ve Ekip Planlamasi

Yoneticiler icin operasyonel kérltgu kaldirtyoruz.

5.

cakisma Kontroli: Yoneticiler, izin onayi verirken departmandaki
diger caligsanlarin izin durumunu takvim Uzerinde goérerek is gucu
kaybini énleyecek planlamayi yapabilir.

Sinirsiz izin ve Kosul Tanimlama: Aklinizdaki izni Sisteme

Uyarlayin

Standart izin tanimlarina sikigip kalmayin. Prozon, sirket kultdrdntze ve
prosedurlerinize 6zgu, aklinizdaki her tarlG izin kurgusunu sisteme
tanitmaniza olanak tanir.

o Kigsiye ve Duruma Ozel Kurallar: Olusturdugunuz izin taranan

kimler tarafindan géruntulenebilecedini filtreleyebilirsiniz. Ornegin;
'Sadece Kadin Cahsanlar" igin (Regl izni vb.), "Sadece 5 Yilini
Dolduranlar” icin (Kidem izni) veya "Sadece Satig Departmani” igin
6zel izin tanimlari yapabilirsiniz.

Devir ve Hakedis Déngusi: izinlerin ne zaman hak edilecedini
(aylik, yillik veya tek seferlik) ve yil sonunda nasil davranacagini siz
belirlersiniz. Kullaniimayan izinler bir sonraki yila devretsin mi,
yoksa silinsin mi? Karar sizin, takip sistemin.

Sinirsiz Parametre: ister saatlik, ister gun bazl; ister maastan
kesilen, ister Ucretli... izinlerin bordroya etkisini ve suresini (6rn.
evlilik izni 3 gun, babalik izni 5 gin) sabitleyebilir veya esnek
birakabilirsiniz.
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SahaTanimlan °

Ek Odemeler, Yan Haklar ve
Kesintiler

Standart bordro programlari sadece ‘maas hesabl® yapabilirken,
Prozon mevzuatin derinliklerine iner. Maas zarfina giren ve ¢ikan her
kurusu, en karmasik hukuksal senaryolarda bile hatasiz yoneten bir
altyapl sunuyoruz.

1- Devrim Yaratan icra (Haciz) Yonetimi:

Piyasadaki diger programlarin aksine, icra sureglerini "toplam tutar’
Uzerinden degil, 6deme kalemi bazinda yénetmenizi sagliyoruz.

o Kalem Bazli icra Tanimi: Hangi icra dosyasinin hangi gelirden
kesilecegine siz karar verirsiniz. "Maastan 1/4 kesilsin ama
ikramiyenin tamamindan kesilsin” veya "Kidem Tazminatindan
kesilsin ama Aile Yardimindan kesilmesin® gibi her 6édeme
tardne 6zel kural tanimlayabilirsiniz.

o Akilli Siralama: Birden fazla icra dosyasi geldiginde (nafaka,
kamu alacag, adi alacak), sistem bunlari yasal éncelik sirasina
gore dizer ve sirasi gelmeyeni bekletir.

o Otomatik Bakiye Takibi: Toplam borg, édenen tutar ve kalan
bakiye sistem tarafindan takip edilir.

2- Sinirsiz Yan Hak ve Ek Odeme Kurgusu:

Sirketinizin Ucret politikasint yazilimin sinirlarina gére degil, kendi
vizyonunuza gore belirleyin.

o Dinamik Vergi Yénetimi: Ozel Saglik Sigortasi, BES, yemek kart
veya prim... Tanimladiginiz her bir kalemin vergi (GV, DV) ve SGK
muafiyet sinirlarini sistem guncel mevzuata gére otomatik
uygular.

o Netten Briite [ Briitten Nete: Anlastiiniz rakam ne olursa olsun,
sistem diger yasal yakumlultkleri (vergi dilimi gecisleri_dabhil)
saniyeler igcinde hesaplar.
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SGK ROBOTU F

Dijital Denetginiz is Basinda

Mevzuatin en kritik viraji olan SGK surecglerinde insan hatasina yer yok.
Prozon SGK Robotu, devlet sistemleriyle (SGK/iskur) dogrudan
konusarak raporlari yakalar, verileri capraz kontrolden gegirir ve riskleri
sifira indirir.

1- Akilli Denetim ve Veri Karsilastirma (Audit)

Gobzden kagan tek bir personel veya hatall bir isim, buyuk cezalara
neden olabilir. Robotumuz bunu engeller.

e Capraz Kontrol: Sistem, SGK veritabanindaki kayitlar ile Prozon’daki
bordro verilerini anlik olarak kargilastirir.

 Anlik Risk Raporu: "'SGK'da var ama bordroda yok" (fazla personel)
veya “Bordroda var ama SGK'da yok" (eksik bildirim) gibi
tutarsizliklari, isim veya T.C. kimlik numarasi hatalarini tespit
ederek aninda raporlar. Ay kapanmadan hatayr kaynaginda
duzeltirsiniz.

2- Otopilot ige Girig ve Cikis Yonetimi

Personel giris-cikiglari artik manuel bir operasyon degil, onay
mekanizmasina bagli otomatik bir akistir.

e Self-Service Veri Girisi: Yeni baslayacak personel, onboarding
ekranindan kimlik, adres ve banka bilgilerini kendisi doldurur. iK
uzmani evrak pesinde kosmaz.

e Tek Tikla Resmi Bildirim: Siz personel bilgilerini kontrol edip ise
girig tarihini onayladiginiz an; Prozon, SGK sistemine baglanarak ige
girig bildirgesini otomatik dtzenler.

o Otomatik Argivleme: SGK onayli ise girig bildirgesi (barkodlu PDF),
saniyeler igcinde personelin dijital 6zluk dosyasina kaydedilir. Ayni
otomasyon, isten ¢ikis suregleri icin de gecerlidir; ¢ikis bildirgesi ve
IAB (isten Ayrilig Bildirgesi) otomatik Uretilir.
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3- saglik Raporu (is Géremezlik) Takibinde Tam Otomasyon

Her sabah tek tek "Personelim rapor almis mi?" diye sisteme
bakmaniza gerek yok.

e Anlik Yakalama: Robotumuz SGK sistemini tarar; personel
hastaneden rapor aldigi anda bunu yakalar ve ilgili ydneticiye
bildirir.

e Puantaja isleme: Yakalanan rapor, tarih araliyla birlikte puantaj
cetveline otomatik iglenir. Manuel girig yapilmadigi igcin gun hatasi
riski ortadan kalkar.

o Calismazlik Onayi: Rapor bitiminde verilmesi gereken "Calismazlik
Onayl'ni sistem Uzerinden otomatik tanimlanir.

4. Hatasiz e-Bildirge ve MUHSGK Yénetimi

Vergi ve SGK bildirimlerini tek c¢ati altinda ydnetin, format
karmasasina son verin.

e BDP Uyumlu MUHSGK Dosyasi: Sistem, Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi i¢in gerekli olan veriyi, GiB (Gelir idaresi Baskanhg)
standartlarina birebir uygun formatta hazirlar. BDP programina
yuklemeye hazir XML dosyasini tek tikla Uretirsiniz; manuel veri
aktarimiyla ugragsmazsiniz.

o Akilli On Kontrol: Bildirgeler onaylanmadan &nce robotumuz
tarafindan taranir. Eksik gln nedenleri, kanun numaralari ve tegvik
uyumsuzluklari kontrol edilir; hata varsa génderim engellenir.

e Toplu islem: Tum subelerinizin bildirgelerini tek tusla toplu olarak
gonderir, onaylar; tahakkuk figlerini ve hizmet listelerini indirip
argivler.

5. iSKUR Entegrasyonu ve Otomatik Raporlama

Sadece SGK degil, ISKUR tarafindaki yasal yukUmluluklerinizi de
otomatige baglayin.

o ISKUR Aylik Gizelgesi: Her ay manuel olarak doldurmasi buyuk
zaman alan "Aylk igsgtcu Cizelgesi'ni (Girig/Cikis sayilari, galisan
profili vb.) Prozon, igerideki guincel personel verisinden otomatik
olarak olusturur.
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BORDRO 10

Isik Hizinda, Kurusu
Kurusuna Dogru

Bordro hesaplamasi igin ‘geceyi bekleme” veya "sistemi kilitleme" devri
kapandi. Prozon'un yuksek performansli mimarisi, rakiplerinin saatler
hatta gunler stren islemlerini dakikalara indirir.

1- Sektorin En Hizli Motoru: 16.000 Personel, 20 Dakika Zaman en
kiymetli kaynaginiz. Diger yazilmlarda tdm gun sUren veya gece
calistirihp sabah sonucu beklenen buyutk hacimli hesaplamalari,
Prozon ile kahve molasi stresinde tamamiarsiniz.

o Performans Testi: 16.000 ¢aligsani olan dev bir organizasyonun tium
bordro hesaplamasini sadece 20 dakikada bitiriyoruz.

e Anlik Similasyon: "Maaslara %10 zam yaparsak maliyet ne olur?”
sorusunun cevabini almak i¢cin saatlerce beklemez, sonucu aninda
gorursunuz.

2- Hesabimiza O Kadar Guveniyoruz ki: Seffaf Teknoloji Hesaplama
motorumuz "kapal kutu” degil, herkese acik bir given abidesidir.

e Halka Acgik Test: Web sitemizde herkesin kullanimina Ucretsiz
sundugumuz bordro hesaplama araclari, kullandigimiz altyapinin
birebir aynisidir. Binlerce iK uzmaninin her gun referans aldigi bu
dogruluk, yazilmimizin standartidir.

e Kurugs Sasmaz: Karmasik vergi dilimleri, devreden matrahlar,
asgari.gecim indirimleri veya tesvikler.. Motorumuz mevzuati
milimetrik uygular.
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3- Karmagik Senaryolar Standarttir

Basit maasg hesabini herkes yapar; biz en zorlu varyasyonlari
ydnetiyoruz.

o Detayli Ek Odemeler ve Sigortalar: Sadece ¢iplak maas degil; Ozel
Saglik Sigortasi (OSS), BES katki paylari, aile yardimlari veya
yakacak yardimi gibi kalemlerin vergi ve SGK kargisindaki
durumunu (istisna/muafiyet) otomatik yénetir.

e GCoklu Para Birimi ve Cevrim: Ddvizli maas 6édemelerini, guncel
Merkez Bankasi kurlari UGzerinden otomatik cevirerek Tark Lirasi
bordrosuna yansitir.

o Net/Brat Anlagmalari: ister netten brite, ister britten nete; ise
girig aninda belirlediginiz anlagma tdrdne go6re hesaplamayi
otomatik yapar.

4. Finansal Derinlik ve Goklu igyeri Yénetimi

Standart bordro programlarinin tikandigr istisnai durumlari, Prozon
standart bir stre¢ olarak yoénetir.

o Kimilatif Matrah Tasima (Yil igi Girig): Ayni yil iginde isten ayrilip
tekrar basglayan veya grup sirketleri arasinda transfer olan
personelin gelir vergisi matrahini kaybetmezsiniz. Sistem, kimulatif
matrahi otomatik tasir ve vergi dilimi hesabini kaldigr yerden
dogru sekilde devam ettirir.

o Coklu isyeri ve Holding Yapisi: Bir personel ay i¢inde birden fazla
subede veya farkli projelerde calisabilir. Prozon, bu karmasgik yapiyi
tek bir sicil karti Gzerinden yonetir; sigorta gunlerini ve maliyetleri
isyerlerine otomatik dagitir, ancak tek bir bordro ¢iktisi Uretir.

5. Muhasebe Entegrasyonu

Bordro bittiginde isiniz bitmez; verinin muhasebeye ve ybénetime
akmasi gerekir.

e Masraf Merkezi Dagitimi: Personel maliyetlerini departman, proje
veya sube bazinda kurusu kurusuna ayrigtirir. Olugsan muhasebe
figini, kullandiginiz ERP sistemine (Logo, Mikro, SAP vb.) uygun
formatta otomatik hazirlar.
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Ar-Ge BORDROSU

Karmasik Labirentlerde
Pusulaya Ihtiyaciniz Yok

Teknopark (4691) ve Ar-Ge/Tasarim Merkezi (5746) bordrolari, standart
maas hesaplamasindan tamamen farkl, bambagka bir matematik
gerektirir. Cogu yazilm bu sureci 'manuel veri girisi" ile ¢dzmeye
caligirken, Prozon mevzuatin tum karmasasini otomatik yoneten tek
platformdur.

Hata yapma luksinuzun olmadigr bu alanda, Prozon hesap makinesi
degil, bir '"Mevzuat MUhendisi® gibi calisir.

1. SGK ve Vergi Arasindaki "Gériinmez Duvari” Yonetiyoruz

Ar-Ge bordrosunda en sik yapilan hata, SGK ve Vergi tegviklerinin ayni
mantikla ¢alistigini sanmaktir. Prozon, bu iki farkli dunyayi birbirinden
ayiran ustun bir algoritmaya sahiptir:

e Fiili Caligma ve Salt Maas (SGK Tarafi): Sistem, SGK tesviklerini
hesaplarken sadece personelin fiili olarak c¢alistigi gunleri ve salt
maasini (¢iplak Gcret) baz alir. Tesvik digi sUreleri otomatik ayiklar.

o Kapsamli istisna (Vergi Tarafi): Vergi tesviklerinde ise algoritma
degisir; Ar-Ge faaliyetiyle iligkili prim, ikramiye ve ek 6demeleri de
tesvik kapsamina dahil eder.

e Sonug: Ayni personel, ayni ay icinde SGK icin farkli, Vergi dairesi
icin farkli parametrelerle hesaplanir. Bu ayrimi manuel yapmak
imkansizdir, Prozon ile standarttir.

2. "Hangi Guin Tesvikli?” Sorusuna Otomatik Yanit

Raporlar, izinler ve hafta tatilleri... Tesvik hesaplamasini en ¢ok bozan
bu degiskenleri Prozon, izin ve Saglik modulleriyle entegre ¢alistidi igin
saniyesinde gozer.

e Otomatik Ayristirma: Sistem, personelin hangi gun raporlu, hangi
gun vyillik izinlitoldugunu bildigi icin; ka¢ gundnidn kapsam digi
kalacagini otomatik yapar.

e Hafta Sonu Mantigi: Ornegin; personel hafta ici 2 gun raporluysa, o
haftanin hafta tatilinin tegviksiz bildirilecegini otomatik hesaplar.
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3. Uzaktan Galisma ve DGS (Digarida Gegirilen Suire) Takibi

Pandemi sonrasi kalici hale gelen uzaktan calisma modelleri ve

Teknopark disi gérevlendirmeler artik sorun degil.

e Personel Stati Kontroll: Sistem, personelinizi "Bilisim Personeli’
veya ‘'Destek Personeli’, “Yazilm Personeli” vs. olarak tanir.
Mevzuatin izin verdigi uzaktan calisma oranlarini (Orn: Bilisim
personeli icin %100, digerleri icin %75 vb.) bu statlye gére otomatik
uygular.

e Proje ilerlemeleri: Personelin surelerinin hangi projeye ait
oldugunu ve tesvik kapsaminda olup olmadigini takip eder.

4. Proje Bazli Yénetim ve Adam/Giin Hesabi

Tesvikler sadece “personel’ bazli degil, "proje’ bazlidir. Prozon, bu
detayl muhasebelegsme surecine kadar tasir.

e MUHSGK Uyumu: Proje bazh bildirim zorunlulugunda, personelin
eforunu projelere boéler ve MUHSGK beyannamesini buna uygun
parcall yapida hazirlar.

o Efor Takibi: Hangi projeye kagc adam/gun harcandigini anlk
raporlayarak proje maliyetlerinizi netlestirir.

5. Maas Destegi ve Hibe Takibi (TUBITAK, KOSGEB)

Sadece vergi indirimi degil, dogrudan maas desteklerini de
ybnetiyoruz.

o Doktorali Personel ve Hibeler: Teknopark, Ar-Ge Merkezi, TUBITAK
veyd KOSGEB gibi kurumlardan maasg destegi aldiginiz personeller
icin 6zel parametreler tanimlanir. Alinan destek tutarlari, bordro
maliyetlerinden dusgulerek net sirket maliyeti raporlanir.

6. Finansal istihbarat: Kira vs. Tegvik Uyarisi (Benzersiz Ozellik)

Teknoparklarda 6dediginiz yuksek kiralarin  karsihgint  alabiliyor

musunuz? Prozon, bordroyu ofis maliyetlerinizle konusturur.

e Karhiik Analizi: Sistem, Teknopark yoénetimine &dediginiz kira
bedeli ile o ay personelden sagladiginiz toplam tegvik tutarini
karsilastirir.

o Akilli Uyari: "Dikkat: Bu ay saglanan tesvik, 6denen kiranin altinda
kaldi” uyarisiyla, personel verimliliginizi sorgulamanizi saglar.
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RAPORLAMA

Statik Listeler Degil,
Dinamik Analizler

Bordro sUreci bittiginde, Prozon'un is zekasi devreye girer. Sadece kim
ne kadar maas aldi” listesi degil, sirketin finansal réntgenini ¢eken,
stratejik kararlar almanizi saglayan bir raporlama gucu sunuyoruz.

1. Finansal Ongoéri: Anlik Tazminat ve izin Yuki

Finans departmanlarinin her ay sonu hesaplamak igin gunlerce

ugrastigi "gelecek yukamlulukleri® tek tikla ekraninizda.

e Gercek Zamanh Yuk Hesabi: Sirketinizin Gzerindeki Kidem
Tazminati YUka ve Birikmis izin YUkG raporlarini anlk olarak
alabilirsiniz.

e Canli Veriyle Tam isabet: Bu raporlar tahmini degildir; o an
sistemde hesaplanan son bordro verilerini (guncel brut Ucretler,
degisen kidem tavanlar, ek oédemeler) baz alir. Bdylece
bilangconuza ayirmaniz gereken karsilik tutarini hatasiz ve kurusu
kuruguna goérursunuz.

2. Kendi Raporunu Kendin Yap (Pivot Raporlama)

Excel'de saatlerce "Ozet Tablo" (Pivot Table) yapmaya ugrasmayin.
Prozon, veritabanindaki her alani filtreleyebileceg@iniz, kendi
raporunuzu olusturabileceginiz esnek bir altyapi sunar.
e Format Ozgurlugi: Hazirladiginiz raporlari tek tusla Excel, PDF veya
diger formatlarda digari aktarabilirsiniz.

3. Banka ve Muhasebe Entegrasyonu

Operasyonel “angarya’yi bitiren otomasyon.

e Tium Bankalarla Uyumlu: Turkiye'deki tum bankalarin maas
ddeme formatlari (txt/excel) sistemde hazirdir.

e Muhasebe Fisi: Kullandiginiz ERP (SAP, Logo, Mikro, Nebim vb.) ne
olursa olsun; masraf merkezlerine gére dagitilmis, borg/alacak
dengesi kurulmus muhasebe fisini sisteme yuklemeye hazir halde
alirsiniz.
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CALISAN SAYFASI

IK ve Calisan Arasindaki
Seffaf, Dijital Képri

IK departmaninin kapisindaki "Bordromu alabilir miyim?”, "Ne kadar
iznim  kaldi?®  kuyruklarini - bitiriyoruz. Prozon, c¢alisanlariniza kendi
sureclerini ydnetme gucu vererek K ekibinizin Uzerindeki operasyonel
yukl %60 oraninda azaltir.

1. Cepteki iK (Mobil ve Web Erigim)

Calisanlariniz ofiste, sahada veya evde; ihtiyag duyduklari her an
sisteme ulasabilirler.

o Dijital (KEP Uyumlu) Bordro Zarfi: Yasal gecerliligi olan bordro
goéruntuleme 06zelligi sayesinde kagit israfina ve ‘imza’ toplama*
dertlerine son. Calisanlar gec¢mis tum aylara ait bordrolarini
cepten goruntuleyebilir ve PDF olarak indirebilir.

o Seffaf Hesaplama: Sadece son rakami degil; kazanclari, kesintileri,
vergi dilimlerini ve mesai saatlerini detaylica goérerek maas
hesaplamasina olan guvenleri artar.

2. interaktif Talep Yénetimi
lletisimi e-postalardan ve WhatsApp gruplarindan kurtarip kayit altina
aliyoruz.

e izin ve Avans Talepleri: Personel, kalan izin bakiyesini veya
alabilecegi avans limitini goérerek talep olusturur. Yoneticisi
onayladigi an islem bordroya yansir.

e Belge Talebi: Calisma belgesi, vize yazisi veya bordro ciktisi gibi
talepler sistem Uzerinden yapillir, iK tarafindan dijital olarak iletilir.

3. Kigisel Veri ve Dokiiman Yénetimi
KVKK uyumlu, gtavenli alan.

e Bilgi Guncelleme: Calisanlar adres degisikligi, yeni telefon
numarasi veya degisen banka bilgilerini (onay mekanizmasindan
gecmek kaydiyla) kendileri gtincelleyebilir.

e Evrak Yukleme: Raporlar, sertifikalar veya ehliyet yenilemeleri
calisan tarafindan sisteme yuklenebilir.
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PERSONEL BUTCESI

Gelecegi Tahmin Etmeyin, Simiile
Edin: Excel'den Stratejiye Gegis

Personel maliyetleri, cogu sirket i¢in en buyUk gider kalemidir. Ancak bu
devasa butgeyi yonetmek icin hala kirilgan Excel formdlleri kullaniliyor.
Prozon BUtce Modult, manuel hesaplama riskini ortadan kaldirir; size
farkli zam oranlari ve ekonomik kosullara goére gelecegi saniyeler
icinde simule etme gucu verir.

1. Sinirsiz Senaryo ve "What-If* Analizleri

Tek bir butceye sikisip kalmayin. Belirsiz ekonomik kosullara karsi
sirketinizin reflekslerini gtclendirin.

o Alternatifli Planlama: "Ocak ayinda asgari Ucrete %40, beyaz
yakaya %30 zam gelirse maliyetim ne olur?” veya "Temmuzda ara
zam yaparsak yil sonu bilangosu nasil etkilenir?” sorularinin
cevabini tek tikla alin.

e Yan Yana Karsilastirma: iyimser, kotumser ve gercekgi senaryolari
ayni ekranda yan yana getirerek yénetim kuruluna en dogru
projeksiyonu sunun.

2. "Goériinmeyen" Maliyetleri iceren Tam Kapsam

Butce sadece "Brut Maas + SGK" degildir. Prozon, maliyeti etkileyen en

ince detayi bile hesaba katar.

e Kili Kirk Yaran Hesap: Maaslarin yani sira; ikramiyeler, primler,
yakacak yardimi, &zel saglik sigortasi, yemek karti ve servis
maliyetlerini de butgeye dahil eder.

e Otomatik Mevzuat Tahmini: Yil icinde personelin girecegi vergi
dilimlerini, degisen SGK tavanlarini ve tegvik limitlerini 6ngoérerek
hesaplama vyapar. Ocak ayindaki maliyetle Aralik ayindaki
maliyetin farkini kurusu kurusuna gésterir.
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3. Gergek Zamanli Veri ve Tek Tugsla Zam Dagitimi
Veri toplamakla vakit kaybetmeyin, veriyi yénetin.

e Canli Veriden Beslenir: Butce modulu, Prozon’daki guncel personel
listesini ve mevcut maaslari baz alir. Manuel veri girigsine gerek
yoktur.

e Akilli Zam Robotu: Belirlediginiz zam oranlarini departman, unvan
veya kisi bazinda toplu olarak uygulayabilirsiniz. "Satis ekibine %25,
idari iglere %20, Ahmet Bey'e ise 5.000 TL seyyanen zam" gibi
kurallar tek seferde isleyebilirsiniz.

4. Biitge vs. Gergeklesen (Sapma Analizi)
Plan yapmak kadar, plani takip etmek de 6nemlidir.

o Anhk Hedef Takibi: YiIl boyunca gerceklesen bordro verileri ile sene
basinda yaptiginiz butgeyi sistem otomatik kiyaslar.

e Sapma Uyarilari: Hangi departmanin butgesini astigini, hangi
kalemde (érn: fazla mesai) 6ngoérilmeyen artis oldugunu
grafiklerle raporlar. Butge disina ¢ikan harcamalari aninda tespit
edersiniz.

5. ise Alim ve Gikig Similasyonu (Turnover Yénetimi)

BUtce sadece mevcut caliganlari degil, degisen kadroyu da
kapsamaldir. Prozon ile buyluyen veya kuguUlen organizasyonun
maliyetini 6ngdran.

e Yeni Kadro Planlamasi: Yil iginde ise almayl planladiginiz
pozisyonlari (Orn: 5 Satig Uzmani, 2 MUhendis), tahmini baslangig
tarihleri ve 6dngoérulen Ucretleri ile butgceye ekleyebilirsiniz. Bodylece
blyUme hedeflerinizin nakit akigina etkisini net gérarsinudz.

e Tazminat Dahil Gikis Maliyeti: isten c¢ikarilmasi planlanan
personelleri sisteme girdiginizde; sistem Kidem ve ihbar
Tazminatlarini, kullanilmayan izin Gcretlerini personelin kidemine
gore otomatik hesaplar. Butceye "Cikis Maliyeti” kalemi ekleyerek yil
sonunda surpriz giderlerle karsilagmanizi engeller.



BORDRO

VE OZLUK YAZILIMI

24
Sirada ne var?

Bordrodan Ote, insana ve
Yapay Zekaya Yatirim

Prozon ile sadece bugunun ihtiyaglarini degil, gelecegin teknolojisini de
satin alirsiniz. AR-GE laboratuvarimizda su an gelistirmekte oldugumuz
modullerle, IK sureclerini "hesaplama’dan ¢ikarip “stratejik yénetime”
tasiyoruz.

1. Butlinlesik Yetenek ve Performans Yénetimi

Calisanlarinizin sadece maasini degil, kariyer yolculugunu da yonetin.
Klasik, yilda bir yapilan sikici degerlendirmeler yerine; canli, dinamik
ve hedef odakl bir yapi kuruyoruz.

o KPI ve OKR ile Hedef Birligi: Sirket hedeflerini (OKR) bireysel
hedeflere (KPI) indirgeyen, seffaf bir bagari takibi.

e 360° ve Yetkinlik Degerlendirme: Sadece sayisal hedefler degil;
liderlik, iletisim ve takim calismasi gibi yetkinliklerin dlguldugu ¢ok
yonlu analizler.

o Canli (Anlik) Performans: Yil sonunu beklemeden, proje bazli veya
anlk geri bildirimlerle (Feedback) performansi surekli canl tutan
bir sistem.

2. Prozon Al: Yaziliminizla "Konugsma® Vakti

Yapay zeka entegrasyonumuz tamamlandiginda, menuler arasinda
kaybolma devri bitecek. Prozon, sizinle konugsan ve aksiyon alan akill
bir asistana dénusecek.

o Conversational Reporting (Konusarak Raporlama): Karmasik
filtrelerle ugrasmayin. Sisteme sadece sorun: "Gegen ay en ¢ok
mesai yapan 5 personeli géster” veya "Satig departmaninin yillik
izin yuku ne kadar?". Yapay zeka, saniyeler icinde grafigi énunuze
getirecek.

e Otonom Aksiyon ve Sure¢: Yapay zeka sadece raporlamayacak,
yetki verdiginizde is de yapacak. "Eksik evragi olan personellere
hatirlatma maili. at® veya "Onaylanan izinleri puantaja igle’
dediginizde, operasyonel stregleri sizin yerinize tamamlayacak.



IK ve Finans ekiplerinizi bordro hesaplama
yukinden ve operasyonel korlUukten kurtarin.
Biz angaryayr ve riski Ustlenirken, ekibiniz
sirketinizi  bUyUtecek  stratejik  hedeflere

odaklansin.
Maliyet

Yazillm lisans Ucretleri, sunucu bakimlari,
egitim giderleri ve personel turnover
maliyetleri.. Prozon Outsource hizmetiyle tum
bu gizli gider kalemlerini bilangodan siliyor,
tek faturada maliyet avantaji sunuyoruz.

Sureklilik

‘Bordro uzmanimiz istifa etti" veya
"MUdUramuz raporlu’ panigi yasamazsiniz.
Arkanizda dev bir uzman ordusu ve
kurumsal hafiza var. iginiz asla durmaz,
bordrolariniz  ve bildirgeleriniz  daima
zamaninda yetisir.

BORDRO

OUTSOURCE




Sure¢ Bizde, Kontrol Sizde: ¢ o .
Teknolojik ve Seffaf Hibrit' Model

Klasik outsource firmalarina veriyi génderirsiniz, stre¢ bir "kara kutu'da islenir
ve size sadece sonug¢ gelir. Prozon ise bu modeli kdkten degistiriyor. Biz buna

Hibrit Model diyoruz: Gucunu teknolojiden alan, "Kurum Kékenli"® uzmanlarca
yonetilen ve dilediginiz an denetleyebildiginiz seffaf bir yapi.

1. Neden Hibrit Model? (Teknoloji + insan)
Sadece bir hizmet degil, ayni zamanda 6dullu bir yazihm altyapisi kiralarsiniz.

« izlenebilirlik: Bordro sureglerinizi uzmanlarimiz ydnetirken, siz arkaniza
yaslanip sureci kendi ekranlarinizdan canl izlersiniz. "Bordrolar bitti mi?”,
‘Raporlar hazir mi?" diye mail atmaniza gerek kalmaz.

o Sifir Hata: islemler 6once yazilimin yapay zeka destekli algoritmalariyla,
ardindan deneyimli uzmanlarimizin gézuyle cift kademeli (Cross-Check)
kontrolden gecger.

2. Maliyet ve Risk Analizi:
"Goériinmeyen Giderleri Yok Edin”

Sirket iginde bordro tutmak, sandiginizdan ¢ok daha
pahall ve riskli bir operasyondur.

* Personel ve Know-How Riski: Bordro uzmaniniz
hastalandiginda, izne ayrildiginda veya istifa
ettiginde operasyonunuz durma noktasina gelir.
Giden personelle birlikte kurumsal hafizaniz ve
know-how da gider. Yenisini bulmak ve egitmek
buyUk maliyettir. Prozon ile kisi bagimliliginiz biter;
karsinizda kocaman bir uzmanlar ordusu vardir.

e "imkansiz Uglii"yli Aramayin: Bordro; SGK
Mevzuati, Is Hukuku ve Vergi Hukuku gibi Ug
karmagik disiplinin  kesisim noktasidir. Tek bir
personelin bu U¢ alana da hakim olmasini, surekli
degisen kanunlari takip etmesini beklemek buyudk
bir yanilgidir. Biz bu disiplinlerin her biri igin ayri
uzmanlar barindiriyoruz.

BORDRO

OUTSOURCE
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BORDRO
OUTSOURCE

3. Tek Faturada "Maliyet Temizligi”

Prozon Outsource hizmetine gectiginizde, sadece bordro hizmeti almazsiniz;
birgok gizli maliyet kalemini de bilangodan silersiniz.

e Yazim Maliyeti Biter: izin takibi, personel 6zlUk ydnetimi veya bordro
hesaplamasi igin kullandiginiz diger yazilimlara lisans parasi édemeyi
birakirsiniz. Prozon yazilimi hizmete dahildir.

« Danigmanlik Ucreti Biter: Karmasik durumlarda digaridan destek aldiginiz
avukat veya mevzuat danigmanlarina ihtiyag duymazsiniz. Kurum koékenli
(Mufettis/Uzman) kadromuzla danismanlik hizmeti paketin icindedir.

e Operasyonel Giderler Biter: Kagit, arsivieme, egitim ve donanim
maliyetleriniz sifirlanir.

4. Uctan Uca Hizmet Kapsami

‘Bunu da mi siz yapiyorsunuz?" dedirtecek genislikte bir operasyonel destek
sunuyoruz.

» Giristen Cikisa Yénetim: Personelin ise giris bildirgesinden, kidem tazminati
hesaplanarak isten cikis iglemlerine kadar (IAB, Cikig kodlari) tum yasal
sUreg bizdedir.

* Yasal Bildirimler: SGK aylik bildirgeleri, ISKUR isgucu cizelgeleri ve eksik gun
bildirim formlari tarafimizca hazirlanir, onaylanir ve arsivlenir.

e Mevzuat ve Tesvik Takibi: Sirketinizin faydalanabilecedi tum tesvikler anlik
takip edilir, hata veya kayip yasamadan uygulanir.

e Raporiama: standart maag listelerinin étesinde; kidem yuku, izin karsiliklar
ve maliyet analiz raporlariniz her ay duzenli olarak (veya siz ne zaman
isterseniz sistemden) sunulur.
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Neden

Prozon?

“Gunku Biz de Musteriyiz ve Sizi Anliyoruz”

Hizmetlerimizin temelini, satin aldigimiz paket programlar degil, satir satir
kendi gelistirdigimiz teknoloji olusturur. Bu yUzden sinirlarimiz  yok,
¢6zumlerimiz var.

1. "Glincelleme Ucreti” ve Surpriz Faturalar Yok

Biz de hizmet aldigimiz yerlerde musteri koltugunda oturuyoruz ve hissetmeniz
gereken gudven duygusunun farkindayiz. Sektérde alisilagelen "Mevzuat degisti,
guncelleme paketi satin alin® dayatmasi Prozon'da yoktur. Mevzuat degisimleri
ve sistemsel guncellemeler, hizmetin dogal bir pargasidir ve daima
Ucretsizdir.

2. "Yazilim Bunu Desteklemiyor” Cimlesini Sildik

Kendi gelistirdigimiz Low-Code Platformu sayesinde muazzam bir gelistirme
hizina sahibiz. Bir talebiniz oldugunda "Bunu yapamayiz® veya “Yazilimin
mimarisi buna uygun degil" gibi bahaneler Uretmeyiz. Eger talebiniz herkesin
yararina olacak bir ézellikse; bunu Ucretsiz olarak, sasirtici bir hizla gelistirir ve
tam musterilerimizin kullanimina sunariz.

3. Kalite Standarttir, Opsiyon Degil

Teknolojimiz bize ait oldugu igin disa bagimhligimiz yoktur. Bu sayede size her
zaman en yeni teknolojiyi, en hizli arayuzleri ve en guvenli altyapiy! sunariz.
Prozon ile c¢alisirken surpriz maliyetlerle degil, sadece isinizi kolaylastiran
¢cozumlerle kargilasirsiniz.

Size Hizmet Vermek i¢in Sabirsizlaniyoruz!

Bordro sUreglerinizi bir yuk olmaktan ¢ikarip, sirketiniz i¢in verimli ve gtvenli bir
guce doénustirmeye haziriz. Tanigmak, demomuzu incelemek ve size 6zel
¢co6zumlerimizi konugmak icin bize ulasgin.

. iletigim: +90 (850)3035371 @ Web: www.prozon.net > E-posta: bilgi@prozon.net



