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Kısa Cevap

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) tarafından yayımlanan 19.10.2026 tarihli ve 2026/22 sayılı
Genelge ile; 2025/25 sayılı Kayıt Dışı İstihdam ile Mücadele Genelgesi'nin 2.3.1.1. maddesi
değiştirilmiştir. Yeni düzenleme ile, sürücünün veya personelin yüze karşı tebliğ edilen
trafik ceza tutanakları esas alınarak yapılan sigortasız çalışma tespitlerinde otomatik
kesintisiz hizmet kazandırma uygulamasına son verilmiş; tespit edilen her bir kayıt için 1 gün
hizmet verilmesi ve çalışmanın esasen kısmi süreli çalışma olarak değerlendirilmesi esası
getirilmiştir.

Düzenlemenin Kapsamı

SGK'nın 2026/22 sayılı Genelgesi ile kayıt dışı istihdamın tescil ve hizmet servislerince işleme
alınmasında getirilen kritik değişiklikler şunlardır:

KADİM ve Denetmen İncelemesi: Yüze karşı tebliğ edilen trafik ceza tutanakları ve ekleri
öncelikle Kayıt Dışı İstihdamla Mücadele (KADİM) servislerince incelenecektir. Aynı işyerinde
sürekli çalıştığı tespit edilenler dışındaki tereddütlü kayıtlar Sosyal Güvenlik Denetmenleri
servisine sevk edilecektir.

1 Günlük Hizmet Kazandırma Esası: Kolluk (polis/jandarma), zabıta, doktor, veteriner,
mühendis gibi memurlarca düzenlenen tutanaklarda veya yüze karşı tebliğ edilen trafik
cezalarında, sigortalının fiilen çalıştığının tespit edildiği her bir kayıt için yalnızca tutanağın
düzenlendiği tarih itibarıyla 1 gün hizmet verilecektir.
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Kısmi Süreli Çalışma Kabulü: Aynı işyerinde fiilen çalışıldığına dair birden fazla tespitin
bulunması halinde;

En eski tarihli tespit işe giriş tarihi sayılacaktır.

Aynı ay ve sonraki aylarda tespit edilen her gün için 1 gün hizmet kazandırılacak ve ilişki
kısmi süreli çalışma sayılacaktır.

Arada tespit bulunmayan bir ay geçtiğinde, sonraki ilk tespit yeni bir işe giriş sayılacak;
önceki çalışma ise son tespit günü itibarıyla sonlandırılacaktır.

Kesintisiz Çalışma İtirazı ve Denetim: İlk ve son tespit tarihi arasındaki çalışmanın
kesintisiz (tam zamanlı) olduğu yönünde sigortalı veya işveren tarafından itiraz edilmesi
halinde konu doğrudan denetime (SGK Denetmenine) sevk edilecektir.

Kimler Etkileniyor?

22.10.2026 tarihli ve 2026/176 sayılı Sirküler konusunu oluşturan SGK Genelge değişikliğinden
etkilenen taraflar:

Sürücü, kurye, nakliye ve saha elemanı çalıştıran tüm karayolu taşıma, lojistik, dağıtım ve
şirket araç filosu sahipleri

Araç kullanan personeli hakkında yüze karşı trafik idari para cezası tutanağı düzenlenen
işverenler

SGK Kayıt Dışı İstihdamla Mücadele (KADİM), Tescil/Hizmet ve Sosyal Güvenlik Denetmenleri
servisleri

Kayıt dışı hizmet tespiti ve SGK idari para cezası süreçlerini yöneten İK Yöneticileri, Mali
Müşavirler (SMMM) ve SGK Danışmanları

Eski ve Yeni Uygulama Karşılaştırma Tablosu

Uygulama Alanı Eski Esas (2025/25 Genelge) Yeni Esas (2026/22 Genelge)

Hizmet Kazandırma
Yöntemi

En eski ve en yeni tespit arası kesintisiz
(tam gün) kabul edilirdi.

Her bir tutanak tarihi için sadece 1
gün hizmet verilir.

İstihdam Türü
Niteliği

Tam zamanlı / Sürekli çalışma Kısmi süreli (part-time) çalışma
kabul edilir.

Aralıklı Tespit
Durumu

Tespit olmayan aylar da bütünsel
değerlendirilirdi.

Tespit olmayan aydan sonraki ilk
kayıt yeni işe giriş sayılır.

Kesintisiz Çalışma
İddiası

Doğrudan hizmet işlenirdi. İtiraz halinde dosya SGK
Denetmenine sevk edilir.
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Operasyonel Kontrol Listesi

Şirket araçlarını kullanan tüm çalışanların (sevkiyat personeli, pazarlamacılar, yöneticiler) SGK
işe giriş bildirgelerinin fiilen direksiyon başına geçmeden önce tescil edildiğinden emin olun.

Yüze karşı kesilen trafik cezaları nedeniyle SGK tarafından tebliğ edilen "Ek Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi" ve "İdari Para Cezası" yazılarına karşı, çalışmanın niteliğine göre 2026/22
sayılı Genelge’deki kısmi süreli 1 günlük hizmet esasını ileri sürerek savunma hazırlayın.

Eğer sigortalı gerçekte şirket bünyesinde çalışmıyorsa veya üçüncü taraf nakliyeci ise,
tutanağa ve SGK tespitine karşı süresi içerisinde belgelendirilmiş itiraz dilekçesi sunun.

Yanlış Yorumlanabilecek Noktalar

Bu değişiklik kayıt dışı istihdam cezalarını tamamen ortadan kaldırmamaktadır. Yeni düzenleme,
bir trafik ceza tutanağına dayanarak geriye dönük aylarca kesintisiz (30 gün/ay) sigortalılık
bildirim zorunluluğu ve ağır IPC yükünü hafifletmiş; tespiti sadece tutanağın tutulduğu
güne (1 güne) ve kısmi çalışmaya indirgemiştir.

Sık Sorulan Sorular

Şirket şoförüne kesilen trafik cezası SGK'ya bildirilirse kaç gün sigorta işlenir?

2026/22 sayılı Genelge uyarınca kamu görevlilerince tutulan tutanağın düzenlendiği gün itibarıyla
ilgili personele sadece 1 gün hizmet kazandırılır.

Aralıklı tarihlerde kesilen trafik cezalarında işe giriş ve çıkış nasıl yapılır?

En eski tarihli tutanak işe giriş sayılır. Arada tespit bulunmayan bir takvim ayı geçtiğinde, önceki
çalışma son tespit günü itibarıyla işten çıkış gösterilerek kapatılır; yeni tutanak tarihi ise yeni bir
işe giriş olarak işleme alınır.

Resmî Kaynaklar

SGK Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü – 19.10.2026 Tarihli ve 2026/22 Sayılı Genelge (Kayıt
Dışı İstihdam ile Mücadele 2025/25 Sayılı Genelge Değişikliği)

Genelge (2)İndir
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yuze-karsi-teblig-edilen-trafik-ceza-tutanaklarina-gore-sgk-hizmet-tespiti-
uygulamasinda-degisiklik-yapildi/ adresindeki sirkülerden 23.10.2026 09:28 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir;
güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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