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Kısa Cevap

Sosyal güvenlik sözleşmesi bulunan ülkelerde, akit ülke sigorta kurumu mevzuatına göre
düzenlenip sözleşme formlarıyla SGK’ya bildirilen istirahat raporları aynen kabul edilir.
Sözleşme bulunmayan ülkelerde alınan raporlar ise, ilgili ülke mevzuatına uygun olduğunun
dış temsilciliğimizce onanması hâlinde geçerlidir; ayrıca yetkilendirilmiş hekim veya sağlık
kurulu onayı aranmaz. Sözleşmeli ülkelerin sigortalılarına düzenlenen raporların ise akit ülke
kurumuna iletilebilmesi için SGK’ya teslimi zorunludur.

Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Bulunan Ülkeler

Ülkemizin taraf olduğu sosyal güvenlik sözleşmeleri hükümleri çerçevesinde akit ülke sigorta
kurumu mevzuatına göre düzenlenen ve sözleşmenin uygulanmasına ilişkin formlarla/belgelerle
Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilen istirahat raporları aynen kabul edilir.

Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Bulunmayan Ülkeler

Sigortalıların ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşmesi bulunmayan ülkelerdeki tedavileri sonucu
verilen istirahat raporlarının ilgili ülke mevzuatına uygun olduğunun ülkemiz dış temsilciliklerince
onanması hâlinde, yetkilendirilen hekim ve sağlık kurullarının ayrıca onayı aranmaz.

Örnekler

Örneğin; sigortalı, otuz ikinci haftasında Türkiye’de hekime çıkarak doğum öncesi istirahatine
ayrılmış ve daha sonra sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan bir ülkede doğum yapmıştır. Söz
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konusu sigortalıya dış temsilcilik onaylı istirahat raporu veya dış temsilcilik onaylı doğum raporu
olması şartıyla doğum öncesi ve sonrası için geçici iş göremezlik ödeneği ödenir.

Örneğin; sigortalı, Türkiye’de doğum öncesinde hekime çıkmadan sosyal güvenlik sözleşmesi
olmayan bir ülkede doğum yapmış ve dış temsilcilik onaylı yalnızca doğum raporunu ibraz
etmiştir. Bu durumda, sigortalıya yalnızca doğum sonrasına ilişkin olarak (gerekli müstahaklık
şartlarını taşıması şartıyla) geçici iş göremezlik ödeneği ödenir.

Akit Ülke Sigortalılarının Raporları

Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşmesi bulunan ülkelere ait sosyal güvenlik kurumları
sigortalılarının muayene ve tedavileri sonucu düzenlenecek istirahat raporlarının âkit ülke sosyal
güvenlik kurumlarına intikal ettirilebilmesi için Sosyal Güvenlik Kurumuna teslim edilmesi
zorunludur.

Sık Sorulan Sorular

Sözleşmeli ülkede alınan rapor için ek onay gerekir mi?

Hayır. Akit ülke mevzuatına göre düzenlenip sözleşme formlarıyla SGK’ya bildirilen raporlar aynen
kabul edilir.

Sözleşmesiz ülkede alınan rapor nasıl geçerli olur?

Raporun ilgili ülke mevzuatına uygun olduğunun ülkemiz dış temsilciliklerince onanması gerekir;
bu hâlde ayrıca hekim veya sağlık kurulu onayı aranmaz.

Yurtdışında doğum yapan sigortalıya ödenek nasıl ödenir?

Türkiye’de doğum öncesi istirahate ayrılmış ve dış temsilcilik onaylı istirahat ya da doğum raporu
varsa doğum öncesi ve sonrası için ödenir. Doğum öncesinde hekime çıkılmamış ve yalnız doğum
raporu ibraz edilmişse, müstahaklık şartları varsa sadece doğum sonrası için ödenir.

Akit ülke sigortalısının raporu ne yapılmalı?

Akit ülke sosyal güvenlik kurumuna iletilebilmesi için Sosyal Güvenlik Kurumuna teslim edilmesi
zorunludur.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (18’inci madde – geçici iş
göremezlik ödeneği)

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği (istirahat raporları)
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Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yurtdisinda-istirahat-raporu-alan-sigortalilarin-is-goremezlik-islemleri-odenegi-odeme-
islemleri-ne-sekilde-yurutulmelidir/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 04:30 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir;
güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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