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Kisa Cevap

Sosyal glvenlik sézlesmesi bulunan Ulkelerde, akit Glke sigorta kurumu mevzuatina gore
dizenlenip so6zlesme formlariyla SGK’ya bildirilen istirahat raporlari aynen kabul edilir.
Sozlesme bulunmayan Ulkelerde alinan raporlar ise, ilgili Glke mevzuatina uygun oldugunun
dis temsilciligimizce onanmasi halinde gecerlidir; ayrica yetkilendirilmis hekim veya saglk
kurulu onayl aranmaz. So6zlesmeli Ulkelerin sigortalilarina dizenlenen raporlarin ise akit Ulke

kurumuna iletilebilmesi icin SGK’ya teslimi zorunludur.

Sosyal Giivenlik Sézlesmesi Bulunan Ulkeler

Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sézlesmeleri hikiimleri cercevesinde akit {ilke sigorta
kurumu mevzuatina gore dizenlenen ve sdzlesmenin uygulanmasina iliskin formlarla/belgelerle

Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilen istirahat raporlari aynen kabul edilir.

Sosyal Giivenlik S6zlesmesi Bulunmayan Ulkeler

Sigortalilarin Ulkemiz ile sosyal glvenlik sézlesmesi bulunmayan Ulkelerdeki tedavileri sonucu
verilen istirahat raporlarinin ilgili Glke mevzuatina uygun oldugunun Ulkemiz dis temsilciliklerince

onanmasi halinde, yetkilendirilen hekim ve saglik kurullarinin ayrica onayi aranmaz.

Ornekler

Ornegin; sigortali, otuz ikinci haftasinda Tirkiye’de hekime cikarak dogum dncesi istirahatine

ayrilmis ve daha sonra sosyal glvenlik s6zlesmesi olmayan bir Ulkede dogum yapmistir. S6z
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konusu sigortaliya dis temsilcilik onayl istirahat raporu veya dis temsilcilik onayli dogum raporu

olmasi sartiyla dogum Oncesi ve sonrasi icin gecici is géremezlik 6denegi édenir.

Ornegin; sigortali, Tirkiye’de dogum &ncesinde hekime cikmadan sosyal giivenlik sdzlesmesi
olmayan bir Ulkede dogum yapmis ve dis temsilcilik onayli yalnizca dogum raporunu ibraz
etmistir. Bu durumda, sigortaliya yalnizca dogum sonrasina iliskin olarak (gerekli muistahaklik

sartlarini tasimasi sartiyla) gecici is géremezlik 6denegdi 6denir.

Akit Ulke Sigortalilarinin Raporlari

Ulkemiz ile sosyal guvenlik sdzlesmesi bulunan Ulkelere ait sosyal glvenlik kurumlari
sigortalilarinin muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat raporlarinin akit tlke sosyal
guavenlik kurumlarina intikal ettirilebilmesi icin Sosyal Guvenlik Kurumuna teslim edilmesi

zorunludur.
Sik Sorulan Sorular

Sozlesmeli ulkede alinan rapor icin ek onay gerekir mi?

Hayir. Akit Glke mevzuatina gore dizenlenip s6zlesme formlariyla SGK’'ya bildirilen raporlar aynen
kabul edilir.

Sozlesmesiz ulkede alinan rapor nasil gecerli olur?

Raporun ilgili Glke mevzuatina uygun oldugunun Ulkemiz dis temsilciliklerince onanmasi gerekir;

bu halde ayrica hekim veya saglik kurulu onayi aranmaz.

Yurtdisinda dogum yapan sigortaliya odenek nasil édenir?

Tiarkiye'de dogum oncesi istirahate ayrilmis ve dis temsilcilik onayli istirahat ya da dogum raporu
varsa dogum oncesi ve sonrasi i¢cin ddenir. Dogum 6ncesinde hekime cikilmamis ve yalniz dogum

raporu ibraz edilmisse, mistahaklik sartlari varsa sadece dogum sonrasi icin 6denir.

Akit ulke sigortalisinin raporu ne yapilmah?

Akit Ulke sosyal glvenlik kurumuna iletilebilmesi icin Sosyal Guvenlik Kurumuna teslim edilmesi

zorunludur.

Resmi Kaynaklar

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (18'inci madde - gecici is
goremezlik 6denegi)

« Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi (istirahat raporlar)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yurtdisinda-istirahat-raporu-alan-sigortalilarin-is-goremezlik-islemleri-odenegi-odeme-
islemleri-ne-sekilde-yurutulmelidir/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 04:30 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir;
guincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasin.
Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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