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Gercek Ucreti, Emsal Ucrete Gére Belirlenir
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Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 28.09.2021 tarihli kararinda (E.2021/8665-K.2021/13106)

asagidaki sekilde hikiim tesis ettirilmistir.

Davaci vekili, mtvekkilin 01.01.2009 tarihinden itibaren davaliya ait Irak’taki santiyelerde kalipci
olarak calismaya basladigini, 07.07.2014 tarihine kadar calistigi son Ucretinin net 1.500,00 USD
oldugunu, Uc¢ 6gin yemek saglandigini, isci kogusunda kaldigini, is bitimi nedeniyle is akdinin
feshedildigini, normal ¢alisma saatlerinin 07.00-17.00 arasi oldugunu, haftanin ortalama 4 gunu
beton doékilmesi nedeniyle 19.00/20.00 saatlerine kadar calistigini, bir saat yemek molasi
oldugunu, haftanin yedi gini calistigini, ayda iki gin hafta tatili oldugunu ancak bunun da tam
olarak kullandiriilmadigini, dini bayramlarin birinci glini haricindeki ulusal bayram ve genel tatil
ginlerinde calistigim, yillik izin kullanmadigini iddia ederek kidem ve ihbar tazminati ile bir kisim

iscilik alacaklarinin tahsilini talep etmistir.

Davali vekili, alacaklarin zamanasimina ugradigini, davacinin muivekkil Sirketin Irak/...deki
santiyesinde 21.09.2010-31.03.2011, 11.05.2011-18.07.2011 ve 30.11.2011-12.11.2012 tarihleri
arasinda calistigini, her G¢ donem hizmet akdinin de istifa nedeniyle sonlandirildigini, Ucretinin
net 550,00 USD oldugunu, yillik izne hak kazanamadigini, ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde
calismadigini, hafta tatili kullandigim, fazla mesai yapmadigini savunarak davanin reddini talep

etmistir.

ik Derece Mahkemesinin 19/03/2019 tarihli karan ile; toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna
dayanilarak, kidem tazminati, ihbar tazminati ile yillik izin Gcreti alacagina iliskin alacaklarin
belirlenebilir alacaklardan oldugu, bu baglamda yukarida belirtilen alacaklarla ilgili olarak belirsiz
alacak davasi acilmasinda hukuki yarar bulunmadigi; sair alacak talepleri ile ilgili olarak dinlenilen
taniklarin calisma suresi dikkate alindiginda dava tarihi itibariyle zaman asiminin gectigi, banka
hesap numarasinin, davaciyla birlikte 3 kisiye ait ortak hesap oldugu; bu baglamda fazla mesai

Ucreti, hafta tatili Ucreti ile ulusal bayram genel tatil Ucreti alacagr yoninden, 12/11/2012 tarihi
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sonrasinda davacinin davali is yerinde calisip calismadiginin tespiti yoninde baskaca arastirma
yapmaya gerek olmadigi gerekcesiyle kidem tazminati, ihbar tazminati ve yillik izin Ucreti
alacagina iliskin davanin hukuki yarar yoklugu nedeni ile reddine, fazla mesai, hafta tatili ve

ulusal bayram genel tatil Gcreti alacagina iliskin davanin esastan reddine karar verilmistir.

Bélge Adliye Mahkemesince, ilk Derece Mahkemesi kararinin usul ve esas yénunden hukuka

uygun oldugu gerekcesiyle, istinaf basvurusunun esastan reddine karar verilmistir.

Taraflar arasinda davaci iscinin ayhk UGcret miktari uyusmazlik konusudur. Calisma yasaminda
daha az vergi ya da sigorta pirimi 6denmesi amaciyla zaman zaman, is s6zlesmesi veya Ulcret
bordrolarinda gosterilen Ucretlerin gercegi yansitmadigr gorilmektedir. Bu durumda gercek
Ucretin tespiti 6nem kazanir. iscinin kidemi, meslek unvani, fiilen yaptidi is, isyerinin ézellikleri ve
emsal iscilere 6denen Ucretler gibi hususlar dikkate alindiginda imzali bordrolarda yer alan
Ucretin gercegi yansitmadigi stiphesi ortaya ciktiginda, bu konuda tanik beyanlari gézetilmeli ve
iscinin meslekte gecirdigi sire, isyerinde calistigi tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptigi is
bildirilerek sendikalarla, ilgili isci ve isveren kuruluslarindan emsal Ucretin ne olabilecedi

arastirilmali ve tiim deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir.

Davacinin dinlettigi G¢ tanigi da Ucretin bir kisminin bankaya yattigini, bakiyesinin de elden
o0dendigini tutarli bir sekilde beyan etmislerdir. Her (¢ tanigin da yurtdisi santiyelerde davaci ile
birlikte kalipci olarak calistigi anlasilan taniklardan ikisinin 1.500,00 USD, birinin de 1.200,00 USD
dolar Ucret aldigini ifade ettigi gordlmistar. Hikme esas bilirkisi raporunda ise davacinin
alacaklar taraflar arasindaki s6zlesme, tanik beyanlari ve emsal Ucret arastirmalari da dikkate
alinarak 1.200,00 USD ve 550,00 USD olmak Uzere secenekli olarak hesaplanmistir. Dosya
iceriginden fesih tarihi itibariyle doviz kuru 1.7796 olup, taraflarca s6zlesmede belirlenen 550,00
USD Turk Lirasi karsihgr 989,78 TL oldugu anlasilmaktadir. Emsal Ucret arastirmalarinda da
davacinin alacagi Ucretin net 3.150,00 TL ile brit 1.326,25 TL olabilecegi bildirilmistir. Davacinin
yurtdisinda, demirci ve kalipcl ustasi olarak calistigi sabittir. Tanik beyanlari, isyeri ve davacinin
niteligi dikkate alindiginda 550,00 USD ile calistiginin kabuli dosya icerigine gobre yerinde
degildir. Dosyadaki delil durumuna goére davacinin aylk Ucretinin 1.200,00 USD olarak kabull

isabetli olacaktir.

Bu kararda; iscinin gercek lcretinin tespitinde tanik beyanlari, emsal lcret

arastirmalari, isyeri ve davacinin niteligi dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmistir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yurtdisi-hizmet-sozlesmesi-kapsaminda-iscinin-gercek-ucreti-emsal-ucrete-gore-

belirlenir/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 05:53 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi

ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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