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iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, iscilerin yasi ve hizmet sliresi g6z éniinde bulundurularak
“en az” sureler olarak dikkate alinmaktadir. Yasina gore verilecek izinlerde, isyerindeki kidemine
gore hak kazandigi izin stresi 6rnegin 20 ginden fazla ise, kidemine gore hak ettigi tabiri caizse
daha uzun olan iznin kullandirilmasi gerekir. Yas hesabinda, mahkeme karariyla yas duzeltilmesi

yapilmissa bu yasin dikkate alinmasi icap eder.

Iscinin izin siresi, iscinin izne ciktigi tarihe gére degil, iznini hak ettigi tarihteki hizmet siresine

godre belirlenir.

Yillik Gcretli izin gUnlerinin hesabinda izin sUresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil glnleri izin siresinden sayllmadigi icin izin glnlerine bu gunler dahil edilir, bu nedenle yillik
izin sUreleri is gunu olarak hesap edilir, asagida tabloda belirtilen slreler artirilabilir, Gst sinir

yoktur, bekleme stresi olan 1 yil veya kademeli hizmet sureleri disurulebilir.

Mevcut hali hazirda calismakta oldugu isler dikkate alinarak isyerindeki hizmet siresi ve iscilerin

yasi gb6zonunde bulunduruldugunda izin strelerini asagidaki tablodan gérmek mimkdndur.
Tablo-1: Yillik izin Siireleri

isyerindeki Hizmet Suresi / Yas Sinini
Normal islerde izin Siiresi

Yeralti islerinde izin Suresi

1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara
En az 14 is gunu
En az 18 is gunu

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara

En az 20 is gunu
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En az 24 is gunu

15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara
En az 26 is glnl
En az 30 is glnl

18 yasindan kucUk isciler ile 50 yas ve daha yukar yastaki isciler icin
En az 20 is glnl
En az 20 is glnl

Yukarida yer alan izin sureleri asgari olup, is sozlesmeleri ve toplu is sbdzlesmeleri ile

artirilabilmesi mimkidndur.

Ornek- 14 gin izin hakki olan isci A, 14 giin iznini 06.06.2022 (Pazartesi) tarihinden gecerli
olmak kullandigini disiindigimuizde bu izin sliresinde 2 hafta tatili (Pazar) denk geldiginde 14 +
2 = fiilen 16 gUn izin kullanmis olacak ve 22.06.2022 (Carsamba) tarihinde isyerinde ise
baslamasi gerekecektir. Bu tarihe 6rnegin bir ulusal bayram ve genel tatil glinlerinden herhangi

birinin isabet ettigi disinUlirse o giin de izin yapilacak fiilen giin sayisina ilave edilecektir.

Ornek- A isyerinde 01.01.2004 tarihinde calismaya baslayan X adl iscinin 4857 sayili Kanunda
yer alan 14, 20 ve 26 gunluk yillik Gcretli izin sdrelerini ne zaman elde edeceklerini

hesapladigimizda asagidaki durum ortaya cikacaktir.
Tablo-2: Ornek Yillik izin Siireleri Hesaplama

Kidem Yih

Hangi Yil izni

izne Hak Kazanma Tarihi
Hak Ettigi izin Siiresi
izni Kullanacagi Donem
1

Yok
Yok

2

L.yl

01.01.2005

14 gun
01.01.2005-01.01.2006
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3

2.yil

01.01.2006

14 gln
01.01.2006-01.01.2007

4
3.yl

01.01.2007

14 gln
01.01.2007-01.01.2008

5

4.yl

01.01.2008

14 gun
01.01.2008-01.01.2009

6

5.yil

01.01.2009

14 gln
01.01.2009-01.01.2010

7

6.yil

01.01.2010

20 gln
01.01.2010-01.01.2011

8

7.yl

01.01.2011

20 gln
01.01.2011-01.01.2012

9

8.yl

01.01.2012

20 gln
01.01.2012-01.01.2013
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10

9.vil

01.01.2013

20 gln
01.01.2013-01.01.2014

11

10.yil

01.01.2014

20 gln
01.01.2014-01.01.2015

12

11.yil

01.01.2015

20 gun
01.01.2015-01.01.2016

13

12.yil

01.01.2016

20 gun
01.01.2016-01.01.2017

14

13.yil

01.01.2017

20 gln
01.01.2017-01.01.2018

15

14.yil

01.01.2018

20 gln
01.01.2018-01.01.2019

16

15.yil

01.01.2019

26 gln
01.01.2019-01.01.2020
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17

16.y1l

01.01.2020

26 gln
01.01.2020-01.01.2021

18

17.yil

01.01.2021

26 gln
01.01.2021-01.01.2022

19

18.yil

01.01.2022

26 gun
01.01.2022-01.01.2023

isci hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kullanir.
“Hizmet yih”, iscinin izne hak kazandidi glin ile ondan sonra izne hak kazanacagi giin arasindaki
suredir. iscinin gelecek izin haklar icin gecmesi gereken 1 yillik hizmet siresi, bir dnceki izin
hakkinin dogdugu glinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru hesaplanir. Baska bir ifade ile,
yillik Gcretli izin iscinin yillik izne hak kazanmasi icin gecmesi gereken 1 yil dolduktan sonraki
yilda kullanilir. iscinin izin hakkini elde etmesi icin gereken 1 yillik hizmet siiresinin bitis tarihi
gelecek hizmet yilina aktarilr. iscinin gelecek izin haklar icin gecmesi gereken 1 yillik hizmet
suresi, bir onceki izin hakkinin dogdugu glnden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru

hesaplanir.

Her yilin izni gelecek yil kullanilacagi icin 14, 20 ve 26 ginlik izinlerin kullanilabilmesi, izin
hakkini doguran 1. yilin, 6. yilin ve 15. yilin dolmus olmasina baglidir. Uygulamada, doktrinde ve
yargl kararlarinda bu go6rus kesinlik kazanmistir. Buna goé6re, l'inci yil izni 2'nci vyilda
kullanilacagindan 14 gUnlik izne 2'nci yilda; 20 gunlik izne 6'nci yil izninin kullanilacagi 7’'nci

yilda; 26 gunlUk izne 15’ inci yil izninin kullanilacagi 16'nci yilda hak kazaniimaktadir.

01.01.2004 tarihinde ise baslayan bu 6rnekte yer alan iscinin 1 yilik hizmet stresi 01.01.2005
tarihinde dolacag icin bu tarihte birinci yil yillik Gcretli iznine hak kazanacak ve bundan sonraki
izin haklari ise her yilin Ocak ayinin birinci ginid dogacaktir. Bu cercevede, bu o6rnekte isci
31.12.2022 tarihinde isten ayrilmissa 19. yil iznine hak kazanamayacak ve isten ayrildigi tarihte

hak kazanilmayan izne ait Ucreti alamayacaktir.
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Is sézlesmesinin feshedildigi tarih itibariyle son yila ait izin hakkini kazanamama durumu var ise,
ihbar 6nelinin ilavesi suretiyle bu izine hak kazanilamaz.[1] Davaci isci 02.03.1982 tarihinde ise
baslamis bulunduguna gore, son yil Ucretli izin alacagina hak kazanip kazanmadigi belirlenirken
02.03.1993 tarihinden itibaren bir tam yil gecmis olmasi gerekir. is akdi 01.03.1994 tarihinde
feshedildigine gore ise giris tarihi itibariyle 01.03.1994 glini mesai bitimi tam yilin sona erdiginin

kabull gerekir. ClnkU fesih 01.03.1994'dir ve o ginUn de ¢alismis gibi kabull gerekir.[2]

1 yilhik stre icinde “yillik izin bakimindan calisiimis gibi sayilan haller disindaki sebeplerle” iscinin
devaminin kesilmesi halinde bu bosluklari karsilayacak kadar hizmet siresi eklenir ve bu suretle
iscinin izin hakkini elde etmesi icin gereken 1 yillik hizmet siresinin bitis tarihi gelecek hizmet
yilina aktarilir. Ornegin, 01.03.2019 tarihinde ise baslayan isci 01.01.2020 tarihinde 6 ay sireyle
muvazzaf askerlik hizmeti yapmak (lzere is akdinin askida kaldigini ve ise tekrar 01.07.2020
tarihinde baslayacadinin varsaydigimizda, zorunlu askerlik hizmeti olmasaydi isci yillik izne
01.03.2020 tarihinde hak kazanacakken, askerlik nedeniyle yillik izne 01.09.2020 tarihinde hak

kazanmis olacaktir.
[1] Yrg. 9. HD., T.06.07.2004, E.2004/8053, K.2004/17234

[2] Yrg. 9. HD., T.30.05.1996, 295/12201
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