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Yillik Ucretli Izin Hakkindan Vazgecilebilir mi?
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Anayasa’'mizin “calisma sartlari ve dinlenme hakki” bashdini dizenleyen 50'nci maddesinde “

...dinlenmek, calisanlarin hakkidir....” hikmune yer verilmistir.
Hangi istihdam sekli olursa olsun; yillik izin hakkindan vazgecilemez.

Yillik izin, insan igin temel bir gereksinim oldugundan uluslararasi hukukta ve Anayasa’mizda

benimsenmis dinlenme hakkina dayanmaktadir.
Yillik izin hakki vazgecgilemeyen ve devredilemeyen bir dinlenme hakkidir.

Yillk izin; calisanin dinlenmek, ruhsal ve bedeni sadliklarini, is verimligini korumalari ve

kazanmalari amaciyla kullandiriimaktadir.

Calisanlara taninan yillik izin Gcretli olup, calisanin her yil belirli bir slre gelir endisesi cekmeden

dinlenebilmesi amaclanir.

Yillik iznin amaci, calisanin calismis oldugu bir yillik stirede yasadigi yorgunlugu Uzerinden atarak

dinlenmesidir.

TUum istihdam sekillerinde yillik izinde calisanin baska bir isyerinde calismasi yasaklanmistir.
Ornegin; iscinin dinlenme hakkini kullandi§i sirada baska iste calismasi diristlik kuralina aykiri

bulundugu icin, isverene 6dedigi izin Gcretini geri alma imkani verilmistir.

Yillik Gcretli izin hakki kamu dizenine iliskin olup, bu haktan para karsiligi vazgecilemez (Yrg. HD.,
T.27.01.1997, E.1997/18252, K.1997/166).
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yillik-ucretli-izin-hakkindan-vazgecilebilir-mi/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026
02:46 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar igin danismanlarimizla goérisun.
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