iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 27.10.2020

Yillik iznin Ucrete Donilisme(me)si

Mahmut Colak
Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
27 Ekim 2020

Yilhk izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, iscinin is s6zlesmesinin devami
sirasinda Ucrete dénismez ve bu haktan vazgecilemez. iscinin is s6zlesmesinin devami siresinde
kullanmadigi yillik izinlere ait Ucreti istemesi mimkin degildir. Bu nedenle, iscinin is
sO0zlesmesinin devami sirasinda izin hakkinin bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati

vardir.[1]

Taraflar arasinda uyusmazlik, iscinin kullandirilmayan izin surelerine ait Ucretlere hak kazanip
kazanmadi§i noktasinda toplanmaktadir. 4857 sayili is Kanunu'nun 59'uncu maddesinde, is
s6zlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, isciye kullandiriimayan yillik izin
sUrelerine ait Ucretlerin son Ucret Uzerinden 6denecegi hikme baglanmistir. Yillik izin hakkinin
Ucrete donlsmesi icin is sOzlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada, s6zlesmenin sona erme seklinin

ve hakli nedene dayanip dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.[2]

is s6zlesmesinin feshedildigi tarihte izin (creti muaccel olur, ancak faiz baslangici bakimindan

isverenin ayrica temerride dUsurulmesi gerekir.[3]

Birikmis izin Ucretlerinin talep edilebilmesi icin is s6zlesmesinin feshi sarttir; is s6zlesmesi devam
ederken izin Ucreti istenemez. Bu noktada, sdzlesmenin sona erme seklinin ve hakli nedene

dayanip dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.[4]

4857 sayili Kanunu'n 59'uncu maddesi uyarinca, is s6zlesmesinin; isci veya isveren tarafindan
feshi, sona ermesi veya iscinin 6lumu hallerinde, hak kazanilip da herhangi bir nedenle

kullaniilmayan yillik izin sdreleri, izin Ucretine dontsmektedir.

isci ve isveren, is sdzlesmesi devam ettigi siirece iznin licret/para olarak karsilanmasi hususunda
anlasma yapmis olsalar da bu sdzlesmeler gecerli olmayacak ve iznin Ucret/para olarak
karsilanmasi mimkiin bulunmayacaktir (iznin Satilamazh@i). is sézlesmesinin sona ermesi
halinde yillik Gcretli izin hakkinin “Gcret” olarak karsilanmasi disinda baska bir ¢6zim yolu
bulunmamaktadir. Yillik Gcretli izin hakki kamu dlzenine iliskin olup, bu haktan para karsilgi

vazgecilemez.
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Yilhk izin hakki Anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, iscinin is s6zlesmesinin devami
sirasinda Ucrete déniismez ve bu haktan vazgecilemez. iscinin is s6zlesmesinin devami siresinde
kullanmadigi yillik izinlere ait Ucreti istemesi mimkin dedildir. Calisma slrerken yillik izin
kullanilmaksizin Gcretinin 6denmesi, is akdinin sona ermesinden sonra ayni donem icin yillik izin
Ucretinin talep edilmesine engel dedildir. Zira calisma slrerken yillik izin kullandiriimasi yerine
Ucretinin édenmesi yillik izin hakkini ortadan kaldirmaz. Yillik izin Anayasal temeli olan bir
dinlenme olup izin hakkindan feragat edilemez. Davacinin s6zu edilen dilekgeleri yillik izin hakkini
bertaraf etmez. Yillik izin Gcreti son Ucret Uzerinden hesaplanmali, davacinin imzasini iceren
dilekcelerinde yazili 6deme tutarlari avans mahiyetinde kabul edilmeli ve mahsup edilerek sonuca
gidilmelidir.[5]
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yillik-iznin-ucrete-donusmemesi/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 00:36 tarihinde
Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar igin
danismanlarimizla gérusun.
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