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Kisa Cevap

Yillik izin, anayasal temeli olan bir dinlenme hakkidir; is sozlesmesi devam ederken licrete
doniismez ve bu haktan vazgecilemez. izin lcretine hak kazanilmasi icin is sézlesmesinin
sona ermesi sarttir; sona ermenin sekli ve hakli nedene dayanip dayanmadigi onemli
degildir. Sozlesme surerken izin yerine yapilan 6édemeler avans sayilir ve fesihten sonra

hesaplanacak izin Gcretinden mahsup edilir.

Yillik izin Hakkinin Niteligi

Yillik izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, iscinin is s6zlesmesinin devami
sirasinda Ucrete déniismez ve bu haktan vazgecilemez. iscinin is sézlesmesinin devami siresinde
kullanmadigr yillik izinlere ait Ucreti istemesi mimkin degildir. Bu nedenle, iscinin is
sO0zlesmesinin devami sirasinda izin hakkinin bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati

vardir.[1]

Uyusmazlik ve Yasal Dayanak

Taraflar arasinda uyusmazlik, iscinin kullandiriimayan izin surelerine ait Ucretlere hak kazanip
kazanmadi§i noktasinda toplanmaktadir. 4857 sayil is Kanunu’nun 59’uncu maddesinde, is
sdzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, isciye kullandiriimayan yillik izin

slrelerine ait Ucretlerin son Ucret lzerinden 6denecedi hUkme baglanmistir.

Yillik izin hakkinin Gcrete dondsmesi icin is s6zlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada, s6zlesmenin

sona erme seklinin ve hakli nedene dayanip dayanmadiginin énemi bulunmamaktadir.[2]
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Is s6zlesmesinin feshedildigi tarihte izin (creti muaccel olur, ancak faiz baslangici bakimindan

isverenin ayrica temerride dUsurulmesi gerekir.[3]

Birikmis izin Ucretlerinin talep edilebilmesi icin is s6zlesmesinin feshi sarttir; is s6zlesmesi devam
ederken izin Ucreti istenemez. Bu noktada, s6zlesmenin sona erme seklinin ve hakli nedene

dayanip dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.[4]

iznin Satilamazhg:

4857 sayili Kanunun 59’uncu maddesi uyarinca, is sdzlesmesinin; isci veya isveren tarafindan
feshi, sona ermesi veya iscinin 6lumu0 hallerinde, hak kazaniip da herhangi bir nedenle

kullanilmayan yillik izin sUreleri, izin Ucretine donismektedir.

Isci ve isveren, is sdzlesmesi devam ettigi siirece iznin licret/para olarak karsilanmasi hususunda
anlasma yapmis olsalar da bu sdzlesmeler gecerli olmayacak ve iznin Ucret/para olarak
karsilanmasi mumkiin bulunmayacaktir (iznin Satilamazh@i). is sézlesmesinin sona ermesi
halinde yillik Gcretli izin hakkinin “Gcret” olarak karsilanmasi disinda baska bir ¢6zim yolu
bulunmamaktadir. Yillik Gcretli izin hakki kamu dizenine iliskin olup, bu haktan para karsilgi

vazgecilemez.

Calisirken Yapilan Odemelerin Durumu

Yillik izin hakki Anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, iscinin is s6zlesmesinin devami
sirasinda Ucrete déntismez ve bu haktan vazgecilemez. iscinin is s6zlesmesinin devami siresinde

kullanmadigi yillik izinlere ait Gcreti istemesi mimkuin degildir.

Calisma surerken yillik izin kullaniimaksizin Gcretinin 6denmesi, is akdinin sona ermesinden sonra
ayni donem igin yillik izin Ucretinin talep edilmesine engel degildir. Zira calisma strerken yillik izin
kullandiriimasi yerine Ucretinin 6denmesi yillik izin hakkini ortadan kaldirmaz. Yillik izin Anayasal
temeli olan bir dinlenme olup izin hakkindan feragat edilemez. Davacinin s6zU edilen dilekceleri
yillik izin hakkini bertaraf etmez. Yilhk izin Ucreti son Ucret Uzerinden hesaplanmali, davacinin
imzasini iceren dilekcelerinde yazili 6deme tutarlari avans mahiyetinde kabul edilmeli ve mahsup

edilerek sonuca gidilmelidir.[5]
Sik Sorulan Sorular

Calisirken kullanilmayan izin paraya cevrilebilir mi?

Hayir. is sézlesmesi devam ederken izin licrete déniismez; bu ydnde yapilan anlasmalar gecerli

degildir.

izin Gicreti ne zaman muaccel olur?

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa2/4



Is s6zlesmesinin feshedildigi tarihte; faiz icin isverenin ayrica temerriide dusirilmesi gerekir.

izin Uicreti hangi iicret iizerinden hesaplanir?

Son Ucret Uzerinden.

Calisirken izin yerine 6deme yapilmissa ne olur?

Bu 6demeler avans sayilir; fesihten sonra hesaplanan izin Ucretinden mahsup edilir.

Feshin sekli izin ucretini etkiler mi?

Hayir. S6zlesmenin sona erme seklinin ve hakli nedene dayanip dayanmadiginin 6nemi yoktur.
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Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (53-59'uncu maddeler — yillik ticretli izin)

e Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmf

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten
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