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Yillik izinde Bedelli Askerlige Gidilir mi?

Mahmut Colak
Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 21.10.2019

Kisa Cevap

Hayir. Yillik izin, Anayasa’nin 50’'nci maddesine dayanan, vazgecilemez ve devredilemez bir
dinlenme hakkidir; amaci galisanin dinlenmesidir. Bu nedenle 7146 sayili Kanun’la getirilen
bedelli askerlik hizmetinin yillik izin alinarak ya da isyerince yillik izin kullandirilarak yerine
getirilmesi mimkuan goridlmemektedir. Kanun koyucu, bedelli askerlikten yararlananlarin temel

askerlik egitimi sliresince Ucretsiz izinli sayllmasina imkan tanimistir.

Dinlenme Hakki

Anayasa’'mizin “calisma sartlart ve dinlenme hakki” bashdini dizenleyen 50'nci maddesinde

“...Dinlenmek, calisanlarin hakkidir...” hikmune yer verilmistir.

Hangi istihdam sekli olursa olsun; yillik izin hakkindan vazgecilemez. Yillik izin, insan icin temel
bir gereksinim oldugundan uluslararasi hukukta ve Anayasamizda benimsenmis dinlenme hakkina
dayanmaktadir. Yillik izin hakkl vazgecilemeyen ve devredilemeyen bir dinlenme hakkidir. Yillik
izin; calisanin dinlenmek, ruhsal ve bedeni sagliklarini, is verimligini korumalari ve kazanmalari
amaciyla kullandiriimaktadir. Calisanlara taninan yillik izin tcretli olup, calisanin her yil belirli bir
stire gelir endisesi ¢cekmeden dinlenebilmesi amaclanir. Yillik iznin amaci, calisanin ¢alismis
oldugu bir yilhik slrede yasadigi yorgunlugu Uzerinden atarak dinlenmesidir. TUm istihdam
sekillerinde yillik izinde calisanin baska bir isyerinde calismasi yasaklanmistir. Ornegin iscinin
dinlenme hakkini kullandidi sirada baska iste calismasi durUstlik kuralina aykiri bulundudu icin,

isverene 6dedigi izin Ucretini geri alma imkani verilmistir.

Bedelli Askerlik

26.07.2018 tarihli 7146 sayih Kanunla getirilen bedelli askerlik hizmetinin calisanin yillik izin

alarak/kullanarak veya isyerlerince/kurumlarinca kullandirilarak yerine getirilmesi yukarida
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yapilan aciklamalar cergevesinde miumkuin gérilmemektedir.

Bilakis Kanun koyucu bedelli askerlik hikimlerinden yararlananlarin temel askerlik egitimi
sUresince calistiklari is yeri, kurum ve kuruluslar tarafindan lcretsiz izinli sayilmalarina imkan

tanimistir.

Sik Sorulan Sorular

Bedelli askerlik igin yillik izin kullanilabilir mi?

Hayir. Yillik iznin amaci dinlenmedir; bedelli askerlik hizmetinin yillik izin alinarak ya da

kullandirilarak yerine getirilmesi mimkun gértlmemektedir.

Bedelli askerlikte calisan hangi statude sayilir?

Temel askerlik egitimi slresince calistigi isyeri, kurum ve kurulus tarafindan Ucretsiz izinli sayilir.

Yillik izinde baska iste calismak mumkiun mu?

Hayir. Tum istihdam sekillerinde yillik izinde baska bir isyerinde calismak yasaklanmistir;

diristlik kuralina aykiri bu davranista isveren 6dedigi izin Ucretini geri alabilir.

Resmi Kaynaklar

e TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi (50'nci madde)
e 4857 sayil is Kanunu (53 ve 58’inci maddeler)

e 7146 sayil Kanun (bedelli askerlik diizenlemesi)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yillik-izinde-bedelli-askerlige-gidilir-mi/ adresindeki sirktlerden 20.09.2026 22:38

tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut

olaylar icin danismanlarimizla goértsun.
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