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Kisa Cevap

Kullanilmayan yillik izin Gcreti asil Gicrete dahildir; bu nedenle “diger 6demeler” gibi sonraki
aylara tasinmaz. Akdin feshinde hak kazanildigindan feshin gerceklestigi ayin kazancina
dahil edilir ve hak edilen Ucretle toplami prime esas kazancin tavanini assa dahi tavana
kadar bildirim yapilir. iscinin cikisi ay icinde yapilmissa tavan, gin sayisi kadar

uygulanmalidir; aksi halde sistem bildirimi kabul etmez.

Prime Esas Kazancin Belirlenmesi

5510 sayili Kanunun “prime esas kazanclar” baslikli 80’inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
hikmine gobre, 4/1-a kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclarinin belirlenmesinde,
Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger édemeler ise 6ncelikle
o6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve Ucret disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda Ust sinirin
asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, édemenin yapildigi ay! takip eden aydan
baslanarak iki ayi ge¢cmemek Uzere Ust sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas

kazanclarina ilave edilir.

Ucret Kavrami

Kanunun “tanimlar” bashkl 3’GUncli maddesinin (12) numarali bendinde “lcret” kavrami, saatlik,
gunlik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve sureklilik niteligi tasiyan brit tutan

ifade etmek seklinde tanimlanmistir.

4857 sayili Kanunun 32’'nci maddesinin birinci fikrasina gore, genel anlamda Ucret bir kimseye bir
is karsiliginda isveren veya ucilncl kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir. 4857
sayili Kanunun, 41, 42 ve 43’Uncu maddeleri uyarinca yapilan fazla calismalar ve 46’nci maddesi

uyarinca hak kazanilan hafta tatili ile 47'nci maddesi uyarinca ulusal bayram ve genel tatil gUlnleri
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icin Ucret, 57’'nci maddesi uyarinca hak kazanilan yillik izin tGcreti 6denmektedir.

izin Ucretinin Hangi Ayin Kazancina Dahil Edilecegi

4857 sayili Kanun geregince hak edilen yillik izin Gcretleri, 5510 sayili Kanunun 80’inci maddesi
kapsamina giren Ucretler kapsaminda dedgerlendirildiginden; sigortalilarin hak kazanip ta
kullanmadigi izin slresine ait Ucretlerin, akdin feshedilmesi halinde 6édenmesinin zorunlu oldugu,
dolayisiyla akdin feshinde hak edildigi nazara alinarak, sigortalilara 6dendigi ayin (feshedilme

tarihini iceren ayin) kazancina dahil edilmek suretiyle sigorta primlerine tabi tutulacaktir.

izin Ucretinin akdin feshinden sonra 6denmesi halinde ise, izin Ucretine akdin feshinde hak

kazanilmis oldugundan, yine akdin feshedildigi ayin kazancina dahil edilerek sigorta primi kesilir.

Tavanin Asilmasi

Bu aciklamalar cercevesinde, kullanilmayan izin UGcreti asil licrete dahil oldugundan, hak edilen
ucret ile kullanilmayan yillik izin Gcretinin toplami prime esas kazancin tavan sinirini asirmis olsa
dahi tavana kadar bildirim yapilir. Ancak, iscinin 6rnegin ay icinde isten cikisi yapilmissa gin
sayisi kadar prime esas kazancin Ust sinirt uygulanmalidir. Aksi halde, sistem bildirimi kabul

etmez.
Sik Sorulan Sorular

izin Ucreti sonraki aylara tasinabilir mi?

Hayir. Tasima imkani Ucret disindaki “diger édemeler” icindir; kullanilmayan izin Ucreti asil licrete
dahildir.

Hangi ayin kazancina yazihr?

Akdin feshedildigi ayin kazancina. Fesihten sonra 6dense dahi yine feshin gerceklestigi ayin

kazancina dahil edilir.

Tavan asilirsa ne olur?

Tavana kadar bildirim yapilir.

Ay icinde cikis varsa tavan nasil uygulanir?

GUn sayisi kadar prime esas kazancin Ust siniri uygulanmalidir; aksi halde sistem bildirimi kabul

etmez.

Resmi Kaynaklar
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e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (3 ve 80’inci maddeler)

e 4857 sayil is Kanunu (32, 41-43, 46, 47 ve 57'nci maddeler)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yillik-izin-ucretinin-tavani-asirmasi/ adresindeki sirkilerden 20.09.2026 22:39
tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme amachdir; somut
olaylar i¢cin danismanlarimizla goérusun.
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