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Yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda sayili ve sinirli olarak belirlenen calisiimis gibi sayilan sureler

sunlardir.

- Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii “makul rapor siiresi = ihbar éneli + 6
hafta siire” kadar olmak (izere isine gidemedigi gunler (Orneklendirmek gerekirse, 2 yillik hizmeti
olan bir iscinin ancak 12 haftalik istirahat suresi yillik izne hak kazanmada calisilmis gibi
sayilacaktir; cinkd iscinin hizmeti 2 yil oldugundan ihbar 6neli 6 haftadir. 6 haftalik ilave ile 12
hafta bulunacaktir. iscinin, érnegin, 15 haftalik rapor almasi halinde 12 haftalik istirahat
suresi yillik izne hak kazanmada calisiimis gibi sayilacak, ancak 3 haftalik sdre yillik izne hak
kazanmada calisiimis gibi sayllmayacaktir). (Bir baska drnek olarak; isyerinde 2 yillik bir calismasi
varken, kaza geciren ve 5 ay rapor kullanan isci icin; 2 yillik hizmeti olan bir iscinin bildirim siresi
6 hafta olacagindan, bu slireye bir 6 hafta daha eklenecek ve bulunacak 6 + 6 = 12 haftalik stre
yillik izin hakkir hesaplanirken calisiimis gibi sayilacak, geri kalan slre ise degerlendirmeye
alinmayacaktir. Yani 2 yillik kidemi olan ve 01.02.2019 tarihinde yilhik izne hak kazanan,
01.05.2019-01.10.2019 tarihleri arasinda ise 5 ay raporlu olan bir isci, 5 aylik rapor slUresinin 2
ayl calisiimamis sayildigindan bir sonraki yillik iznine 01.02.2020 tarihinde degil 01.04.2020

tarihinde hak kazanacaktir).

- Kadin iscilerin 74 Gncli madde geredince dojumdan o6nce 8 hafta “cogul gebelik halinde
dogumdan 6nce 10 hafta”ve dogumdan sonra 8 hafta kadar (dogumdan 6nce ve sonraki slreler

hekim raporuyla artirilabilmektedir) olmak tGzere kadin iscin calistinimadiklari gunler.

- iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi
odevlendirilmesi sirasinda “ 1 yil icinde 90 gun” (ancak s6zlesme ile bu sure artirilabilir), kadar

olmak Uzere isine gidemedigi gunler.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfal/4



- Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yluzinden isin araliksiz 1 haftadan (takvim gunu
7 gln olup, is gund degdildir) ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak, is¢inin yeniden ise baslamasi
sartiyla, iscinin calismadan gecirdigi zamanin 15 ginu (isyerinde kisa calisma yapilan donemleri

15 gline kadar olan kismin yillik izin bakimindan c¢alisiimis sayilmahdir).

- Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri
ve bu yerlerden c¢ikmalari icin gereken streler (ayni zamanda gunlik calisma slUresinden sayilan

hal sayillmaktadir).

- Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistinimak (izere gdénderilmeleri

halinde yolda gecen sureler (ayni zamanda gunlik calisma suresinden sayilan hal sayilmaktadir).

- Iscinin isinde ve her an is gdérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistiriimaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi streler (ayni zamanda gUnlik calisma siresinden sayilan hal

sayillmaktadir).

- Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren evinde veya birosunda
yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi

sureler (ayni zamanda gunltk ¢calisma suresinden sayilan hal sayilmaktadir).

- Cocuk emziren kadin iscilerin 1 yasindan kudcuk cocuklarina gunde toplam 1,5 saat sut vermeleri

icin belirtilecek sureler (ayni zamanda gunlik calisma slUresinden sayilan hal sayilmaktadir).

- Demiryollari, karayollar ve kdprulerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin
yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip goéturtlmeleri
gereken her turlu islerde bunlarin toplu ve duzenli bir sekilde goéturtlip getirilmeleri esnasinda

gecen sureler (ayni zamanda gunlik calisma suresinden sayilan hal sayillmaktadir).

- Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil glnleri (2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun, Madde 1 - 1923 yilinda Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim gin( Ulusal
Bayramdir. Bayram 28 Ekim gunu saat 13.00'ten itibaren baslar ve 29 Ekim ginu devam eder.
Madde 2 -A) Resmi bayram gunleri sunlardir: 1. 23 Nisan gund Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramidir. 2. 19 Mayis guinU Atatlrk'lG Anma ve Genclik ve Spor Bayrami glntdur. 3. 30 Agustos
gunu Zafer Bayramidir. B) Dini bayramlar sunlardir: 1. Ramazan Bayrami; Arefe guni saat
13.00'ten itibaren 3,5 gunddr. 2. Kurban Bayrami; Arefe gunu saat 13.00'ten itibaren 4,5 gundur.
C) 1 Ocak gunu yilbasi tatili, 1 Mayis glinu Emek ve Dayanisma GUnu ve 15 Temmuz gunu
Demokrasi ve Milli Birlik GuUnu tatilidir. D) Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil
ginleri; Cuma ginl aksami sona erdiginde miuteakip Cumartesi gininin tamami tatil yapilr.
Madde 3 - A) Hafta tatili Pazar gintdur. Bu tatil 35 saatten az olmamak Uzere Cumartesi ginu en

gec saat 13.00'ten itibaren baslar.)

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa2/4



- Rontgen muayenehanelerinde calisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim ginlik

izinler.

- Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda
isci temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul,
komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre
veya kurullarina is¢ci veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam

edemedikleri glnler.

- isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun

0lumu halinde verilen 3 gin, esinin dogum yapmasi halinde verilen 5 gin Ucretli izinler.

- Iscilerin en az %70 oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan cocugunun tedavisinde, hastalik
raporuna dayall olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, 1 yil

icinde toptan veya bélimler halinde 10 gline kadar verilecek Ucretli izinler.
- Yilhk UGcretli izin sUresi.
- isveren tarafindan verilen diger izinler.

is sliresi, iscinin is sdzlesmesi uyarinca yapmakla gérevli bulundugu isi yerine getirmek icin
isverenin emrine girdigi andan, ciktigi ana kadar devam eden slredir. Gelis gidis araglarinda
gecen slirenin is sliresinden sayilabilmesi icin, goturilip getirilmenin isin mahiyetinden dogmus
olmasi gerekir.[1] Ancak, isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim
amaciyla isyerine goéturalip getiriime esnasinda araclarda gecen slUre calisma slresinden

sayllmayacaktir.

is Kanunu’nda yillik izin hakkinin hesabinda calisiimis gibi sayilan haller sinirli olarak diizenlenmis
olup,[2]isverenin isin goérulmesini talep etmekten vazgecmesi sebebiyle calismama hali izin

hakkinin hesabinda nazara alinmasi mimkin degildir.[3]

Kadin isciye verilecek 6 ay Ucretsiz izin, calisiimis gibi sayilan haller arasinda degildir.
[1] YHGK., T.21.10.1970, E.970/501, K.970/600

[2]1Yrg. 9. HD., T.31.01.1994, E.994/1333, K.994/1184

[3]1Yrg. 9. HD., T.15.02.2007, E. 2006/17755, K. 2007/3533
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yillik-izin-bakimindan-calisilmis-gibi-sayilan-haller-nelerdir/ adresindeki sirkilerden
23.09.2026 05:49 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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