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Kısa Cevap

4857 sayılı İş Kanunu’nda yıllık 270 saati aşan fazla çalışma için doğrudan bir idari para cezası
öngörülmemiştir. Bununla birlikte Kanun’un 104’üncü maddesi, 63’üncü madde ve Çalışma
Süreleri Yönetmeliği’nde belirlenen çalışma sürelerine aykırı çalıştırmayı cezaya bağlar; bir
görüşe göre 270 saat sınırını aşan işverene bu ceza uygulanır, diğer görüşe göre Yargıtay
konuya yalnızca ücret boyutuyla yaklaşmıştır. Fazla çalışmanın ücretlendirilmesi, serbest
zaman kullandırılması veya işçi onayı kurallarının ihlalinde ise idari para cezası uygulanır.

Güncellik notu: Metindeki 2.809,00 TL, 2020 yılı için geçerli idari para cezası tutarıdır; güncel

tutarlar için Yıllık Parametreler sayfasına bakınız.

Yasal Durum

4857 sayılı İş Kanunu’nda yıllık 270 saatin üzerinde fazla çalışma yaptıran işverenlere doğrudan
idari para cezası hüküm altına alınmamıştır. Ancak; 4857 sayılı Kanunun 63’üncü maddesi
çerçevesinde yayımlanan İş Kanununa İlişkin Çalışma Süreleri Yönetmeliği’nin 4’üncü
maddesinde; genel bakımdan çalışma süresinin haftada en çok 45 saat olduğu hükme
bağlanmıştır.

İdari Para Cezası Hükmü

4857 sayılı Kanunun 104’üncü maddesinde Kanunun 63’üncü maddesinde ve bu maddede İş
Kanununa İlişkin Çalışma Süreleri Yönetmeliği’nde belirlenen çalışma sürelerine aykırı olarak
işçilerini çalıştıran işverenlere idari para cezası verileceği hükme bağlanmıştır.

Görüşler
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Bu yapılan açıklamalar ışığında bir görüşe göre; yıllık 270 saatlik süre sınırına uymadan işçilerini
çalıştıran işverenlere 2020 yılı için 2.809,00 TL idari para cezası uygulanacaktır. Diğer bir görüşe
göre; 270 saatlik fazla çalışma süresinin aşılmasına Yargıtay sadece ücretlendirme boyutuna
hükmetmiştir. Aslında, kanun hükmünün uygulanmaması genel hukuk ilkeleri çerçevesinde
değerlendirilmesi gerekir. İş Kanunu boyutunda doğrudan idari para cezası öngörülmemiş ancak
270 saatlik ücretlendirme şeklinde bir ücretlendirme yapılması, serbest zaman olarak
kullandırılması, işçinin onayının alınması ihlal edildiğinde yukarıda yer alan idari para cezası
uygulanacaktır.

Sık Sorulan Sorular

270 saat sınırı için Kanun’da doğrudan ceza var mı?

Hayır. 4857 sayılı Kanun’da yıllık 270 saati aşan fazla çalışma için doğrudan bir idari para cezası
hükmü bulunmaz.

Hangi hükme dayanılarak ceza uygulanabilir?

104’üncü madde; 63’üncü madde ve Çalışma Süreleri Yönetmeliği’nde belirlenen çalışma
sürelerine aykırı çalıştırmayı idari para cezasına bağlar. Bir görüş 270 saat aşımını bu kapsamda
değerlendirir.

Yargıtay konuya nasıl yaklaşıyor?

Diğer görüşe göre Yargıtay, 270 saatin aşılmasında yalnızca ücretlendirme boyutuna
hükmetmiştir; ücretlendirme, serbest zaman ve işçi onayı kurallarının ihlalinde ise ceza uygulanır.

Resmî Kaynaklar

4857 sayılı İş Kanunu (41, 63 ve 104’üncü maddeler)

İş Kanununa İlişkin Çalışma Süreleri Yönetmeliği (4’üncü madde)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yilda-270-saatlik-fazla-calisma-siniri-asilirsa-idari-para-cezasi-uygulanir-mi/
adresindeki sirkülerden 21.09.2026 02:35 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin.
Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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