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Yilda 270 Saatlik Fazla Calisma Siniri Asilirsa idari
Para Cezasi Uygulanir mi1?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 09.03.2020

Kisa Cevap

4857 sayili is Kanunu’nda yillik 270 saati asan fazla calisma icin dogrudan bir idari para cezasi
ongorulmemistir. Bununla birlikte Kanun’un 104’Gnci maddesi, 63’Uncid madde ve Calisma
Sureleri Yonetmeligi'nde belirlenen calisma stirelerine aykiri calistirmayi cezaya baglar; bir
gorlse gore 270 saat sinirinl asan isverene bu ceza uygulanir, diger goriise gore Yargitay
konuya vyalnizca Ucret boyutuyla yaklasmistir. Fazla calismanin Ucretlendirilmesi, serbest

zaman kullandirilmasi veya isci onayi kurallarinin ihlalinde ise idari para cezasi uygulanir.

Guncellik notu: Metindeki 2.809,00 TL, 2020 yili icin gecerli idari para cezasi tutaridir; gtincel

tutarlar icin Yillik Parametreler sayfasina bakiniz.

Yasal Durum

4857 sayill is Kanunu’nda yillik 270 saatin Gzerinde fazla calisma yaptiran isverenlere dogrudan
idari para cezasi hikim altina alinmamistir. Ancak; 4857 sayilh Kanunun 63’UncU maddesi
cercevesinde yayimlanan is Kanununa iliskin Calisma Sireleri Yénetmeligi'nin 4’Gnci
maddesinde; genel bakimdan calisma slresinin haftada en c¢ok 45 saat oldugu hikme

baglanmistir.

idari Para Cezasi Hilkkmii

4857 sayili Kanunun 104’Gnct maddesinde Kanunun 63’lnci maddesinde ve bu maddede is
Kanununa lliskin Calisma Sireleri Yonetmeligi'nde belirlenen calisma sirelerine aykiri olarak

iscilerini calistiran isverenlere idari para cezasli verilecedi hUkme baglanmistir.

Gorusler
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/yillik-parametreler/

Bu yapilan agiklamalar i1siginda bir gérise gore; yillik 270 saatlik sGire sinirina uymadan iscilerini
calistiran isverenlere 2020 yili icin 2.809,00 TL idari para cezasi uygulanacaktir. Diger bir gortse
gore; 270 saatlik fazla calisma suresinin asilmasina Yargitay sadece Ucretlendirme boyutuna
hikmetmistir. Aslinda, kanun hikmunin uygulanmamasi genel hukuk ilkeleri cercevesinde
degerlendirilmesi gerekir. is Kanunu boyutunda dogrudan idari para cezasi dngdriilmemis ancak
270 saatlik Ucretlendirme seklinde bir Ucretlendirme yapilmasi, serbest zaman olarak
kullandirilmasi, iscinin onayinin alinmasi ihlal edildiginde yukarida yer alan idari para cezasi

uygulanacaktir.
Sik Sorulan Sorular

270 saat siniri icin Kanun’da dogrudan ceza var mi?

Hayir. 4857 sayili Kanun’da yillik 270 saati asan fazla calisma icin dogrudan bir idari para cezasi

hikmu bulunmaz.

Hangi hukme dayanilarak ceza uygulanabilir?

104'Gnci madde; 63'Unci madde ve Calisma Silreleri Yonetmeligi'nde belirlenen calisma
strelerine aykiri calistirmayi idari para cezasina baglar. Bir goris 270 saat asimini bu kapsamda

degerlendirir.

Yargitay konuya nasil yaklasiyor?

Diger gorise gore Yargitay, 270 saatin asilmasinda yalnizca Ucretlendirme boyutuna

hikmetmistir; Gcretlendirme, serbest zaman ve isci onayi kurallarinin ihlalinde ise ceza uygulanir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (41, 63 ve 104’iincii maddeler)

e is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi (4'linci madde)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin gtincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yilda-270-saatlik-fazla-calisma-siniri-asilirsa-idari-para-cezasi-uygulanir-mi/

adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 02:35 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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