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Cumhurbaşkanı tarafından açıklanan yeni istihdam desteğinin detaylarında aşağıdaki
düzenlemeler yer alacak.

1) İstihdam desteği verilecek işbaşı eğitim programları kapsamında, İŞKUR’a kayıtlı olma şartıyla
işverenlerin en az 5 sigortalı çalışana sahip olması, programa katılanların en az %70'ini 60
günden az olmamak üzere program süresinin en az 3 katı kadar süreyle istihdam etme
taahhüdünde bulunması gerekecek

2) İşbaşı eğitim programı kapsamında mevcut çalışanlarının üzerine ilave istihdam taahhüt eden
firmaların işe alacakları her işçinin 3 veya 6 ay boyunca tüm ücretleriyle primlerini Çalışma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlığı karşılayacak, böylece bu kapsamda işe giren her bireye 1 veya 2 yıllık
istihdam garantisi oluşturulacak.

3) İşverenler aynı ilde ve aynı vergi numarası altında yer alan iş yerlerinde çalıştırdıkları sigortalı
sayılarının %30'una kadar katılımcı talep edebilecek

4) Türk Meslekler Sözlüğünde meslek ana grubu "Nitelik Gerektirmeyen Meslekler" olarak
belirlenen meslekler dışındaki mesleklerde program düzenlenebilecek

5) İşbaşı eğitim programlarının süresi, bilişim ve imalat sektörlerindeki iş yerleri ve mesleklerde
en fazla 6 ay, diğer sektörlerde ise en fazla 3 ay olarak belirlenecek

6) Programlar, günde en az 5, en fazla 8 saat olmak üzere, haftada 6 günü ve 45 saati
geçmeyecek şekilde planlanabilecek

7) İşbaşı eğitim programı katılımcılarından iş arayan statüsündekilere, fiilen katıldıkları gün
üzerinden günlük 163,59 TL, öğrencilere 122,69 TL ve işsizlik ödeneği alanlara 81,80 TL cep
harçlığı ödenecek

8) Katılımcının genel sağlık sigortası ile iş kazası ve meslek hastalığı sigortası primi program
süresince İŞKUR tarafından karşılanacak

Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · prozon.net Sayfa 1 / 2



9) İŞKUR'un yaptığı ödemeler dışında programın düzenlendiği işveren tarafından katılımcılara
yapılan ve aylık brüt asgari ücretin yarısını geçmeyen fiili ödemeler, vergi matrahından
indirilebilecek

10) Gerekli şartları taşıyan katılımcılar, işbaşı eğitim programlarına 81 ildeki Çalışma ve İş
Kurumu İl Müdürlükleri ile Hizmet Merkezlerinden ve İŞKUR e-Şube üzerinden başvuru
yapabilecek

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yeni-istihdam-desteginin-detaylarinda-neler-var/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026
05:54 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır;
somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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