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Kaynak: Sosyal Gulvenlik Kurumu Baskanhginin 07.05.2026 tarihli ve E-24010506-010.06-
141298075 sayili, 2026/12 sayili “Yemek Bedeli” Genelgesi

Kisa Cevap

isverence isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, ¢alisilan giinlere
ait bir giunlik yemek bedelinin 300 Tiirk lirasina kadar olan kismi prime esas kazanca
dahil edilmez. istisna 17/4/2026 tarihinden itibaren gecerlidir ve her yil yeniden
degerleme oraninda artirilir. Yemek isyerinde veya mustemilatinda fiilen sunuluyorsa, o

yemek herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin istisnadir.

Yasal Cerceve

5510 sayili Kanun'un 80’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, 7577 sayili Kanun’un

10’uncu maddesiyle yeniden yaziimistir. Bendin (9) numarali alt bendi séyledir:

“isverence isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, calisilan giinlere ait
bir gliinlik yemek bedelinin 300 Turk lirasina kadar olan kismi” prime esas kazanca tabi

tutulmaz.

Ayni fikra, bu tutarin her yil bir énceki yila iliskin olarak 213 sayili Kanun’'un mukerrer 298’inci
maddesinin  (B) fikrasina gore belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilarak
uygulanacagini ve hesaplanan tutarin %5’ini asmayan kesirlerin dikkate alinmayacagini

belirtir.

Buna paralel olarak Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi’nin 97’nci maddesinin yedinci
fikrasinin (a) bendi de 17/4/2026 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere yeniden

dizenlenmis; yemek hizmetinin isyerinde veya mistemilatinda saglanmasi halinde tamaminin,
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diger hallerde gunlik 300 TL'ye kadar olan kismin istisna oldugu yazilmistir. Genelge, bu
cercevede 2020/20 sayili isveren islemleri Genelgesi'nin “2.1- Yemek bedeli” bdlimini

degistirmektedir.

Hesaplama
Kalem Deger
GUnlUk istisna tutari 300 TL
Aylik istisna tutar Ay icinde fiilen calisilan guin sayisi x 300 TL
Prime esas kazanca dahil edilecek tutar Odenen yemek bedeli — aylik istisna tutari

Genelgenin 6rnegi: 2026/Mayis ayinda 22 gun fiilen calisan sigortalinin 12 guin isyerinde sunulan
yemek hizmetinden yararlandigi, kalan 10 gun icin yemek bedeli olarak 4.000 TL nakit
o0dendigi varsayildiginda; toplam istisna 10 x 300 = 3.000 TL, prime esas kazanca dahil edilecek

tutar 4.000 — 3.000 = 1.000 TL olur.

Odeme Yéntemine Gore Uygulama

« isyerinde veya miistemilatinda yemek sunulmasi. Sunulan yemek, herhangi bir tutarla
sinirh olmaksizin prime esas kazancgtan istisnadir.

¢ Yemek hizmeti veren isletmelerde saglanmasi. Yapilan édemelerin her bir ¢alisan icin
calisilan gunlere ait bir gunlik yemek bedelinin 300 TL’ye kadar olan kismi prime esas
kazanca dahil edilmez.

¢ Yemek karti, yemek ceki ve benzeri araclar. Sigortalinin bu araclarla besin maddesi satin
almasi halinde de sinir aynidir: giinltik 300 TL’ye kadar olan kisim.

¢ Nakit 6deme. Ayni sinir uygulanir.

o Sigortalinin katkisi. Sigortali tarafindan yemek ucreti vb. adlarla yapilan katki, yemegin

isverene maliyetini etkilemesi disinda istisna uygulamasi bakimindan sonu¢ dogurmaz.

iki Kritik Ayrim

¢ Fiilen calisilan giinlerin tamaminda isyerinde yemek sunuluyorsa: sunulan yemek
istisnadir; buna ek olarak nakit verilen yemek bedelinin tamami prime esas kazanca dahil
edilir. Genelgenin érneginde 22 gun fiilen calisan ve 22 glnin tamaminda isyerinde yemek

yiyen sigortaliya ayrica nakit 6deme yapilmissa, bu 6demenin tamami prime tabidir.

¢ Gunlerin bir kisminda isyerinde yemek sunuluyorsa: sunulan yemek istisnadir; kalan

glnler icin verilen yemek bedelinin glnlik 300 TL'yi asmayan kismi prime esas kazanca dahil
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edilmez.

Ayrica Asgari Ucret Yénetmeligi’nin “isverenin Sorumlulugu” bashikhi 12’nci maddesi
uyarinca, brit asgari Ucretin (prime esas kazanc alt sinirinin) icerisine yemek bedeli tutari dahil
edilmez. istisnanin hatali uygulanmasi sonucu eksik bildirilen primler, 5510 sayil Kanun’un

89'uncu maddesi uyarinca gecikme zammi ve gecikme cezasiyla tahsil edilir.

Bordro icin Yapilacaklar
e Giinliik 300 TL parametresini tanimlayin ve yillik yeniden degerleme glincellemesi icin bir

hatirlatma kurun.

« Fiilen calisilan guin sayisini puantajdan alin. istisna, calisilan gin sayisiyla carpilarak

bulundugundan, hafta tatili ve izinli glinler hesaba girmez.

« isyerinde yemek verilen giinleri ayri izleyin. Bu giinler icin ayrica nakit 6deme yapilyorsa,

o 6demenin tamami prime tabidir.

« Asan kismi licret gibi bildirin. istisna tutarini asan kisim prime esas kazanca eklenir.

Dogrulama Notu

Sirkdlerin ilk halinde istisna “belirlenen glinlik asgari Ucretin belirli bir ylzdesi” olarak
anlatiliyordu. istisna bir ylizde degil, maktu bir tutardir: ginlik 300 TL. Genelgenin sayisi ve
kiinyesi (2026/12, 07.05.2026) eksikti; eklendi. Odeme ydntemlerine gére “farkl istisna sinirlan”
bulundugu yazilmisti; Genelgede sinir batiin yontemlerde aynidir, farkhilik isyerinde fiilen yemek

sunulmasi halindedir. Metne gémuli PDF kopyasi baglantiya gevrilmistir.
Sik Sorulan Sorular

Glunluk istisna tutan nedir?

300 TL; 17/4/2026 tarihinden itibaren gecerlidir.

Aylik istisna nasil hesaplanir?

Ay icinde fiilen calisilan gun sayisi x 300 TL.

isyerinde yemek veriliyorsa sinir var mi?

Yok. Isyerinde veya mistemilatinda sunulan yemek, tutarla sinirli olmaksizin prime esas

kazanctan istisnadir.

Yemek kartiyla odeme farkhi mi?

Farkli degil. Yemek karti, yemek ceki ve nakit 6demede ayni giinlik 300 TL siniri uygulanir.
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Tutar her yil degisecek mi?

Evet; her yil yeniden degerleme oraninda artirilir, %5'i asmayan kesirler dikkate alinmaz.

istisna yanhis uygulanirsa ne olur?

Eksik bildirilen primler 5510 sayili Kanun’un 89'uncu maddesi uyarinca gecikme zammi ve

cezaslyla tahsil edilir.

Resmi Kaynaklar

e SGK 2026/12 sayili “Yemek Bedeli” Genelgesi (07.05.2026) — belge metni

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (80 ve 89'uncu maddeler)

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu (muUkerrer 298’inci madde — yeniden degerleme orani)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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