iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 17.04.2026

Yemek Bedeli SGK Prim istisnasi 300 TL Olarak
Yasalasti

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani

Tarih: 17.04.2026

Kaynak: 7577 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun md. 10 (17 Nisan 2026
tarihli ve 33227 sayili Resmi Gazete)

Kisa Cevap

7577 sayili Kanun'un 10’uncu maddesi, 5510 sayili Kanun’un 80’inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendini yeniden yazmistir. Yeni metne gore, isverence isyerinde veya
mustemilatinda yemek verilmeyen durumlarda calisilan glnlere ait bir ginlik yemek
bedelinin 300 Tiirk lirasina kadar olan kismi prime esas kazanca tabi tutulmaz. Tutar her
yil yeniden degerleme oraninda artirilacaktir. Dizenleme 17/4/2026 tarihinde yirurltige

girmistir.

Kanun Metni

“9) isverence isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, calisilan glinlere
ait bir gunlik yemek bedelinin 300 Turk lirasina kadar olan kismi,

prime esas kazanca tabi tutulmaz. (9) numarali alt bentte belirtilen tutar, her yil bir dnceki yila
iliskin olarak 213 sayili Kanunun mukerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasina gdre belirlenen
yeniden degerleme oraninda artiriimak suretiyle uygulanir. Bu sekilde hesaplanan tutarin

%5’ini asmayan kesirler dikkate alinmaz.”

Duzenlemenin Getirdikleri
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Konu Yeni durum

Tutar GUnltk 300 TL maktu
Sart isverence isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi ve calisilan giinlere ait
olmasi

Guncelleme Her yil bir dnceki yila iliskin olarak VUK mukerrer md. 298/(B)’ye gore belirlenen yeniden

degerleme oraninda; hesaplanan tutarin %5'ini asmayan kesirler dikkate alinmaz
Asan kisim  GUnlik 300 TL'yi asan tutar prime esas kazanca dahil edilir

Yararlak 17/4/2026 (7577 sayili Kanun md. 14/(¢): diger maddeler yayimi tarihinde)

Ayni bentte, isverenlerce sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
O0denen ve ayhk toplami asgari icretin %30’unu gecmeyen tutarlarin prime esas kazanca

dahil edilmeyecegi de dizenlenmistir.

Sonraki Gelisme: SGK Genelgesi

Diizenlemenin uygulama esaslari, Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 97’'nci maddesinin
yedinci fikrasinin (a) bendinde 17/4/2026 tarihinden gecerli olmak Uzere yapilan dedisiklik ve
Sosyal Guvenlik Kurumunun 2026/12 sayili “Yemek Bedeli” Genelgesi (07.05.2026) ile
belirlenmistir. istisna sinirn ddeme ydéntemine gére degdismez; belirleyici olan, isyerinde fiilen

yemek verilip verilmedigi ve 6demenin calisilan glnlere ait olmasidir.

Bordro Uygulamasi

« Gun bazl hesap. istisna, ay bazinda degil, calisilan giin sayisi (izerinden uygulanir. Ay

icinde calisiimayan gunler icin yemek bedeli istisnasi hesaplanmaz.
o Asan kisim matraha girer. Glnlik 300 TL'yi asan tutar prime esas kazanca dahil edilir.

« isyerinde yemek verilirse istisna uygulanmaz. Bent, yalnizca isverence isyerinde veya

muistemilatinda yemek verilmeyen durumlar icin 6ngérilmustar.

e Gelir vergisi istisnasi ayridir. Gelir Vergisi Kanunu’ndaki yemek bedeli istisnasi kendi tutar
ve sartlarina tabidir; bu dlizenleme prime esas kazanca iliskindir ve iki istisna birbirinin yerine

gecmez.
Sik Sorulan Sorular

istisna tutari nedir?

Calisilan gunlere ait bir ginlik yemek bedelinin 300 TL'ye kadar olan kismi.
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Ne zaman yururliuge girdi?

17 Nisan 2026’da.

Tutar nasil guncellenecek?

Her yil bir dnceki yila iliskin yeniden degerleme oraninda artirilarak; hesaplanan tutarin %5’ini

asmayan kesirler dikkate alinmaz.

300 TL'yi asan odeme ne olur?

Asan kisim prime esas kazanca dahil edilir.

isyerinde yemek veriliyorsa istisna uygulanir mi?

Hayir. Bent, isyerinde veya mustemilatinda yemek verilmeyen durumlar icin dngoérulmastar.

Uygulama esaslari nerede duzenlendi?

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi md. 97/7-(a) ve SGK’'nin 2026/12 sayili Genelgesinde.

Resmi Kaynaklar

e 7577 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun — 17 Nisan 2026 tarihli ve
33227 sayili Resmi Gazete

e SGK 2026/12 sayili “Yemek Bedeli” Genelgesi (07.05.2026)
¢ 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (80’inci madde)

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu (muUkerrer 298’inci madde — yeniden degerleme orani)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260417-21.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260417-21.htm
https://prozon.net/wp-content/uploads/2026/05/yemek-bedeli-istisna-2016-12.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=213&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=4

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yemek-bedeli-sgk-prim-istisnasi-300-tl-olarak-yasalasti/ adresindeki sirkilerden

21.09.2026 02:12 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme

amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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