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Kısa Cevap

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi, sendika üyesi olmayan işçinin dayanışma aidatı ödeyerek toplu iş
sözleşmesinden yararlanmasının, 6356 sayılı Kanun’un 39’uncu maddesinin dördüncü
fıkrasının yürürlükteki üçüncü cümlesi uyarınca talep tarihinden geçerli olduğunu
belirterek, yararlanmayı Anayasa Mahkemesi iptal kararının yürürlük tarihinden (03.03.2021)
başlatan ilk derece mahkemesi kararını kanun yararına bozmuştur. Somut olayda talep
tarihi 08.10.2021’dir.

İlamın Künyesi

Bilgi Değer

Karar Yargıtay 9. Hukuk Dairesi, E: 2025/8655, K: 2025/9695

Yayım 5 Nisan 2026 tarihli ve 33215 sayılı Resmî Gazete

Yol Kanun yararına temyiz — 6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu md. 363; istem
Adalet Bakanlığınca yapılmıştır

İncelenen
karar

Malatya 1. İş Mahkemesinin 17.02.2025 tarihli, 2022/36 E., 2025/62 K. sayılı kararı

Uyuşmazlık

Davacı, davalı kurum ile Öz Büro İş Sendikası arasındaki 1. dönem işletme toplu iş sözleşmesinin
01.10.2021 tarihinde imzalandığını, yürürlük süresinin 01.01.2021 – 31.12.2022 olarak
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belirlendiğini, dayanışma aidatı ödeyerek yararlanma talebini 08.10.2021 tarihinde ilettiğini;
buna rağmen sözleşmenin yürürlük başlangıcı olan 01.01.2021’den itibaren yararlandırılması
gerektiğini ileri sürmüştür. Davalı kurum ise yararlanma tarihini talep tarihi olarak belirlemiştir. İlk
derece mahkemesi, Anayasa Mahkemesi iptal kararının yürürlük tarihi olan 03.03.2021’i esas
alarak davayı kısmen kabul etmiştir.

Yasal Çerçeve

6356 sayılı Kanun md. 39/1. Toplu iş sözleşmesinden yararlanmanın şartı, taraf işçi
sendikasına üye olmaktır. İstisnai hâller (dayanışma aidatı, sendikanın yazılı onayı gibi) dışında
sendika üyesi olmayanlar toplu iş sözleşmesinden yararlanamaz.

6356 sayılı Kanun md. 39/4, üçüncü cümle. “Dayanışma aidatı ödemek suretiyle toplu iş
sözleşmesinden yararlanma, talep tarihinden geçerlidir.” Bu cümle hâlen yürürlüktedir.

Yargıtayın Değerlendirmesi

İlamda, toplu iş sözleşmesinin imza tarihinden önceki dayanışma aidatı ödeyerek yararlanma
taleplerinin imza tarihi itibarıyla hüküm doğuracağına ilişkin düzenlemenin Anayasa
Mahkemesince iptal edilmiş olmasına karşın, somut olayda davacının talep tarihinin (08.10.2021)
imza tarihinden sonra olduğu tespit edilmiştir. Bu nedenle iptal kararının eldeki davaya etkisi
bulunmamaktadır.

Sonuç olarak, davacının toplu iş sözleşmesinden ancak talepte bulunduğu 08.10.2021 tarihi
itibarıyla yararlanabileceği gözetilmeksizin hüküm kurulması hatalı görülmüş; kanun yararına
temyiz istemi kabul edilerek ilk derece mahkemesi kararı kanun yararına bozulmuştur.

Kanun Yararına Bozmanın Sonucu

6100 sayılı Kanun’un 363’üncü maddesinin ikinci fıkrası şöyledir: “Temyiz talebi Yargıtayca
yerinde görüldüğü takdirde, karar kanun yararına bozulur. Bu bozma, kararın hukuki
sonuçlarını ortadan kaldırmaz.” Üçüncü fıkra uyarınca bozma kararının bir örneği Adalet
Bakanlığına gönderilir ve Bakanlıkça Resmî Gazete’de yayımlanır. Dolayısıyla ilam, o davadaki
tarafların durumunu değiştirmez; değeri, aynı hukuki meselede uygulamaya yön vermesindedir.

İşverenler İçin Uygulama Notu

Başlangıç tarihi talep tarihidir. Dayanışma aidatı ödeyerek yararlanmada esas alınacak
tarih, işçinin talepte bulunduğu tarihtir.
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Talepler kayıt altına alınmalıdır. Yazılı talebin tarihi, fark alacağı hesabının başlangıcını
belirlediğinden evrak kayıt sistemine tarihiyle girilmelidir.

İmza tarihi – talep tarihi ilişkisi. Talebin toplu iş sözleşmesinin imza tarihinden önce mi
sonra mı yapıldığı, Anayasa Mahkemesi iptal kararının ilgili olup olmadığını belirler.

Sık Sorulan Sorular

Dayanışma aidatıyla yararlanma hangi tarihten başlar?

6356 sayılı Kanun md. 39/4 uyarınca talep tarihinden.

Toplu iş sözleşmesinin yürürlük başlangıcı esas alınabilir mi?

İlamda, yararlanmanın sözleşmenin yürürlük başlangıcından değil, talep tarihinden geçerli olduğu
belirtilmiştir.

Anayasa Mahkemesi iptal kararının etkisi ne?

Somut olayda talep, sözleşmenin imza tarihinden sonra yapıldığı için iptal kararının davaya etkisi
bulunmamıştır.

Bu ilam tarafların durumunu değiştirir mi?

Hayır. 6100 sayılı Kanun md. 363/2 uyarınca kanun yararına bozma, kararın hukuki sonuçlarını
ortadan kaldırmaz.

İlam neden Resmî Gazete’de yayımlandı?

6100 sayılı Kanun md. 363/3 uyarınca kanun yararına bozma kararları Adalet Bakanlığınca Resmî
Gazete’de yayımlanır.

İşveren ne yapmalı?

Dayanışma aidatı taleplerini tarihiyle kayıt altına almalı ve fark hesaplarını talep tarihine göre
yapmalıdır.

Resmî Kaynaklar

Yargıtay 9. Hukuk Dairesine Ait Karar (E: 2025/8655, K: 2025/9695) — 5 Nisan 2026 tarihli ve
33215 sayılı Resmî Gazete

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu (39’uncu madde)

6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu (363’üncü madde — kanun yararına temyiz)
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260405-2.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260405-2.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6356&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6100&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitaydan-kritik-karar-dayanisma-aidati-ile-tisten-yararlanma-baslangic-tarihi/
adresindeki sirkülerden 21.09.2026 06:32 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin.
Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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