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Yargitay’dan Emsal Karar: Is Sézlesmesinde
Belirsiz Surelilik Asil Olup, Objektif Neden
Olmaksizin Yapilan Belirli Sureli Sozlesmenin
Isveren Tarafindan Belirsiz lleri Stirilmesi Hakkin
Kotuye Kullaniimasidir

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani

Tarih: 18.08.2026

Kaynak: 18.08.2026 tarihli ve 33344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yargitay 3, 7 ve 9. Hukuk
Dairelerine ait kararlar arasindaki Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 08.06.2026 tarihli, E. 2026/6397,
K. 2026/5259 sayili karari

Kisa Cevap

is hukukunda asil olan belirsiz siireli is soézlesmesidir; belirli siireli sézlesme ancak
objektif kosullarin varliginda ve yazil sekilde yapilabilir (4857 sayili Kanun md. 11). Yargitay
9. Hukuk Dairesi, objektif kosul bulunmadidi halde isciyle belirli slreli s6zlesme imzalayan
isverenin, sonradan kendi duzenledigi s6zlesmenin belirsiz siireli oldugunu ileri
suiirmesini, Tirk Medeni Kanununun 2’nci maddesindeki durustlik kuralina ve hakkin kotlye

kullanilmasi yasagina aykiri bularak bu savunmaya itibar edilmeyecegine karar vermistir.

Kararin Hukuki Cercevesi

4857 sayil Is Kanununun 11’inci maddesi uyarinca, is iliskisinin bir siireye bagl olarak
yapilmadigi halde sézlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli slreli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi yahut belirli bir olgunun ortaya c¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak

isveren ile isci arasinda yazih sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli streli is s6zlesmesidir.

Karar, 18.08.2026 tarihli ve 33344 sayili Resmi Gazete'de “Yargitay 3, 7 ve 9. Hukuk Dairelerine

Ait Kararlar” bashgi altinda yayimlanmistir.
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Belirsiz Siireli S6zlesme Asil, Belirli Siireli S6zlesme istisnadir

o Objektif neden sarti: Belirli streli is s6zlesmesi yapilabilmesi icin kanunun aradigi objektif
nedenlerin (isin niteligi geregi belirli stireli olmasi, belirli bir isin tamamlanmasi, belirli bir

olgunun ortaya cikmasi gibi) bulunmasi sarttir.
o Sekil sarti: Belirli sureli is s6zlesmesi yazili sekilde yapilir.

e Gegersiz belirli siire: Objektif kosullar bulunmadan yapilan belirli streli is s6zlesmeleri

bastan itibaren belirsiz slreli kabul edilir.

isverenin Kendi S6zlesmesine Karsi Hak iddia Edememesi

¢ Hakkin koétiiye kullanilmasi yasagi: Karara konu olayda isveren, kendisi tarafindan belirli
sureli olarak kurgulanan ve imzalanan s6zlesmenin objektif sart tasimadigi gerekcesiyle aslinda
belirsiz sureli oldugunu 6ne slrerek, iscinin belirli slreli s6zlesmeye dayali haklarindan
kacinmaya calismistir.

e Sonugc: Daire, s6zlesmeyi belirli stireli olarak akdeden isverenin isci aleyhine béyle bir
savunmada bulunmasini Tirk Medeni Kanununun 2'nci maddesi uyarinca hakkin kétiye

kullaniimasi olarak degerlendirmis ve bu savunmaya itibar edilmeyecegini hikme baglamistir.

Sirket Yoéneticileri, iK Direktérleri ve Hukuk Birimleri icin Notlar

Daha onceki sirkulerlerimizde (2026/129) Yargitayin usulsiiz tebligat konusundaki kanun yararina
bozma kararini ve (2026/127) isyerlerinde ilkyardimci bulundurma zorunluluklarini incelemistik.

Bu karar karsisinda dikkat edilmesi gerekenler:

e S6zlesme tipinin dogru kurgulanmasi: Projelere veya donemsel islere alinacak personel
disinda, sureklilik arz eden kadrolar icin belirli streli is s6zlesmesi yapiimamalidir. Objektif

neden bulunmuyorsa s6zlesme zaten belirsiz streli sayilacaktir.

o Bakiye siire licreti ve cezai sart riski: Objektif neden olmaksizin belirli streli yapilan
s6zlesmenin siresinden 6nce isverence haksiz feshedilmesi halinde isveren, “sézlesme belirsiz
surelidir” savunmasiyla ihbar ve kidem tazminati 6demesiyle sinirli kalamayabilir; iscinin 6098
sayll Turk Borglar Kanununun 438’inci maddesi kapsamindaki bakiye siire licreti ve

stzlesmedeki cezai sart talepleriyle karsilasabilir.

¢ Celiskili savunmalardan kacinma: So6zlesme turl Gzerinden yapilacak celiskili savunmalar
dirastlik kurali uyarinca reddedilebilecegdinden, fesih ve yenilememe stireclerinde tutarli bir
hukuki konum benimsenmelidir.

« Is giivencesi ayrimi: 4857 sayili Kanunun 18’inci maddesi is giivencesini belirsiz siireli

sOzlesmeyle calisan iscilere tanidigindan, s6zlesmenin bastan belirsiz sireli sayillmasi ise iade
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degerlendirmesini de etkiler.
Sik Sorulan Sorular

Belirli sureli is sozlesmesi hangi hallerde yapilabilir?

Belirli sureli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi yahut belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi

objektif kosullara bagh olarak ve yazil sekilde.

Objektif neden yoksa sozlesme ne olur?

Bastan itibaren belirsiz sureli kabul edilir.

isveren sonradan “sézlesme belirsiz surelidir” diyebilir mi?

Karara gore, sdzlesmeyi kendisi belirli sureli olarak dizenleyen isverenin isci aleyhine bdyle bir

savunma yapmasli hakkin kétuye kullanilmasidir ve bu savunmaya itibar edilmez.

Bakiye sure ucreti nedir?

6098 sayili Turk Borclar Kanununun 438’inci maddesi uyarinca, isverenin hakli sebep olmaksizin
s6zlesmeyi derhal feshetmesi halinde iscinin, s6zlesme sliresine uyulmus olsaydi kazanabilecegi

miktari tazminat olarak isteyebilmesidir.

Karar nerede yayimlandi?

18.08.2026 tarihli ve 33344 sayili Resmi Gazete'de, “Yargitay 3, 7 ve 9. Hukuk Dairelerine Ait

Kararlar” bashgi altinda.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay 3, 7 ve 9. Hukuk Dairelerine Ait Kararlar (18.08.2026 tarihli ve 33344 sayili Resmi

Gazete)
e Karar metni (PDF)

e 4857 sayil is Kanunu (11’inci madde — belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesi; 18’inci madde —

feshin gecerli sebebe dayandirilmasi)

e 4721 sayih Turk Medeni Kanunu (2’nci madde — duruUst davranma ve hakkin koétiye

kullaniimasi yasagi)

e 6098 sayili Turk Borclar Kanunu (438’inci madde — hakli sebebe dayanmayan derhal feshin

sonuclar)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/08/20260818-9.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/08/20260818-9.pdf
https://prozon.net/wp-content/uploads/2026/08/2-20260818-9.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4721&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4721&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6098&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6098&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitaydan-emsal-karar-is-sozlesmesinde-belirsiz-surelilik-asil-olup-objektif-neden-

olmaksizin-yapilan-belirli-sureli-sozlesmenin-isveren-tarafindan-belirsiz-ileri-surulmesi-hakkin-kotuye-kullani/ adresindeki

sirkilerden 21.09.2026 00:39 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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