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Yargitay’dan Emsal Karar: Fazla Calisma Onayini
Geri Alan iscinin is Sozlesmesi Hakli veya Gecerli
Nedenle Feshedilemez

Mahmut Akman
is ve Sosyal Glivenlik Danismani

Tarih: 30.10.2026
Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi (Esas No: 2026/692, Karar No: 2026/1453, Karar Tarihi: 18.02.2026)
tarafindan verilen emsal kararda; is s6zlesmesinde baslangicta onay verilmis olsa dahi, iscinin
30 gin o6nceden yazil bildirimde bulunarak fazla calisma muvafakatini geri alma
hakkinin bulundugu, bu onayin geri alinmasinin isverenin kabuliine bagh olmadigi ve fazla
calismayi reddeden iscinin is s6zlesmesinin Kod-49 (gorevi yapmamakta israr etme)

veya gecerli nedenle feshedilemeyecegi hilkme baglanmistir.

Duzenlemenin ve Kararin Kapsami

4857 sayili is Kanunu ve is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Ydnetmeligi

hukumleri cercevesinde Yargitay kararinda yer alan temel ilkeler sunlardir:

¢ Fazla Calisma Onayinin Geri Alinmasi (30 Giin Kurali): Yonetmeligin 9/2. maddesi
geregince, is s0zlesmesi kurulurken veya sonradan fazla calismaya muvafakat veren isci, bu
onayini 30 giin 6nceden isverene yazili bildirimde bulunmak kaydiyla diledigi zaman

geri alabilir.

« isverenin Onayina/Kabuliine Bagh Degildir: Fazla calisma onayinin geri alinmasi tek tarafli
bozucu yenilik doguran bir irade beyani niteligindedir; gecerliligi isverenin onayina veya kabul
sartina baglanamaz.

« Kod-49 ve Gorevi Yapmamakta Israr Unsuru: is Kanunu m. 25/11-(h) bendi kapsamindaki

"hatirlatildigi halde gérevi yapmamakta israr etme" nedenine dayali hakli fesihte;
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o Isciye yapmasi istenen gérevin acikca hatirlatilmasi ve tamamlamasi icin makul bir sire

taninmasi sarttir.

o Hatirlatmanin ardindan eylemin yalnizca bir defa gerceklesmesi yetmez; fiilin israrli ve

devamlilik arz etmesi gerekir.

o Fazla calisma zorunlu bir gérev olmadigindan, yasal hakkini kullanarak onayi geri alan iscinin

fazla mesaiyi reddetmesi "6devli oldugu goérevi yapmamak" kapsamina sokulamaz.

« Feshin Gecgersizligi ve ise iade: Salt fazla calisma muvafakatini geri cektigi ve fazla mesaiye
kalmadigi gerekgesiyle yapilan fesihler haksiz ve gegersiz kabul edilerek ise iade veya

kidem/ihbar tazminatina hikmedilecektir.

Kimler Etkileniyor?

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 2026/180 sayili Sirktler konusunu teskil eden bu kararindan

etkilenen kesimler:

e 4857 sayil is Kanunu kapsaminda fazla calisma (mesai) uygulamasi yuriiten tiim isverenler,

sanayi kuruluslari ve hizmet isletmeleri
« Sirketlerin insan Kaynaklari (IK) departmanlari, Bordro ve Ozliik isleri ydneticileri

e Fazla calisma muvafakati veren ve bu muvafakati geri almak isteyen tim 4/a (SSK)

kapsamindaki isciler

e ise iade, fesih ve kidem tazminati uyusmazliklarini yiriten is Hukuku Avukatlar ve Sosyal

Gulvenlik Danismanlari

Fazla Calisma Onayi ve Fesih Kriterleri Karsilastirma Tablosu

Hukuki Kriter isveren Uygulamasi / Yargitay Hukuk Dairesi Kararn (2026/1453)
iddiasi
Fazla Calisma Sozlesmede onay var, isci iscinin fazla calisma yapma zorunlulugu
Zorunlulugu calismak zorundadir. yoktur; onay tek tarafh geri alinabilir.
Geri Alma Suresi isveren kabul etmezse onay 30 giin énceden yazili bildirim yeterlidir;
iptal edilemez. isverenin onayina tabi degildir.
Fesih Nedeni Gorevi yapmamakta israr Fazla calisma yasal zorunluluk olmadigindan
(Kod-49) nedeniyle hakli fesih. Kod-49 uygulanamaz; fesih gecgersizdir.
ispat Kiilfeti iscinin itaatsizlik ettigi isverenin acik yazili uyari ve makul
iddiasi. tamamlama siiresi verdigini ispati zorunludur.

Operasyonel Kontrol Listesi
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« isciden yazil olarak alinan "Fazla Calisma Onayinin Geri Alinmasi" dilekcesini evrak kayit

numarasi ve tebelllig tarihi diserek 6zlik dosyasina kaydedin.

e 30 gunluk yasal gecis suresini takvime isleyin; 30 gun dolduktan sonra isciyi kesinlikle rizasi

hilafina fazla mesaiye zorlamayin.

 Fazla mesaiye kalmak istemeyen personelin is sézlesmesini SGK Cikis Kodu 49 (is Kanunu m.

25/11-h) ile sonlandirmayin; aksi takdirde ise iade ve agir tazminat riskleriyle karsilasilacaktir.

« isyerinde mesai ihtiyaci dogdugunda, is sézlesmesinde yazili olsa dahi fiili mesai glininden

once calisanlarin glincel muvafakat durumlarini kontrol edin.

Yanlis Yorumlanabilecek Noktalar

is sdzlesmelerinde yer alan "isci gerektiginde fazla calisma yapmayi kabul eder" ibaresi, isverene
slresiz ve mutlak bir hak vermez. Yonetmelik degisikligi ile isciye bu onayini diledigi zaman 30
giin énceden geri alma hakki taninmistir. iscinin bu yasal hakkini kullanmasi itaatsizlik, gérevi

aksatma veya hakli fesih gerekcesi sayilamaz.
Sik Sorulan Sorular

isci is s6zlesmesinde verdigi fazla mesai onayini iptal edebilir mi?

Evet. Fazla Calisma YOnetmeligi'nin 9/2. maddesi uyarinca isci, 30 gin Oonceden isverene yazil

bildirimde bulunarak verdigi onayi geri alabilir.

Fazla calismaya kalmayan isci Kod-49 ile isten cikarilabilir mi?

Hayir. Yargitay karari uyarinca fazla calisma zorunlu bir gorev niteliginde olmadigindan,
muvafakatini geri alan iscinin mesaiyi reddetmesi Kod-49 (gorevi yapmamakta israr) kapsamina

girmez ve yapilan fesih haksiz sayilir.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi - 18.02.2026 Tarihli, Esas: 2026/692, Karar: 2026/1453 Sayil Karari
e 4857 Sayil is Kanunu m. 25/I-(h) ve m. 41

« is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi m. 9/2 (25.08.2017
Tarihli ve 30165 Sayili Resm{ Gazete)
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitaydan-emsal-karar-fazla-calisma-onayini-geri-alan-iscinin-is-sozlesmesi-hakli-
veya-gecerli-nedenle-feshedilemez/ adresindeki sirkiilerden 30.10.2026 18:02 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir;
guncel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar igin danismanlarimizla gérisun.
Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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