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Yargitay’dan Emsal ilam: Hafta Tatili Gunleri Yillik
Izin Siuresinden Diisiilemez

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani

Tarih: 09.06.2026

Kaynak: Yargitay 9. Hukuk Dairesinin E: 2025/9525, K: 2026/757 sayili ilami (9 Haziran 2026

tarihli ve 33275 sayili Resmi Gazete)

Kisa Cevap

Yilhk Gcretli izin glnlerinin hesabinda izin sliresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili

ve genel tatil gunleri izin siresinden sayilmaz. Bu kural 4857 sayili is Kanunu’nun 56’nci

maddesinde yer alir; iscinin izin bakiyesinden bu glnlerin disilmesi kanuna aykiridir. Resmi

Gazete’de yayimlanan ilam, istanbul Anadolu 31. is Mahkemesince kesin olarak verilen bir

kararin, Adalet Bakanlidinin

iliskindir.

ilamin Kinyesi

Bilgi

Karar mercii

Esas No

Karar No

incelenen kararin mahkemesi
incelenen kararin tarihi ve sayisi
Dava tarihi

inceleme yolu

Yayim

istemi Uzerine kanun yararina temyizen incelenmesine

Deger

Yargitay 9. Hukuk Dairesi

2025/9525

2026/757

istanbul Anadolu 31. is Mahkemesi

05.03.2025 — 2024/155 E., 2025/102 K.

26.08.2022

Kanun yararina temyiz (Adalet Bakanliginin istemi tzerine)

9 Haziran 2026 tarihli ve 33275 sayili Resmi Gazete
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Uyusmazligin Konusu

llamda aktarildigina gére davaci vekili dava dilekcesinde; muvekkilinin davali nezdinde
27.02.2017-09.04.2018, 16.08.2019-25.08.2020 ve 24.11.2021-31.01.2022 tarihleri
arasinda calistigini, is sdzlesmesinin isveren tarafindan haksiz olarak feshedildigini, haftanin 6
glnd glnlik 12 saat calistigini, ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde calistigini, son 6 aylk
calismasinda hafta sonu izinlerini kullanmadigini ve hic izin kullanmadigini belirterek ihbar
tazminati, fazla calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil licreti ile yillik tlicretli

izin alacaklarinin tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davali vekili cevap dilekcesinde ise davacinin belirtilen dénemlerde birden fazla dénemde
calistigini, is yerinde glveni kotlye kullanarak haksiz menfaat saglamak suretiyle hareket
ettiginin anlasilmasi Uzerine istifa ederek isten ayrildigini, haftada 6 gin, t¢ giin 11.00-21.00 ve
U¢ gun 14.00-22.00 saatleri arasinda calistigini ve ulusal bayram ile genel tatil glnlerinde

calismadigini savunmustur.

Kanuni Kural: 4857 Sayili Kanun md. 56

4857 sayili Is Kanunu’'nun 56'nci maddesi uyarinca yillik Gcretli izin ginlerinin hesabinda izin
siuresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri izin siiresinden
sayllmaz. Bunun pratik karsihdi sudur: isci, izin dilekcesinde yazili takvim arahdr boyunca is

yerine gelmemis olsa dahi, o aralida denk gelen hafta tatili ve resmf tatil glnleri izin bakiyesinden

dasulmez.
Ornek Takvim izin bakiyesinden diisiilecek
Pazartesi baslayip ertesi Pazartesi isbasi 7 gun ise 6 gun — araya giren hafta tatili gina
yapilan izin gelinmiyor sayllmaz

izin araligina bir genel tatil giinii rastlarsa

O gun de izin suresinden sayilmaz

Dogrulama notu: [lam, Resmi Gazete’'de iki sayfalik taranmis gérinti olarak yayimlanmistir.
Yukaridaki klinye, dava ve cevap 6&zetleri ilamin birinci sayfasindan okunmustur. Dairenin
gerekcgesi ile hikim fikrasi ikinci sayfada yer almakta olup, tarayici gérinttleyicisi bu belgenin
ikinci sayfasini cizemedigi icin okunamamistir. Bu nedenle metinde ilamin sonucuna (istemin
kabulii ya da reddi) ve hesaplanan alacak tutarina iliskin bir degerlendirme yapilmamistir;

yukaridaki kural ilamdan degil, dogrudan 4857 sayili Kanun’un 56’nci maddesinden aktariimistir.

Kanun Yararina Temyiz Ne Demek?
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Kanun yararina temyiz, kesinlesmis ve olagan kanun yollarina kapali kararlarin hukuka
aykinliginin giderilmesi igin isletilen olaganisti bir yoldur. Bu yolla verilen bozma karari, kural
olarak taraflarin o dosyadaki hukuki durumunu degistirmez; islevi, benzer uyusmazliklarda
yargl uygulamasina yon vermektir. Bozma kararlari Resmi Gazete’de yayimlanir — bu kaydin

kaynagi da budur.

insan Kaynaklari ve Bordro Birimleri icin Notlar

« izin formu ile puantajin karsilastiriimasi. Yillik izin formlarinda belirtilen takvim araligi ile
izin bakiyesinden dUsulen gun sayisi, hafta tatili ve genel tatil gunleri ¢ikarilarak
karsilastinimalidir. Dijital izin modullerinde bu kuralin parametre olarak taniml olup olmadigi

kontrol edilmelidir.

o« Calisma diizenine gore hafta tatili guni. Hafta tatili her is yerinde Pazar olmayabilir; is

yerinin ¢calisma duzenine goére belirlenen hafta tatili gind esas alinmahdir.

 Geriye doniik risk. is sdzlesmesi sona eren personelin yillik izin licreti alacagi hesaplanirken
eski izin formlarindaki hafta tatili cakismalar gézden gecirilmelidir; eksik hesaplanan izin

gUnleri, dava halinde faiziyle birlikte talep edilebilir.
Sik Sorulan Sorular

Hafta tatili yillik izinden dusulur mu?

DuslIimez. 4857 sayili Kanun’un 56'nci maddesi uyarinca izin suresine rastlayan ulusal bayram,

hafta tatili ve genel tatil glinleri izin stiresinden sayillmaz.

Pazartesiden Pazartesiye izin alan isciden kac gun dusulur?
Araya giren hafta tatili glnu sayllmayacagindan 6 gun.

ilam hangi daireye ait?

Yargitay 9. Hukuk Dairesine; E: 2025/9525, K: 2026/757.

ilam hangi karari incelemis?

istanbul Anadolu 31. is Mahkemesinin 05.03.2025 tarihli ve 2024/155 E., 2025/102 K. sayil

kararini.

Kanun yararina bozma, davanin taraflarinin durumunu degistirir mi?

Kural olarak degistirmez; bu yolun islevi benzer uyusmazliklarda yargi uygulamasina yoén

vermektir.

ilamin tam metnini nereden okuyabilirim?
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9 Haziran 2026 tarihli ve 33275 sayili Resmi Gazete'de; baglanti asagidadir.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay 9. Hukuk Dairesine Ait Karar (E: 2025/9525, K: 2026/757) — 9 Haziran 2026 tarihli ve
33275 sayili Resmi Gazete

e 4857 sayil is Kanunu (56’nci madde — vyillik icretli iznin uygulanmasi)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitaydan-emsal-ilam-hafta-tatili-gunleri-yillik-izin-suresinden-dusulemez/
adresindeki sirktlerden 21.09.2026 06:05 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/06/20260609-6.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/06/20260609-6.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/yargitaydan-emsal-ilam-hafta-tatili-gunleri-yillik-izin-suresinden-dusulemez/

