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Yargitay’a Gore Vardiya Amirinin Sirtina Vurma
Eylemi Satasma Kabul Edilmistir
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Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararina gore, iscinin isyerinde vardiya amiri ile yasadigi sozlu
tartisma sirasinda amirinin sirtina vurmasi eylemi “satasma” olarak kabul edilmistir. 4857
saylli is Kanunu uyarinca satasma fiili hakl fesih sebebi sayildigindan iscinin kidem ve ihbar

tazminati taleplerinin reddi gerekmektedir.

Duzenlemenin Kapsami

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin emsal karan (Esas: 2025/9082, Karar: 2026/53, Tarih: 12.01.2026);
isyerinde amire veya baska bir isciye yonelik fiili fiziki temas iceren eylemlerin hukuki niteligini
netlestirmistir. Kararda, isyerinde tutulan tutanaklar, sorusturma ifadeleri ve tanik beyanlariyla
sabit olan “sirtina vurma” eyleminin 4857 sayili is Kanunu'nun 25/ll-d maddesi kapsaminda
satasma olusturdugu ve isverene is s6zlesmesini tazminatsiz ve derhal feshetme hakki verdigi

hikme baglanmistir.

Kimler Etkileniyor?

Yargitay karari ile sekillenen hakli fesih uygulamasindan etkilenen taraflar asagida belirtilmistir:

e TUm 0Ozel ve kamu isyerlerindeki isverenler, insan kaynaklari birimleri ve disiplin kurullari

« isyerinde calisma hiyerarsisine ve mesai arkadaslarina karsi fiziksel/s6zI( davranis kurallarina

uymakla yukimla calisanlar

« is hukuku davalarinda satasma ve hakli fesih degerlendirmesi yapan bilirkisiler ve yargi

mensuplari

Kritik Tarihler, Tutarlar ve Sartlar
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Konu Deger Not

Yargitay Karar Tarihi = 12 Ocak 2026 Yargitay 9. Hukuk Dairesi karar tarihidir.

Yargitay Esas ve E. 2025/9082, K. 2026/53 ilgili emsal kararin kiinyesidir.

Karar No

Yasal Dayanak (Hakli = 4857 Sayil is Kanunu isverenin baska bir iscisine satasma nedeniyle derhal
Fesih) Madde 25/II-d fesih maddesidir.

Tazminat Hak Edis Reddedilir (Kidem ve ihbar) Satasma nedeniyle fesihte isci kidem ve ihbar

Durumu tazminatina hak kazanamaz.

Operasyonel Kontrol Listesi

isyerinde meydana gelen tartisma ve fiili saldiri olaylarinda derhal olay yeri tutanagi dizenleyin

ve tanik ifadelerini yazil olarak alin.

Olayla ilgili sirket ici idari/disiplin sorusturmasini eksiksiz yuruterek yazili savunma talep edin.

Satasma fiili sabit olan personelin is akdi feshini 4857 sayili Kanun’un 25/Il-d maddesi

kapsaminda (SGK Kod 46) gerceklestirin.

Kidem ve ihbar tazminati 6demesi yapmaksizin fesih bildirimini yasal siire icinde ilgili calisana

teblig edin.

Yanhis Yorumlanabilecek Noktalar

Fiziksel temasin siddeti veya agir bir yaralamaya yol agmamis olmasi eylemin “satasma” niteligini
ortadan kaldirmaz. Tartisma sirasinda vardiya amirinin sirtina vurulmasi gibi eylemler hafif bir
temas olarak gorilmeyip dogrudan 4857 sayili Kanun kapsaminda hakl fesih nedeni sayilan

satasma fiili olarak degerlendirilmektedir.
Sik Sorulan Sorular

isyerinde vardiya amirinin sirtina vurmak hakh fesih sebebi midir?

Evet, Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararina gére amirin sirtina vurulmasi satasma fiili sayildigindan

isveren acisindan hakl fesih sebebidir.

Satasma nedeniyle isten cikarilan isci kidem ve ihbar tazminati alabilir mi?

Hayir, 4857 sayili is Kanunu’nun 25/Il-d maddesi uyarinca hakli nedenle isten cikarilan isci kidem

ve ihbar tazminatina hak kazanamaz.

Satasma eyleminin ispatinda hangi deliller esas alinir?
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isyerinde olay aninda tutulan tutanaklar, idari sorusturma kapsaminda alinan ifadeler ve gorgl

sahidi olan tanik beyanlari esas alinmaktadir.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi Karari (Esas: 2025/9082, Karar: 2026/53, Tarih: 12.01.2026)

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitaya-gore-vardiya-amirinin-sirtina-vurma-eylemi-satasma-kabul-edilmistir/
adresindeki sirktilerden 20.09.2026 15:25 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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