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Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararina gore, is s6zlesmelerine konulan “fazla calisma Ucretinin
temel Ucrete dahil oldugu” yonlindeki hiikiimlere gecerlilik taninmakta; ancak “hafta tatili ile
ulusal bayram ve genel tatil (UBGT) calismalarinin Ucrete dahil olduguna” iliskin s6zlesme
hikUimleri gecersiz kabul edilmektedir. Dolayisiyla temel Ucrete dahil maddesi gerekce

gosterilerek UBGT alacadi talebinin reddedilmesi hukuka aykiridir.

Duzenlemenin Kapsami

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin karari (Esas: 2025/9519, Karar: 2026/795, Tarih: 04.02.2026); is
sozlesmelerinde yer alan “tim calisma Ucretlerinin temel Ucrete dahil oldugu” sartinin hukuki
sinirlarini gizmistir. Kararda, sdzlesmedeki fazla calisma alacadina iliskin Ucrete dahil sartinin
gecerli oldugu ve fazla calisma talebinin reddinin yerinde oldugu kabul edilirken; hafta tatili ve
UBGT (Ulusal Bayram ve Genel Tatil) ginleri calismalarinin temel Ucrete dahil edilemeyecedi ve
bu glinlerde yapilan calismalar icin ayrica hesaplama yapilarak isciye ddenmesi gerektigi hikme

baglanmistir.

Kimler Etkileniyor?

Yargitay karari ile netlesen sozlesme ve alacak esaslarindan etkilenen taraflar asagida

belirtilmistir:

e is s6zlesmelerinde “fazla calisma ve UBGT ticrete dahil” maddesi kullanan tiim isverenler ve iK

yoneticileri
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o Hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisip bu alacaklar 6denmeyen

calisanlar

« is hukuku davalarinda iscilik alacaklari ve bordro denetimi yapan bilirkisiler ve yargi mercileri

Kritik Tarihler, Tutarlar ve Sartlar

Konu Deger

Yargitay Karar Tarihi 4 Subat 2026

Yargitay Esas ve Karar No E. 2025/9519, K.
2026/795

Fazla Calisma Ucrete DA&hil Gecgerli (Yilhk 270 Saat

HUkmu Siniriyla)

UBGT ve Hafta Tatili Ucrete Gecgersiz
Dahil Hikm

Operasyonel Kontrol Listesi

Not
Yargitay 9. Hukuk Dairesi karar tarihidir.

ilgili emsal kararin kiinyesidir.

is sézlesmesindeki hitkkme deger verilir.

Sozlesmede yazsa dahi ayri

6deme/hesaplama zorunludur.

e Sirketinizdeki matbu is s6zlesmelerini inceleyerek “UBGT ve hafta tatili Gcretleri temel Ucrete

dahil” ifadelerini maddelerden ¢ikartin veya revize edin.

e SOzlesmede fazla calisma Ucrete dahil hiikmuU bulunsa dahi, yillik 270 saati asan fazla

calismalar ile UBGT/hafta tatili calismalarini ayrica tahakkuk ettirip 6deyin.

¢ Dava ve arabuluculuk sireclerinde UBGT alacaklari icin “s6zlesmede temel lcrete dahil”

savunmasinin Yargitay ictihadi uyarinca gecersiz kalacagini dikkate alin.

Yanlis Yorumlanabilecek Noktalar

is sézlesmesine “Fazla calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil lcretleri ayhk maktu

Ucrete dahil edilmistir” seklinde tek bir genel madde yazilmasi tim bu alacaklarn kapsamaz.

Yargitay ictihadi geregince fazla calisma icin bu hikim gecerli kabul edilse de hafta tatili ve

UBGT alacaklari yoninden madde hukuken gecersizdir ve ayri hesaplama gerektirir.

Sik Sorulan Sorular

is sozlesmesinde genel tatil (UBGT) iicretinin temel iicrete dahil oldugu

yaziyorsa bu hukum gecerli midir?

Hayir, Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararina goére ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili

calismalarinin temel lcrete dahil olduguna dair s6zlesme hiktmleri gecersizdir.
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Sozlesmede fazla calisma lcretinin temel lUcrete dahil olmasi gecerli midir?

Evet, Yargitay yerlesik uygulamasinda is s6zlesmesinde yer alan “fazla calismanin temel Ucrete
dahil oldugu” yonindeki hikimlere (yilik 270 saat sinirlamasi dahilinde) deger verilmekte ve

gecerli sayilmaktadir.

UBGT giinlerinde calisan isciye sozlesmedeki iicrete dahil maddesine ragmen
odeme yapilmalhi midir?

Evet, sdozlesmedeki madde gecersiz sayildigindan genel tatil ve ulusal bayram gilnlerinde yapilan

calismalar hesaplanarak isciye ayrica 6denmelidir.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi Karar (Esas: 2025/9519, Karar: 2026/795, Tarih: 04.02.2026)
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Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitaya-gore-temel-ucretin-icinde-fazla-calisma-ucreti-kararlastirilabilir-ubgt-ucreti-
kararlastirilamaz/ adresindeki sirkilerden 20.09.2026 12:26 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin
siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gortsuin.
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