iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 14.09.2026

Yargitay’a Gére Makul Oranda indirim Yapilmak
Suretiyle Cezai Sart Miktar Tespit Edilmelidir

Mahmut Akman
is ve Sosyal Givenlik Danismani
Tarih: 13.09.2026

Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararina gore, toplu is s6zlesmesinde yer alan ve isverenin aykiri
hareketine baglanan yiksek tutarli tazminat dizenlemeleri hukuki niteligi itibariyla cezai
sarttir. 6098 sayili Tlrk Borclar Kanunu'nun 182'nci maddesinin son fikrasi uyarinca, hakim
asiri gordigld ceza kosulunu kendiliginden indirmekle yUkimli olup, makul oranda indirim

yapilmadan ceza miktarina hiukmedilmesi hataldir.

Duzenlemenin Kapsami

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin emsal karan (Esas: 2025/10120, Karar: 2026/993, Tarih:
09.02.2026); Is Kanunu’'nda diizenlenmeyen ancak Tirk Borclar Kanunu'nun genel hikimleri
(TBK m. 182 ve m. 420) uyarinca is hukukunda uygulanan cezai sartin niteligini ve uygulanma
sartlarini netlestirmistir. Kararda, toplu is s6zlesmesinde sendika temsilcisinin isinin veya isyerinin
degistirilmesi haline baglanan 22 aylik Gcret tutarindaki tazminatin “cezai sart” niteliginde oldugu
tespit edilmis ve ceza miktarindan mahkemece takdiren makul bir indirim yapilmasi gerektigi

vurgulanmistir.

Kimler Etkileniyor?

Yargitay karari ile sekillenen cezai sart uygulamasindan etkilenen taraflar asagida belirtilmistir:

« isverenler ve belediyeler (toplu is sézlesmesi veya bireysel is s6zlesmesi tarafi olanlar)
e Sendika temsilcileri, bas temsilcileri ve kapsama dahil isciler

« is hukuku davalarinda cezai sart hesaplamasi yapan yargi mercileri ve bilirkisiler

Kritik Tarihler, Tutarlar ve Sartlar
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Konu
Yargitay Karar Tarihi

Yargitay Esas ve

Karar No

Davaya Konu TiS
Maddesi

Yasal Dayanak
(indirim)
Yasal Dayanak

(Gecgerlilik)

Deger
9 Subat 2026

E. 2025/10120, K.
2026/993
22 Aylik Ucret Tutarn

TBK Madde 182/son

TBK Madde 420

Operasyonel Kontrol Listesi

Not
Yargitay 9. Hukuk Dairesi karar tarihidir.

ilgili emsal kararin kinyesidir.

TiS M. 14 kapsaminda cezai sart olarak nitelendirilen

miktardir.

Hakim asiri gordigi ceza kosulunu kendiliginden indirir.

Hizmet sdzlesmelerinde sadece isci aleyhine konulan

ceza kosulu gecersizdir.

e Bireysel veya toplu is s6zlesmelerine eklenen cezai sart maddelerinin TBK m. 420 uyarinca isci

aleyhine tek tarafli kurgulanmadigini dogrulayin.

« Sirket veya kurum biitcelerinde TiS’ten kaynaklanan yiiksek cezai sart riskleri icin indirim

ihtimalini dikkate alan hukuki analiz yapin.

e Dava slreclerinde ylksek tutarli cezai sart taleplerine karsi TBK m. 182/son uyarinca hakimin

re’sen indirim yapmasi gerektigini savunma dilekcelerine ekleyin.

Yanlis Yorumlanabilecek Noktalar

Toplu is s6zlesmesinde “sendikal tazminat” adi altinda dizenlenen her édeme dogrudan tek
tarafli baglayici tazminat kabul edilemez. S6zlesmede isverenin belirli eylemlerine yaptirim olarak
baglanan ylksek meblagli 6demeler hukuken “cezai sart” sayilir ve hakim bu miktarl aynen

onaylamak zorunda kalmayip takdiren makul bir indirim yapmakla yukamladar.

Sik Sorulan Sorular

Hizmet sozlesmelerinde isci aleyhine konulan cezai sartlar gecerli midir?

Tark Borglar Kanunu’'nun 420'nci maddesi uyarinca hizmet sézlesmelerine sadece isci aleyhine

konulan ceza kosulu gecersizdir.

Hakim yuksek tutarh cezai sart miktarini kendiliginden indirebilir mi?

Evet, Turk Borclar Kanunu’'nun 182'nci maddesinin son fikrasi geregince hakim asiri gordagu ceza

kosulunu kendiliginden (re'sen) indirmekle yukimltdar.
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TiS’te sendika temsilcisinin isyerinin degistiriimesine baglanan 22 aylik lcret

odemesi ne olarak nitelendirilmistir?

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bu dlzenlemeyi “cezai sart” olarak nitelendirmis ve makul indirim

yapilmasi gerektigine karar vermistir.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi Karar (Esas: 2025/10120, Karar: 2026/993, Tarih: 09.02.2026)

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitaya-gore-makul-oranda-indirim-yapilmak-suretiyle-cezai-sart-miktari-tespit-
edilmelidir/ adresindeki sirklilerden 20.09.2026 22:00 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi
ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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