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Yargitay’a Gére isyerinde Kadin Calisana Sarilarak
Opmek Dogruluk ve Baghliga Uymayan Davranistir

Mahmut Akman
is ve Sosyal Givenlik Danismani
Tarih: 14.09.2026

Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararina goére, mesai saatleri icerisinde isyerinde kadin mesai
arkadasina sarilmak ve dpmek gibi eylemler 4857 sayili is Kanunu'nun 25/ll-(e) maddesi
uyarinca dogruluk ve bagliliga uymayan davranis kapsamindadir. Bu tir eylemlerde bulunan

iscinin is s6zlesmesinin isverence hakli nedenle feshedilecegi kabul edilmistir.

Duzenlemenin Kapsami

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin karar (Esas: 2026/1820, Karar: 2026/2051, Tarih: 05.03.2026);
isyerinde ve mesai saatleri icinde gerceklesen, ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davraniglarin
hukuki sonuclarini netlestirmistir. Kararda, hastane ortaminda mesai arkadasina sarilarak 6pme
ve isyerinde genel calisma duzenine aykiri hareket etme eylemleri 4857 sayili Kanun’un 25/11-(e)
maddesi kapsaminda “isverenin guvenini koétaye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglihga uymayan davranislar” olarak nitelendirilmis;
feshin hakh nedene dayandigi ve SGK cikis kodunun dizeltilmesi ile ihbar tazminati taleplerinin

reddi gerektigi hikme baglanmistir.

Kimler Etkileniyor?

Yargitay karari ile sekillenen fesih esaslarindan etkilenen taraflar asagida belirtilmistir:

e TUm 0Ozel ve kamu isyerlerindeki isverenler, insan kaynaklari yoneticileri ve is hukuku

danismanlari
« isyerinde ahlak ve iyi niyet kurallari ile is disiplinine uymakla yikimla calisanlar

e is hukuku davalarinda hakli fesih ve tazminat hesabi yapan yargi mensuplari ile bilirkisiler
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Kritik Tarihler, Tutarlar ve Sartlar

Konu Deger Not

Yargitay Karar Tarihi 5 Mart 2026 Yargitay 9. Hukuk Dairesi karar tarihidir.

Yargitay Esas ve E. 2026/1820, K. 2026/2051  ilgili emsal kararin kiinyesidir.

Karar No

Yasal Dayanak (Hakli 4857 Sayil is Kanunu Dogruluk ve bagliiga uymayan davranis nedeniyle
Fesih) Madde 25/Il-(e) derhal fesih maddesidir.

Tazminat Hak Edis Reddedilir (ihbar ve Kidem Hakli nedenle fesihte isci ihbar ve kidem

Durumu Tazminati) tazminatina hak kazanamaz.

Operasyonel Kontrol Listesi

isyerinde ahlak, iyi niyet ve genel calisma disiplinine aykiri eylemlere iliskin kamera kayitlarini

ve delilleri tutanak altina alarak muhafaza edin.

Dogruluk ve baghliga uymayan davranislarda bulunan personelin ¢ikis islemlerini 4857 sayili

Kanun’'un 25/Il-(e) maddesine uygun SGK kodu (Kod 46) lzerinden gerceklestirin.

Hakli fesih sdreclerinde ihbar 6neli ve ihbar tazminati tahakkuk ettirmeyin.

Isyeri ic yonetmeliklerinde ve disiplin prosedirlerinde calisma ortami ile mesai saatlerindeki

davranis kurallarini acikga dizenleyin.

Yanlis Yorumlanabilecek Noktalar

isyerinde ve mesai saatleri icinde gerceklesen bu tir eylemlerin taraflarin kendi arasindaki rizaya
dayali kisisel iliskisi veya saka olarak nitelendirilmesi feshin haklihgini ortadan kaldirmaz. Calisilan
ortamin niteligi (hastane vb.) ve is disiplini géz 6nlne alindiginda, bu davranislar dogrudan

isverene karsi dogruluk ve baghliga aykirilik teskil eder ve isverene derhal hakli fesih imkani tanir.
Sik Sorulan Sorular

isyerinde mesai arkadasina sarilarak 6pmek hakl fesih sebebi midir?

Evet, Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararina goére bu eylem 4857 sayili Kanun’un 25/II-(e) maddesi

uyarinca dogruluk ve baglihiga uymayan davranis kabul edilerek hakli fesih sebebi sayilmistir.

4857 sayili Kanun’un 25/11-(e) maddesinden isten cikarilan isci ihbar tazminati

alabilir mi?
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Hayir, isveren tarafindan hakli nedenle yapilan fesihlerde isci ihbar tazminatina ve cikis kodunun

dizeltilmesine hak kazanamaz.

Kamera kayitlari hakh fesihte delil olarak kullanilabilir mi?

Evet, isyerindeki dlizeni ve olayin gerceklestigini gosteren kamera kayitlari ile bunlara iliskin

bilirkisi inceleme raporlari mahkemelerde gecerli delil olarak kabul edilmektedir.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi Karari (Esas: 2026/1820, Karar: 2026/2051, Tarih: 05.03.2026)

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitaya-gore-isyerinde-kadin-calisana-sarilarak-opmek-dogruluk-ve-bagliliga-
uymayan-davranistir/ adresindeki sirkllerden 20.09.2026 12:28 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; gincel metin
icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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