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Yargitay’a Gore istifa Dilekcesinde Yéneticilerin
Uygun Gérecegi Tarihin Belirtilmesi Feshi istifa
Kilmaktadir

Mahmut Akman
is ve Sosyal Glivenlik Danismani
Tarih: 14.09.2026

Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararina gore, iscinin kendi el yazisi ve imzasiyla sundugu istifa
dilekgesinde is sbdzlesmesinin “yoOneticilerin uygun gorecedi bir tarihte sona erdirilmesini”
talep etmesi, feshin isci tarafindan istifa yoluyla gerceklestirildigini gosterir. Bu durumda is
s6zlesmesi istifa ile sona ermis sayilacagindan iscinin kidem ve ihbar tazminati taleplerinin

reddi gerekmektedir.

Duzenlemenin Kapsami

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin karar (Esas: 2026/366, Karar: 2026/1866, Tarih: 02.03.2026);
iscinin hakli bir nedene dayanmaksizin ve bildirim 0&neli tanimaksizin is sdzlesmesini
feshetmesinin “istifa” olarak degerlendirilmesi gerektigini netlestirmistir. Kararda, iscinin irade
fesadi (baski, zorlama veya yaniltma) iddiasini somut delillerle ispatlayamamasi ve dilekcede
esnek bir ayrilis tarihi belirtilmis olsa dahi feshin isci iradesine dayandigi, bu nedenle SGK cikisinin
Kod 03 (istifa) yapilmasinin ve tazminat taleplerinin reddedilmesinin hukuka uygun oldugu

kararlastiriimistir.

Kimler Etkileniyor?

Yargitay kararinda belirtilen hukuki esaslardan etkilenen taraflar asagdida belirtilmistir:

e Kendi istegiyle veya ailevi nedenlerle ayrilmak igin yazili dilekge veren isgiler

« isten ayrilis ve fesih sireclerini ylriten isverenler, insan kaynaklar birimleri ve Hukuk/iK

danismanlari
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e is hukuku davalarinda fesih tirl ve tazminat hakki degerlendirmesi yapan bilirkisiler ve yargi

mercileri

Kritik Tarihler, Tutarlar ve Sartlar

Konu Deger Not

Yargitay Karar Tarihi 2 Mart 2026 Yargitay 9. Hukuk Dairesi karar tarihidir.

Yargitay Esas ve Karar E. 2026/366, K. ilgili emsal kararin kinyesidir.

No 2026/1866

SGK isten Ayrilis Kodu Kod 03 (istifa) istifa yoluyla yapilan fesihlerde kullanilan SGK cikis
kodudur.

Tazminat Hak Edis Reddedilir (Kidem ve istifa eden isci kidem ve ihbar tazminatina hak

Durumu ihbar) kazanamaz.

Operasyonel Kontrol Listesi

« isciden alinan istifa dilekcelerinin el yazili, tarihli ve 1slak imzali olmasini saglayin ve 6zluk
dosyasinda saklayin.

o Dilekgede “yoneticilerin uygun gérdagu tarih” ifadesi yer alsa dahi, ¢ikis islemlerini isginin istifa
iradesi dogrultusunda Kod 03 Uzerinden gerceklestirin.

« irade fesadi iddialarina karsi iscinin kendi beyanlarini ve varsa tanik ifadelerini tutanak altina

alin.

« istifa eden personelin kidem ve ihbar tazminati hesaplamalarini hukuki gerekcesiz olarak

tahakkuk ettirmeyin.

Yanlis Yorumlanabilecek Noktalar

istifa dilekcesinde kesin bir gin belirtiimeyip ayrilis tarihinin “yoneticilerin takdirine/uygun
gorecegi tarihe” birakilmis olmasi, feshin isveren tarafindan yapildi§i anlamina gelmez. isci
dilekceyi kendi iradesiyle verdigini kabul ettigi ve baski altinda aldigini gecerli delillerle

ispatlayamadigi surece fesih tek tarafli istifa sayilir.
Sik Sorulan Sorular

Dilekcede “yoneticilerin uygun gordugu tarihte ayrilma” ifadesi feshi isveren

feshine donusturiar ma?
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Hayir, Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararina gore dilekcede bu ifadenin yer almasi feshin istifa
niteligini degistirmez; is sd6zlesmesi iscinin istifasi ile sona ermis sayilir.
istifa eden isci kidem ve ihbar tazminati alabilir mi?

Hakl bir nedene dayanmadan kendi iradesiyle istifa eden isci kidem ve ihbar tazminatina hak

kazanamaz.

istifa dilekcesinin irade fesadi (baski/z zorlama) ile alindig: iddiasi nasil
degerlendirilir?
isci dilekceyi baski altinda verdigini ileri slriiyorsa bu iddiasini somut delillerle ispatlamak

zorundadir; aksi takdirde el yazili ve imzali dilekgedeki istifa iradesi gecerli kabul edilir.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi Karar (Esas: 2026/366, Karar: 2026/1866, Tarih: 02.03.2026)

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitaya-gore-istifa-dilekcesinde-yoneticilerin-uygun-gorecegi-tarihin-belirtilmesi-
feshi-istifa-kilmaktadir/ adresindeki sirktlerden 20.09.2026 12:27 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; gincel metin
icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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