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Yargitay’a Gore ise Baslatmama Tazminati Kidemi
ve Fesih Sebebine Gore Belirlenmelidir

Mahmut Akman
is ve Sosyal Givenlik Danismani
Tarih: 14.09.2026

Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararina go6re, ise baslatmama tazminatinin ay olarak
belirlenmesinde iscinin ayni isveren nezdinde gecen emeklilik 6éncesi ve sonrasi dahil tim
hizmet slreleri birlestirilerek dikkate alinmaldir. ise baslatmama tazminati tutari; iscinin

toplam kidemi ve fesih sebebi esas alinarak kanuni 4 ila 8 ay sinirlari arasinda belirlenir.

Duzenlemenin Kapsami

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin ictihatlar birlestirme/uyusmazlik giderme niteligindeki karan (Esas:
2026/1, Karar: 2026/823, Tarih: 04.02.2026); Bodlge Adliye Mahkemeleri arasindaki ise
baslatmama tazminati kidem hesabi farkhliklarini gidermistir. Kararda, 4857 sayili is Kanunu’nun
21’inci maddesinde yer alan ise baslatmama tazminatinin alt (4 ay) ve Ust (8 ay) sinirlari
hatirlatilarak; emeklilik veya sifirlanmis fesih gerceklesmis olsa dahi ayni isveren yanindaki tium
gecmis slrelerin ise baslatmama tazminatina esas kidem sliresinin hesabinda birlestirilecegi

ilkeye baglanmistir.

Kimler Etkileniyor?
Yargitay karari ile sekillenen ise baslatmama tazminati uygulamasindan etkilenen taraflar asagida
belirtilmistir:

« ise iade davasi slirecleriyle karsi karsiya kalan tiim isverenler ve insan kaynaklari yéneticileri
e Emekli olup ayni isyerinde calismaya devam eden veya kesintili kidemi bulunan isciler

« is hukuku davalarinda ise iade ve ise baslatmama tazminati hesabi yapan yargi mercileri,

Bdlge Adliye Mahkemeleri ve bilirkisiler
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Kritik Tarihler, Tutarlar ve Sartlar

Konu Deger Not

Yargitay Karar 4 Subat 2026 Yargitay 9. Hukuk Dairesi karar tarihidir.
Tarihi

Yargitay Esas ve E. 2026/1, K. 2026/823 ilgili emsal kararin kiinyesidir.

Karar No

Genel Kidem 6ay-5yil:4ay/5-15yil: 5ay/ Yargitay'in yerlesik kidem bazl tazminat
Kriterleri 15 yil Gstd: 6 ay skalasidir.

Azami Tazminat 4 Ay - 8 Ay Arasli (Sendikal Fesih Kanuni alt ve Ust sinirlardir (Sendikal fesihte
Siniri Haric) ust sinir aranmaz).

Operasyonel Kontrol Listesi

« ise iade davalarinda iscinin ise baslatmama tazminati miktarini degerlendirirken ayni

isverendeki tim gecmis calisma ddnemlerini birlestirerek toplam kidemi hesaplayin.

¢ Emeklilik nedeniyle kidem tazminati 6denip sifirlanmis olsa dahi, emeklilik sonrasi calismalarin
tazminat ay hesabinda tek basina degil, eski slireyle birlestirilerek degerlendirilecegini dikkate

alin.

e Dava ve arabuluculuk sureclerinde ise baslatmama tazminati teklif ve savunmalarini

Yargitay’in kidem skalasina (4, 5, 6 ve fesih sebebine gére 8 aya kadar) gére kurgulayin.

Yanhs Yorumlanabilecek Noktalar

iscinin emekli olarak kidem tazminatini almasi ve ardindan ayni isverende yeniden calismaya
baslamasi, ise baslatmama tazminati acisindan kidemin “sifirlandigi” anlamina gelmez. Emeklilik
sonrasi donem yeni bir s6zlesme olsa bile, ise baslatmama tazminatinin ay bazli miktarinin

belirlenmesinde iscinin o isverendeki tim hizmet suresi bir butln olarak dikkate alinir.
Sik Sorulan Sorular

ise baslatmama tazminati belirlenirken eski calisma sureleri dikkate alinir mi?

Evet, Yargitay 9. Hukuk Dairesi karari uyarinca ayni isverenin yaninda gecen tim hizmet sireleri

birlestirilerek ise baslatmama tazminati suresi belirlenir.

Emekli olup calismaya devam eden iscinin ise baslatmama tazminati nasil

hesaplanir?
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iscinin emeklilik 6ncesi ve emeklilik sonrasi sureleri toplanarak toplam kidem siiresi bulunur ve

tazminat ay sayisi bu toplam kideme gore tespit edilir.

Yargitay’in kidem siirelerine gore ongordugu standart tazminat miktarlan

nelerdir?

Yargitay 6 ay-5 yil arasi kideme 4 ay; 5 yil-15 yil arasi kideme 5 ay; 15 yildan fazla kideme ise 6

aylik Ucret tutarinda tazminat 6ngoérmekte, fesih sebebinin agirligina gore bu miktari 8 aya kadar

cikarabilmektedir.

ise baslatmama tazminatinda 8 aylik list sinir ne zaman asilabilir?

ise baslatmama tazminatinda 8 aylik kanuni Ust sinirin asiimasinin tek istisnasi feshin sendikal

nedenle yapilmis olmasi durumudur.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi Karari (Esas: 2026/1, Karar: 2026/823, Tarih: 04.02.2026)

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda

calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri

sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitaya-gore-ise-baslatmama-tazminati-kidemi-ve-fesih-sebebine-gore-

belirlenmelidir/ adresindeki sirkllerden 20.09.2026 15:25 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin

siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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