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Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararina gore, hedef veya belirli bir kotanin asilmasina bagh prim
0demelerinde fazla calisma Ucreti yalnizca sabit Ucret Uzerinden %150 zamli saat Ucreti
esasina gore hesaplanir; bu prim tirlerinin fazla calisma hesabina etkisi bulunmamaktadir.
Buna karsin satis, sefer sayisi veya Urln miktarina bagh primlerde ise hem sabit Ucret
Uzerinden %150 zamh hesaplama yapilir hem de 6denen prim tutarinin %50 zamlh kismi

eklenerek fazla calisma Ucreti belirlenir.

Duzenlemenin Kapsami

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin karar (Esas: 2025/9562, Karar: 2026/869, Tarih: 05.02.2026); prim
turlerine gore fazla calisma Ucreti hesaplama ydntemlerini netlestirmistir. Kararda; sadece primle
calisanlar, sabit Ucret + hedef/kota primiyle calisanlar ve sabit lGcret + satis/sefer primiyle
calisanlar acisindan 3 farkli hesaplama modeli tanimlanmis, ayrica sefer primlerinin giydirilmis

temel Ucrete eklenerek kidem ve ihbar tazminatina esas alinmasi gerektigi hUkme baglanmistir.

Kimler Etkileniyor?
Yargitay karari ile belirlenen ilke ve hesaplama esaslarindan etkilenen taraflar asagida
belirtilmistir:

« Primli veya sefer primi esasina gore personel calistiran tim isverenler ve iK birimleri
o Hedef, kota, satis, sefer sayisi veya Urin miktarina bagl prim alan calisanlar

« is hukuku davalarinda fazla calisma, kidem ve ihbar tazminati hesabi yapan bilirkisiler ve

hukukcular
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Kritik Tarihler, Tutarlar ve Sartlar

Konu Deger
Yargitay Karar Tarihi 5 Subat 2026

Yargitay Esas ve Karar No E. 2025/9562, K. 2026/869

Hedef/Kota Primi Hesap Sabit Ucret x 1,5

Sekli

Satig/Sefer Primi Hesap Sabit Ucret x 1,5 + Prim x
Sekli 0,5

Sadece Primli Calisma Sekli  Prim x 0,5

Operasyonel Kontrol Listesi

gruplayin.

Not
Yargitay 9. Hukuk Dairesi karar tarihidir.
ilgili emsal kararin kiinyesidir.

Prim tutari fazla calisma hesabina dahil

edilmez.

iki hesaplama yéntemi toplanarak sonuca

ulasilir.

Odenen primin saat lcretinin %50 fazlasi

odenir.

Sirket bunyesindeki prim sistemlerini “Hedef/Kota” ve “Satis/Sefer/Miktar” ayrimina gore

Satis veya sefer primi ddenen personelin fazla calisma hesabinda (Sabit Ucret / 225 x 1,5 x

Saat) + (Prim / 225 x 0,5 x Saat) formUlinU uygulayin.

dahil edildigini dogrulayin.

mahsup edin.

Yanhis Yorumlanabilecek Noktalar

Sefer primi ve benzeri duzenli primlerin kidem ve ihbar tazminatina esas giydirilmis tUcrete

Bordroda “fazla mesai” adi altinda yapilan 6demeler varsa, hesaplanan toplam tutardan

Her prim turG fazla calisma hesabini ayni sekilde etkilemez. Hedefe veya kotaya bagh primler

fazla calisma Ucretini artirmazken, sefer veya satisa bagl primler fazla calisma hesabina %50

zamli kismi Gzerinden dahil edilmelidir. Ayrica sefer primlerinin bordroda sadece “fazla mesai”

adiyla gosterilmis olmasi, bu 6demelerin prim niteligini ortadan kaldirmaz.

Sik Sorulan Sorular

Hedef veya kotaya bagh prim alan iscinin fazla calismasi nasil hesaplanir?

iscinin fazla calisma Ucreti yalnizca sabit Ucret (zerinden saat Ucretinin %150 zamli haliyle

hesaplanir; hedef/kota priminin hesaba etkisi yoktur.

Sefer veya satis primi alan iscilerde fazla calisma hesabi nasil yapilir?
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Sabit Ucret lGzerinden %150 zamli fazla calisma tutari ile ddenen prim miktarinin %50 zamli tutar

ayri ayri hesaplanip toplanarak bulunur.

Sefer primleri kidem ve ihbar tazminati hesabinda dikkate alinir mi?

Evet, iscinin sefer sayisi ve sefer basina aldigi prime gore tespit edilen tutar temel Ucrete

eklenerek kidem ve ihbar tazminati yeniden hesaplanir.

Sadece primle calisan iscinin fazla calisma zam orani nedir?

Ucreti sadece primden olusan iscilerde fazla calisma Ucreti, édenen primin saat Ucretinin %50

fazlasiyla (%0,5 katsayisiyla) édenir.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi Karar (Esas: 2025/9562, Karar: 2026/869, Tarih: 05.02.2026)

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitaya-gore-hedef-ve-kotaya-bagli-primlerde-fazla-calisma-ucretinin-hesabi/
adresindeki sirktilerden 20.09.2026 12:26 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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