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Yargitay’a Gore 24 Saatlik Vardiyada Calisma
Sisteminde isci Fiilen En Fazla 14 Saat Calisabilir

Mahmut Akman
is ve Sosyal Givenlik Danismani
Tarih: 13.09.2026

Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararina gore, 24 saatlik vardiya sisteminde calisan bir iscinin fiilen
en fazla 14 saat calisabilecegi kabul edilmistir. Bu calisma dizeninde glinlik 11 saati asan 3

saatlik calisma fazla calisma sayilacaktir.

Duzenlemenin Kapsami

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin karari (Esas: 2025/9671, Karar: 2026/1945, Tarih: 04.03.2026), 24
saatlik vardiya sisteminde calisan ambulans soférinin calisma ve ara dinlenme surelerinin
tespiti, fazla calisma hesaplamasi, yillik izin ginlerinin hesaptan dislanmasi ve Ucret bordrolarinin
degerlendirilmesi hususlarina hukuki aciklik getirmektedir. Ayrica asil isveren-alt isveren
iliskisinin ve sorumluluk tarihlerinin eksik inceleme yapilmaksizin arastiriimasi gerektigini hikme

baglamaktadir.

Kimler Etkileniyor?

Kararda belirtilen ictihat ve esaslardan etkilenen taraflar asagida belirtilmistir:

e 24 saatlik vardiya esasina gore calisan isciler (6zel hastane ambulans sofdrleri ve benzeri

calisanlar)
e Vardiyali calisma sistemi uygulayan ve asil isveren-alt isveren iliskisi bulunan isverenler

« is hukuku davalarinda fazla calisma ve alacak hesabi yapan bilirkisiler ve hukukcular

Kritik Tarihler, Tutarlar ve Sartlar
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Konu Deger Not

Yargitay Karar Tarihi 4 Mart 2026 Yargitay 9. Hukuk Dairesi karar tarihidir.
Yargitay Esas ve Karar E. 2025/9671, K. ilgili emsal kararin kiinyesidir.

No 2026/1945

Azami Fiili Calisma 14 Saat 24 saatlik vardiyada fiilen kabul edilen en fazla
Suresi calisma suresidir.

GUnluk Fazla Calisma 3 Saat GUnlUk 11 saati asan fiili calisma stresidir.
Suresi

Operasyonel Kontrol Listesi

« isyerinizde 24 saatlik vardiyayla calisan personelin fiili calisma ve ara dinlenme siirelerini

Yargitay ictihadina uygun kurgulayin.

e Fazla calisma hesaplamalarinda glnlik 11 saati asan slrenin azami 3 saat olacagini dikkate

alin.
e Yillik izinli olunan gunleri fazla calisma hesaplamalarindan derhal cikartin.

« imzali ve tahakkuklu licret bordrolarini fazla calisma ve genel tatil alacagi hesaplamalarinda

mahsup etmek Uzere arsivleyin ve inceleyin.

e Aslil isveren-alt isveren iliskilerinde iscinin fiili ise baslama ve devir tarihlerini SGK ve sirket

kayitlariyla dogrulayin.

Yanhs Yorumlanabilecek Noktalar

24 saatlik vardiyada personelin uyuma imkaninin bulunmadidi gerekcesiyle ginlik 20 saat
calistigr kabul edilemez. Yapilan isin niteligi, uyku ve diger zorunlu ihtiyaclarin karsilanabilmesi
durumu dikkate alinarak 24 saatlik vardiyada iscinin fiilen en fazla 14 saat calisabilecegi kabul

edilmektedir.

Sik Sorulan Sorular

24 saatlik vardiyada fiilen en fazla kac¢ saat calisildigi kabul edilir?

Yargitay yerlesik uygulamasi geregi 24 saatlik vardiya sisteminde iscinin fiilen en fazla 14 saat

calisabilecegi kabul edilmektedir.

24 saatlik vardiyada gunluk kac saat fazla calisma hesaplanir?

iscinin calistigi giinlerde glinliik 11 saati asan 3 saatlik calismasi fazla calisma olarak kabul edilir.
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Yillik izin gunleri fazla calisma hesabina dahil edilir mi?

Hayir, iscinin yillik izinde oldugu gunler fazla calisma Ucreti hesabindan dislanmalidir.

imzali Gicret bordrolarinda fazla calisma tahakkuku varsa nasil islem yapilir?

Ucret bordrolarinda fazla calisma Ucreti tahakkuk ettiriimisse, bu bordrolar mahkeme ve

hesaplama sureclerinde dikkate alinmak ve degerlendirilmek zorundadir.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi Karari (Esas: 2025/9671, Karar: 2026/1945, Tarih: 04.03.2026)

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitaya-gore-24-saatlik-vardiyada-calisma-sisteminde-isci-fillen-en-fazla-14-saat-
calisabilir/ adresindeki sirkllerden 20.09.2026 22:00 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi
ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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