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Yargitay: Nakil Yetkisi Bulunan Sozlesmelerde
Baska ile Gorevlendirme Tek Basina Dava Yoluyla
Iptal Edilemez

Mahmut Akman
is ve Sosyal Glivenlik Danismani

Tarih: 30.10.2026
Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi (Esas: 2025/5239, Karar: 2025/6019, Tarih: 08.09.2025) karari ile; is
sO0zlesmesinde isverene nakil ve gorev yeri degisikligi yetkisi taninmis olmasi halinde, iscinin
yaklasik 400 km mesafedeki baska bir isletmeye (termik santrale) atanmasi isleminin
dogrudan iptali icin is Kanunu'nda mistakil bir dava turiniin bulunmadigi, 4857
sayili is Kanunu’nun 22. maddesi kapsaminda iscinin nakli kabul etmeme hakki bulunsa da
yargl yoluna basvurunun ancak naklin kabul edilmemesi Uzerine isverence yapilacak fesih
(veya hakl fesih tazminati) sonrasinda mimkin olabilecedi gerekcesiyle davanin reddine

karar verilmistir.

Duzenlemenin ve Kararin Kapsami

4857 sayili is Kanunu’nun 22. maddesi ile isverenin yénetim hakki sinirlari cercevesinde kararda

vurgulanan temel hukuki ilkeler sunlardir:

« Isverenin Yonetim Hakki ve Nakil Kaydi: Taraflar arasindaki is sdzlesmesinde veya toplu is
sOzlesmesinde isverene "isciyi sirketin diger isyerlerine veya farkli illerdeki subelerine nakletme
yetkisi" taninmissa, bu yetki kural olarak isverenin yonetim hakki sinirlari dahilinde kabul edilir.

« Nakil isleminin iptali Davasinin Bulunmamasi: 4857 sayil is Kanunu'nda, idare
hukukundaki "idari islemin iptali" gibi isverenin tesis ettigi nakil veya yer degisikligi isleminin
tek basina iptalini ve eski isyerine iadesini saglayan bagimsiz bir 6zel hukuk tespit/iptal davasi

mekanizmasi dizenlenmemistir.
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« is Kanunu m. 22 Mekanizmasinin isleyisi: isyerinin 400 km uzaga tasinmasi fiilen calisma
kosullarinda esasl bir degisiklik teskil etse dahi, isci bu degisikligi kabul etmek zorunda
degildir. Ancak iscinin basvurabilecegi kanun yolu:

o Degisikligi kabul etmeyerek ise devam etmemek,

o Isverenin bu nedenle sézlesmeyi feshetmesi halinde is giivencesi kapsaminda ise iade
davasi acmak,

o Veya sartlari olusmussa is sézlesmesini hakli nedenle feshederek (is K. m. 24/1) kidem

tazminatini talep etmektir.

¢ Sendika Temsilciligi Glivencesinin Sona Ermesi: Dava konusu olayda, nakil isleminin tesis
edildigi tarinte davacinin sendika temsilciligi gérevi son buldugundan, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 24. maddesinde yer alan 6zel temsilci nakil yasagi ve riza

zorunlulugu hikma uygulanamamistir.

Kimler Etkileniyor?

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 2026/179 sayili Sirkller konusunu teskil eden bu kararindan

etkilenen kesimler:

¢ Birden fazla ilde subesi, santrali, fabrikasi, projesi veya bolge mudurligi bulunan cok subeli

kurumsal isverenler

o is sdzlesmelerinde nakil, tayin ve yer degisikligi yetkisi bulunan tim 4/a (SSK) kapsamindaki

calisanlar
« Sirketlerin insan Kaynaklari (iK) direktérlikleri, Personel ve Ozliik isleri departmanlari

« Nakil, calisma kosullarinda esasl degisiklik ve ise iade siireclerini yéneten is Hukuku Avukatlari

ile is ve Sosyal Glvenlik Danismanlari

Mahkeme Kararlarinin Karsilastirma Matriksi

Yargi Asamasi Verilen Karar Gerekce / Hukuki Degerlendirme

ilk Derece Mahkemesi Davanin Kabull (Naklin 400 km nakil esasli dedisikliktir; iscinin yazili

(Afsin is Mahkemesi) Hukuka Aykiriliginin Tespiti) muvafakati olmadan yapilamaz.

Bolge Adliye ilk Derece Kararinin is Kanunu'nda nakil isleminin iptali

Mahkemesi / Yargitay Kaldirilmasi ve Davanin davasi yoktur; s6zlesmede nakil yetkisi

9. HD Reddi vardir.

izlenmesi Gereken Usul  is Kanunu m. 22 Fesih isci nakli reddeder; fesih gerceklesirse ise
Proseduru iade veya tazminat davasi acabilir.
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Operasyonel Kontrol Listesi

« is sézlesmelerini hazirlarken "isverenin ihtiyac¢ halinde calisani farkli il, sube veya projelere

nakledebilecegine" dair acik ve yasal yonetim hakki maddelerini muhafaza edin.

e Sehirlerarasi veya uzak mesafe nakil bildirimlerinde personelin yazili muvafakatini almaya 6zen
gosterin; sozlesmede madde olsa dahi naklin objektif isletmesel gerekceye dayandigini

(6rnegin diger santralde personel acigi bulunmasi) yazih bildirimde somutlastirin.

¢ Nakil islemini kabul etmeyen isciye karsi dogrudan disiplin cezasi veya gecersiz islem yUritmek
yerine, is Kanunu m. 22 uyarinca fesih bildirimi yaparak kidem/ihbar haklari ve is glivencesi

parametrelerini degerlendirin.

Yanhis Yorumlanabilecek Noktalar

Bu karar, isverenin calisanini keyfi veya cezalandirma amaciyla diledigi sehre surebilecedi
anlamina gelmez. S6zlesmede nakil kaydi bulunsa dahi, isverenin bu hakkini objektif iyi niyet
kurallarina (TMK m. 2) aykiri ve hakkin kétlye kullanimi seklinde kullanmasi halinde fesih haksiz
duruma diser. Kararin asil ortaya koydugu teknik kural;, s6zlesme devam ederken isverenin
nakil isleminin tek basina mahkeme karariyla iptal ettirilemeyecegi, hakkin ancak

fesih sonrasi dava yoluyla aranabilecegidir.
Sik Sorulan Sorular

Sozlesmesinde nakil maddesi olan isci baska bir sehre gonderilebilir mi?

Evet, is s6zlesmesinde veya toplu is s6zlesmesinde acik nakil yetkisi bulunmasi halinde isveren

yonetim hakki kapsaminda baska bir isyerine atama yapabilir.

isci nakil islemini dogrudan mahkemeye verip iptal ettirebilir mi?

Hayir. Yargitay'in kararina gére is Kanunu'nda isverenin nakil isleminin iptaline ydnelik mustakil
bir dava tiri bulunmamaktadir. isci nakli kabul etmez ve fesih gerceklesirse ise iade veya

tazminat davasi acabilir.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi - 08.09.2025 Tarihli, Esas: 2025/5239, Karar: 2025/6019 Sayili Karari
e 4857 Sayih is Kanunu Madde 22 (Calisma Kosullarinda Degisiklik ve is S6zlesmesinin Feshi)
e 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu Madde 24

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa3/4



PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitay-nakil-yetkisi-bulunan-sozlesmelerde-baska-ile-gorevlendirme-tek-basina-

dava-yoluyla-iptal-edilemez/ adresindeki sirkiilerden 30.10.2026 16:21 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel

metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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