iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
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Yargitay: isyeri Kapasitesinin Disiik Olmasi Fiili
Calismanin ve Hizmet Akdinin Varhigina Engel
Degildir

Mahmut Akman

is ve Sosyal Glivenlik Danismani

Tarih: 30.10.2026
Kisa Cevap

Yargitay 10. Hukuk Dairesi (Esas No: 2025/14991, Karar No: 2026/2748, Karar Tarihi:
09.03.2026) tarafindan verilen emsal kararda; isyerinin fiziki ve teknik kapasitesinin
disik olmasinin tek basina is iliskisinin kurulmadigina gerekce yapilamayacagsi,
ayrica yurt disinda goérevlendirilen bir personelin merkez isyerindeki bordrolu taniklari fiilen
tanimamasinin hayatin olagan akisina uygun oldugu belirtilerek, davacinin hizmet stresinin
5510 sayil Kanun'un 4/1-a ve gegici gorevlendirmeyi dizenleyen 10. maddesi kapsaminda

degerlendirilmesi gerektigine hikmedilmistir.

Duzenlemenin ve Kararin Kapsami

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yerlesik Yargitay ictihatlar

cercevesinde kararda yer alan kritik ilkeler sunlardir:

« isyeri Kapasitesi ve Fiili Calisma Karinesi: SGK denetimlerinde veya ilk derece
mahkemelerinde sikca karsilasilan "isyerinin kapasitesi, personel sayisini veya yapilan is
hacmini kaldirmaya elverisli degildir' savunmasi tek basina hizmet akdinin ve sigortaliigin

reddi icin yeterli kabul edilmemistir.

 Yurt Disinda Gérevlendirme (5510 m. 10): isveren tarafindan gecici gérevle yurt disina
gonderilen sigortalilarin merkez isyerindeki diger personelleri veya bordrolu taniklari
tanimamasi fiili calismanin bulunmadigini géstermez. Calismanin merkezden uzakta, santiye
veya yabanci Ulkede ifa edilmesi nedeniyle calisanlarin birbirini tanimamasi hayatin olagan

akisinin dogal bir sonucudur.
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e Bordrolu Tanik Beyanlarinin Siniri: Fiili calismanin ispatinda komsu veya bordrolu tanik
anlatimlar dnemli bir delil olmakla birlikte; yurt disi projeleri veya saha gdrevlerinde salt
bordrolu tanigin davaciyr gérmedigini/bilmedigini beyan etmesi, diger somut belgelerin
(pasaport giris-cikis kayitlari, santiye tutanaklari, ucak biletleri vb.) 6niine gecemez.

¢ 5510 Sayili Kanun 4/1-a Kapsami: Sartlari tasiyan ve Turkiye'deki isveren tarafindan yurt
disindaki islerde calistirilmak Gzere goéturidlen iscilerin hizmet streleri 5510 sayili Kanun'un 4/1-

a maddesi kapsaminda gecerli sigortalilik sturesi olarak tescil edilmelidir.

Kimler Etkileniyor?

Yargitay 10. Hukuk Dairesi'nin 2026/181 sayili SirklUler konusunu teskil eden bu kararindan

etkilenen kesimler:

e Yurt disina isci gétiren muteahhitlik, insaat, mihendislik ve montaj firmalar

e Fiziki ofis alani dar olan veya dlsUk kapasiteli gérinmekle birlikte saha/dis operasyon yUriten
isverenler

e SGK Kayit Disi istihdamla Miicadele (KADIM) servisleri, Sosyal Giivenlik Denetmenleri ve SGK
Mufettisleri

 Hizmet tespiti, sahte sigortallik iddialari ve yurt disi sigortalilik davalarini ylriten is ve Sosyal

GuUvenlik Avukatlari ile Danismanlari

Emsal Kararin Degerlendirme Kriterleri

Hukuki Kriter ilk Derece / SGK Yaklasimi Yargitay 10. Hukuk Dairesi Karari
(2026/2748)

isyeri Kapasitesi Dustlk kapasite sahte/fiili olmayan Kapasite azhgi is akdinin kurulmasina
calisma gerekgesi sayildi. ve calismaya engel degildir.

Bordrolu Tanik Tanigin davaclyi tanimamasi Yurt disinda calisan iscinin merkezdeki

Tanisikhigs aleyhe delil gérulda. tanigi tanimamasi dogaldir.

Yasal Hizmet tespiti davasinin reddi 5510 sayih Kanun m. 4/1-a ve m. 10

Degerlendirme cihetine gidildi. uyarinca hizmet tescil edilmelidir.

Operasyonel Kontrol Listesi

e Yurt disindaki islerde gorevlendirilen personelin gérevlendirme yazilarini, yurt disi is

sdzlesmelerini ve pasaport giris-cikis vizelerini eksiksiz arsivleyin.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa2/4



e DUsuk kapasiteli merkez ofislerden yuratlilen saha veya dis gérev operasyonlarinda, fiili
calismayi tevsik eden is emirleri, yazismalar ve hakedis evraklarini 6zlik dosyalarinda

muhafaza edin.

e SGK tarafindan "isyeri kapasitesi yetersiz" veya "taniklar tanimiyor" gerekcesiyle sahte
sigortalilik tespiti yapilan dosyalarda dogrudan 09.03.2026 tarihli Yargitay 10. Hukuk Dairesi

kararini emsal goéstererek itiraz yoluna basvurun.

Yanhs Yorumlanabilecek Noktalar

Bu karar tamamen paravan veya hicbir ticari faaliyeti bulunmayan hayali isyerlerinde gdsterilen
naylon/sahte sigortaliliklari mesrulastirmaz. Karar; gercekte var olan, faal olan ancak fiziki
kapasitesi kucUk goérinen veya personeli merkezden uzakta/yurt disinda fiilen istihdam eden

isletmelerdeki mesru is iliskilerinin korunmasina ydneliktir.
Sik Sorulan Sorular

isyerinin kiiciik veya kapasitesinin az olmasi sigortalihigin iptaline yol acar mi?

Hayir. Yargitay'in emsal kararina gore isyeri kapasitesinin didsuk olmasi fiili bir is iligkisinin

kurulmasina engel teskil etmez; salt bu gerekceyle sigortalilik iptal edilemez.
Yurt disinda calisan personelin merkezdeki bordrolu isciyi tanimamasi davayi
dasurur mu?

Hayir. Yurt disinda goérevlendirilen iscinin merkez isyerindeki bordrolu tanigr tanimamasi hayatin

olagan akisina uygundur ve tek basina aleyhe delil olarak kabul edilemez.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay 10. Hukuk Dairesi - 09.03.2026 Tarihli, Esas: 2025/14991, Karar: 2026/2748 Say!ili

Karari

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Madde 4/1-(a) ve Madde 10
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitay-isyeri-kapasitesinin-dusuk-olmasi-fiili-calismanin-ve-hizmet-akdinin-varligina-
engel-degildir/ adresindeki sirktilerden 30.10.2026 18:45 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin
siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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