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Kisa Cevap

Yargitay 22. Hukuk Dairesi, is arkadaslarina uygunsuz sakalar yapan, rahatsiz edici
boyutta yakinlasan ve sikayet edilmesine ragmen bu davranislari sirdiren iscinin is
sozlesmesinin 4857 sayili Kanun’un 25/l maddesi uyarinca feshini hakh saymistir. Gerekce:

isveren acisindan is iliskisinin cekilmez hale gelmesi.

Kararin Kunyesi

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 20.03.2014 tarihli kararinda (E. 2014/6092, K. 2014/6721)

asagidaki sekilde hikim kurulmustur.

Uyusmazhk

Uyusmazlik is sbdzlesmesinin isverence hakli nedene dayali olarak feshedilip feshedilmedigi

noktasindadir.

Olay

Dosya icerigine gore, davacinin isyerinde 01.05.1997 tarihinden itibaren orta reyon elemani
olarak calistigi, is s6zlesmesinin 03.04.2013 gilnli fesih bildirimi ile birlikte calistigi personel
tarafindan kendisi hakkinda ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan fiili isledigi yoninde yazili ve
so0zll sikayette bulunuldugundan bahisle 4857 sayili Kanun'un 25/ Il. maddesi geregince

feshedilmistir.

Yargitay’in Degerlendirmesi
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Mahkemece feshin haksiz oldugu gerekcesiyle ise iade isteginin kabulline karar verilmis ise de
davacinin diger erkek calisanlara uygunsuz sakalar yaptigi, onlara rahatsiz edici boyutta
yakinlastigi, is arkadaslarinin bu durumdan sikayetci oldugu ve bunu dile getirmelerine ragmen
ahlaka aykiri hareketlerine devam ettigi gerek sikayet dilekceleri gerekse de davacinin acmis
oldugu tazminat davasindaki tanik beyanindan anlasiimaktadir. Davali isveren acisindan is
iliskisinin cekilmez hale geldigi dikkate alindijinda is s6zlesmesinin feshinde hakli sebebin

varliginin kabul edilmesi gerekir.

Sik Sorulan Sorular

Fesih hangi maddeye dayandiriimis?

4857 sayili Kanun’un 25/l maddesine (ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller).

Yerel mahkeme ne karar vermisti?

Feshin haksiz oldugu gerekcesiyle ise iade isteginin kabullne.

Yargitay neye dayanarak aksi sonuca vardi?

Sikayet dilekceleri ve davacinin actigi tazminat davasindaki tanik beyani; davranislarin sikayete

ragmen slrdlrtlmesi ve is iliskisinin isveren acisindan cekilmez hale gelmesi.

isveren acisindan pratik sonuc nedir?

Sikayetlerin yazili olarak kayda alinmasi ve davranisin strdiginin belgelenmesi, hakli nedenin

ispatinda belirleyici olmustur.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (25’inci madde)
e Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 20.03.2014, E. 2014/6092, K. 2014/6721

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitay-is-arkadasina-uygunsuz-saka-yapilmasini-hakli-nedenle-fesih-saydi/

adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 01:26 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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