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Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, is nedeniyle anlasmazlik yasadigi calisma arkadasinin Uzerine
yuriyen ve ona “terbiyesiz” diyen iscinin eylemini satasma saymis; 4857 sayili is Kanunu’nun
25/2-d bendi uyarinca bunun hakhli fesih nedeni olduguna ve fesih yasal slre icinde

yapildigindan ihbar ve kidem tazminati isteklerinin reddi gerektigine hikmetmistir.

Karar

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 27.10.2020 tarihli kararinda (E. 2017/17532, K. 2020/13531)

asagidaki sekilde hikim kurulmustur.

iddia ve Savunma

Somut uyusmazlikta davaci isci is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli neden olmaksizin

feshedildigini ileri sirmis, ihbar ve kidem tazminati isteklerinde bulunmustur.

Davali isveren davacinin isyerinde diger isciye satasmasi sebebiyle is s6zlesmesinin hakli nedenle

feshedildigini savunmustur.

Yerel Mahkeme Karari

Mahkemece iddiaya konu eylemlerin hakli neden agirhginda olmadigi ve gecgerli nedenle fesih

olarak degerlendirilebilecegi gerekcesi ile her iki tazminat istedinin kabulline karar verilmistir.

Yargitay’in Degerlendirmesi
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Dosya iceriginde bulunan fesih yazisi, tutanak icerigi ile tanik beyanlarina gére davacinin is
sebebiyle anlasmazlik icinde bulundugu diger calisan Yasemin'in Uzerine yUridiga ve
“terbiyesiz” kelimesini  kullandigi  sabit olup, olaylarin gelisimi bir bitin olarak
degerlendirildiginde davacinin eylemi satasma niteliginde olup; 4857 sayil is Kanunu'nun 25/2-d

bendi uyarinca s6zi edilen eylem hakli feshi niteligindedir.

Sonuc

Davali isverenin feshi yasal slresi icinde gerceklesmekle, ihbar ve kidem tazminati istemelerinin

reddi gerekirken yazili sekilde kabulline dair hUkim kurulmasi hatali olup, bozmayi gerektirmistir.
Sik Sorulan Sorular

Eylem neden satasma sayildi?

Fesih yazisi, tutanak ve tanik beyanlarina gore iscinin calisma arkadasinin lGzerine yuridigu ve
“terbiyesiz” kelimesini  kullandigi  sabit gorilmis; olaylarin  gelisimi  batin olarak
degerlendirilmistir.

Hangi hukme dayanildi?

4857 sayili is Kanunu’'nun 25/2-d bendine (ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller —

satasma).

Kidem ve ihbar tazminati 6denecek mi?

Karara gore hayir; her iki tazminat isteginin de reddi gerekir.

Fesih suresi neden onemli?

Hakli nedenle fesih, kanunda 6ngorilen hak duUsuricu sire icinde yapilmalidir; kararda feshin

yasal slresi icinde gerceklestigi tespit edilmistir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (25’inci madde — isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki; 26'nci

madde — slre)
e 1475 sayih is Kanunu (yurirlikteki 14'tincii madde — kidem tazminati)

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 27.10.2020, E. 2017/17532, K. 2020/13531

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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