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Yargitay Hukuk Genel Kurulu: Gorev Degisikligine
ve Disiik Ucrete Uzun Yillar itiraz Etmeksizin
Calisan Isci Sonradan Fark Ucret Talep Edemez

Mahmut Akman
is ve Sosyal Glivenlik Danismani

Tarih: 30.10.2026
Kisa Cevap

Yargitay Hukuk Genel Kurulu (Esas: 2025/129, Karar: 2026/27, Tarih: 28.01.2026) tarafindan
verilen emsal kararda; gorev degisikligi ile birlikte Ucreti dUsurllen iscinin, yaklasik 5 yil
boyunca hicbir itiraz veya ihtirazi kayit ileri siirmeksizin yeni gérevinde ve
distrilen ilcretle calismaya devam etmesi durumunda, isverende degisikligin kabul
edildigine dair hakl bir given olustugu belirtilmistir. Yargitay HGK, iscinin yillar sonra 4857
sayili is Kanunu’'nun 22. maddesindeki yazili sekil eksikligini ileri sirerek geriye déniik
fark ucret talep etmesini diristlik kuralina (TMK m. 2) ve hakkin kotiye

kullanilmasi yasagina aykiri bularak davanin reddine hikmetmistir.

Duzenlemenin ve Kararin Kapsami

4857 sayill is Kanunu’'nun 22. ve 32. maddeleri ile Tirk Medeni Kanunu'nun 2. maddesi

cercevesinde Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararinda benimsenen temel hukuki ilkeler sunlardir:

« Is Kanunu m. 22 ve Esash Degisiklik: Calisma kosullarinda yapilan degisikligin isci aleyhine
esasli bir nitelik tasiyip tasimadigi, iscinin durumunun agirlasip agirlasmadigina gore belirlenir.
Gorevin alt kademeye cekilmesi ve buna bagl olarak temel/ek Ucretlerin disUrilmesi kural
olarak esasl degisikliktir ve normal sartlarda 6 is gini icinde iscinin yazili onayini gerektirir.

o Sekil Eksikligi ve Diirustliik Kurali (TMK m. 2): Kanun'un 22. maddesinde 6ngorilen "yazil
onay" sarti isciyi koruma gayesi tasir; ancak hicbir hak sinirsiz degildir. Bir hakkin acikca
kotuye kullaniimasini hukuk dizeni korumaz. Degisiklige 5 yil gibi uzun bir stire boyunca fiilen

uyum gosteren, bordrolari ihtirazi kayitsiz imzalayan ve calismasini surduren iscinin sonradan
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sekil noksanligina siginmasi iyiniyetle bagdasmaz.

« Ucret Yapilan isin Karsihgidir: 4857 sayili Kanun m. 32 uyarinca Ucret, ifa edilen is gérme
ediminin karsihgidir. Ruhsatlandirma servisinden depo géreuvliligine gecirilen ve fiilen depo isini
yurUten iscinin, fillen yapmadigi eski gérevinin ylksek Ucretini talep etmesi isin niteligine ve
karsihiklilik (sinallagma) ilkesine aykindir.

« Fiili Kabul (Zimni/Gecikmis icap ve Kabul): iscinin gérev ve iicret indirimine uzun siire
sessiz kalarak yeni sartlarda kesintisiz calismasi, isverende degisikligin zimnen benimsendigi
inancini dogurmus olup taraflar arasinda yeni kosullarla degisiklik s6zlesmesinin fiilen

kuruldugu kabul edilmistir.

Kimler Etkileniyor?

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 2026/178 sayili Sirkller konusunu olusturan ictihadindan

etkilenen kesimler:
e Organizasyonel yeniden yapilanma veya performans nedenleriyle ¢alisanlarin unvan, gérev
tanimi veya departmanlarini degistiren isverenler

o Gorev degisikligine bagli olarak ek 6demeleri, unvan tazminatlari veya kok Ucretleri revize

edilen 4/a (SSK) kapsamindaki tim calisanlar

o Sirketlerin insan Kaynaklari (iK) direktorlikleri, Ucret ve Yan Haklar birimleri ile Bordro/Ozlik
isleri yoneticileri

o Ucret farki, geriye déniik iscilik alacaklari ve esash degisiklik uyusmazliklarini yiriten is

Hukuku Avukatlari ile Sosyal Guvenlik Danismanlari

Eski/Klasik Yaklasim ile HGK Kararinin Karsilastirmasi

inceleme Klasik Daire Yaklasimi (Azinhik Yargitay HGK Karari (2026/27 - Kurul

Boyutu Gorusu) Cogunlugu)

Yazili Onay Yazil riza yoksa degisiklik Yazih sekil eksikligi tek basina hakkin

Sarti gecersizdir; slreye bakilmaz. kotiiye kullanimini perdeleyemez.

Sessiz Kalma iscinin suskunlugu degisikligi ret 5 yil boyunca ihtirazi kayitsiz calisma, fiili

(Sukut) sayilir, fark Gcret dogar. kabul ve guven iliskisi olusturur.

Ucretin Karsihigi = Eski s6zlesmedeki (icrete hak Ucret fiilen yapilan isin karsihigidir;
kazanilmaya devam edilir. yapilmayan isin ucreti istenemez.

Zamanasimli 5 yillik zamanasimi icinde dava Durustliuk kuralina aykirilhik varsa sekil

Boyutu her zaman acilabilir. itirazi dinlenmez; dava reddedilir.
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Operasyonel Kontrol Listesi

e GOrev, unvan veya departman degisikligine bagh Ucret revizyonlarinda, riskleri tamamen
bertaraf etmek adina is Kanunu m. 22 uyarinca personelden mutlaka yazilhh muvafakat/onay
belgesi alin ve 6zlUk dosyasinda arsivleyin.

e Personel unvan ve pozisyon degisikliklerinde gérev tanimini ve 6denecek yeni brit lcreti net
sekilde gosteren "is S6zlesmesi Zeyilnamesi" diizenleyin.

e Calisanlarin gorev degisikligini kabul etmemesi ve derhal itiraz etmesi durumunda, 6 is glnlik
yasal sureci isleterek ya eski sartlarda calistirmaya devam edin ya da gecerli fesih proseduirunu

degerlendirin.

e Gecmis dénemlerde gorev ve unvani degistirilmis olup ihtirazi kayitsiz uzun stredir calisan
personelden geriye donlk fark Ucret talebi gelmesi halinde, dogrudan 28.01.2026 tarihli
Yargitay HGK kararindaki TMK m. 2 durustlik kural ve hakkin kétdye kullanilmasi savunmasini

one suardn.

Yanlis Yorumlanabilecek Noktalar

Bu karar, isverenin tek tarafli olarak istedigi personelin Ucretini keyfi bicimde duUsurebilecedi
seklinde yorumlanamaz. Kararin temel dayanadi, yapilan gorev degisikliginin ardindan isginin bes
yil gibi cok uzun bir siire boyunca hicbir itirazda bulunmadan yeni isi fillen yapmasi ve
yeni ucreti cekincesiz kabul etmis olmasidir. Gorev ve (cret degisikligine derhal veya makul

strede itiraz eden isciler acisindan is Kanunu m. 22 glivenceleri aynen devam etmektedir.
Sik Sorulan Sorular

Gorev degisikligi nedeniyle iscinin maasi dusurulebilir mi?

iscinin yazili onayl olmaksizin Ucretin disirilmesi esash degisikliktir ve kural olarak baglayici
degildir. Ancak isci yeni gorevi ve disUk Ucreti uzun yillar (somut olayda 5 yil) itirazsiz kabul edip

calismissa sonradan fark lcret talep edemez.

Yazih rizam olmadan maasim dusuruldu, ne kadar surede itiraz etmeliyim?

Calisma kosullarindaki esash degisikligi kabul etmek istemeyen isci derhal veya makul slre
icerisinde isverene vyazili olarak itiraz etmeli; bordrolar ihtirazi kayitla imzalamal veya

sozlesmesini hakli nedenle feshetmelidir. Uzun sure sessiz kalmak zimni kabul sayilabilmektedir.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay Hukuk Genel Kurulu - 28.01.2026 Tarihli, Esas: 2025/129, Karar: 2026/27 Sayili Karari
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e 4857 Sayil is Kanunu Madde 22 (Calisma Kosullarinda Degisiklik ve is S6zlesmesinin Feshi)

e 4857 Sayih is Kanunu Madde 32 (Ucret ve Ucretin Odenmesi)

e 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu Madde 2 (DUrGst Davranma ve Hakkin Koétlye Kullaniimasi

Yasagi)

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik

gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkilerleri

Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/yargitay-hukuk-genel-kurulu-gorev-degisikligine-ve-dusuk-ucrete-uzun-yillar-itiraz-

etmeksizin-calisan-isci-sonradan-fark-ucret-talep-edemez/ adresindeki sirkilerden 30.10.2026 19:08 tarihinde Uretilmistir.

Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar igin

danismanlarimizla goérusin.
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