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Kisa Cevap

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 25 Eylil 2026 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan Yonetmelik dedisikligi ile Uzaktan Calisma Yoénetmeligi'nin 9.
maddesine yeni bir fikra eklenmistir. Dizenleme ile is géorme ediminin bir kisminin isyerinde,
bir kisminin uzaktan calisma usulllyle yerine getirildigi hibrid (karma) calisma modeli
mevzuata girmis; iscinin isyerinde ve uzaktan calisacagi ginler ile calisma saatlerinin is

sozlesmesinde acikca belirlenmesi zorunlu kilinmistir.

Duzenlemenin Kapsami

Resmi Gazete'nin 25 Eylll 2026 tarihli ve 33381 sayili nishasinda yayimlanan Uzaktan Calisma
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik ile yapilan teknik diizenlemenin

detaylari sunlardir:

¢ Hibrid Calisma Esasinin Tanimlanmasi: Uzaktan Calisma Yonetmeligi'nin "Calisma
suresinin belirlenmesi" baslikli 9. maddesine eklenen 2. fikra ile iscinin haftalik veya ayhk
calisma sdresi icinde hem ofiste/isyerinde hem de uzaktan (evde, sahada vb.) calismasina
yasal zemin hazirlanmistir.

e Yazili Sozlesme ve Detaylandirma Sarti: Hibrid calisma modelinin uygulanmasi halinde,
iscinin hangi glnler/saatler isyerinde, hangi guinler/saatler uzaktan calisacaginin is
s6zlesmesinde (veya mevcut s6zlesmeye yapilacak ek protokolle) acikca ve net bir sekilde
dizenlenmesi gerekmektedir.

e Calisma Sireleri ve Fazla Mesai Takibi: Esnek veya karma modelde calisma strelerinin
tespiti, ara dinlenmeleri ve fazla calisma takibinin s6zlesmede belirlenen zaman araliklari

Uzerinden ylritulecegi ilkesi pekistirilmistir.
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Kimler Etkileniyor?

Yonetmelik degisikligi kapsamindaki yeni esaslardan etkilenen taraflar sunlardir:

e Hibrid (esnek/karma) veya uzaktan calisma modelini uygulayan tim 6zel ve kamu sektoru
isverenleri
« insan kaynaklari yéneticileri, bordro ve 6zliik isleri birimleri ile is hukuku danismanlari

e Haftanin belirli glnleri ofisten, belirli glinleri uzaktan calisan tim calisanlar

Kritik Tarihler, Tutarlar ve Sartlar

Konu Deger / Bilgi Not
Yayimlandigi Resmi 25 Eylul 2026 / Sayi: 33381 Dlzenleme yayimlandigi giin yUrUrlage
Gazete girmistir.
Degistirilen Mevzuat Uzaktan Calisma Madde 9'a 2. fikra eklenmistir.
Yonetmeligi
Zorunlu Sart So6zlesmede GUn ve Saat Hibrid modelde calisma gln ve saatleri yazili
Tespiti olmalidir.

Operasyonel Kontrol Listesi

e Sirketinizde hali hazirda hibrid (karma) modelde calisan personelin is sézlesmelerini ve uzaktan

calisma ek protokollerini inceleyin.

e Personelin isyerinde calisacadi glinler (6rnegdin Pazartesi-Carsamba) ile uzaktan calisacadi
glinlerin (6rnegin Sali-Persembe-Cuma) ve mesai saatlerinin sézlesme metinlerinde acikca
yazili oldugunu teyit edin.

e Yazili olarak gun ve saat belirlemesi yapilmamis olan hibrid calisanlar icin acilen Uzaktan

Calisma Sozlesmesi Ek ProtokolU duzenleyip taraflara imzalatin.

o is kazasi ve is saghgi glvenligi (ISG) sorumluluklari acisindan personelin uzaktan calistigi

gunlerin takibini iK yazilimlar tGzerinden sézlesmedeki ginlerle uyumlu sekilde arsivleyin.

Yanlis Yorumlanabilecek Noktalar

Hibrid calisma modelinin s6zlesmeye baglanmasi, isverene calisma gin ve saatlerini tek tarafl
olarak slirekli degistirme vyetkisi vermez. Glnlerin veya calisma saatlerinin esnetilmesi
gerekiyorsa, bunun sinirlar sézlesmede dngoérulmeli veya taraflarin karsilikli yazih mutabakati ile
yuratilmelidir. Ayrica uzaktan calisilan giinlerde de is Kanunu’nun genel calisma siireleri ve ara

dinlenmesi kurallari aynen gecerlidir.
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Sik Sorulan Sorular

Hibrid calisan personelin sozlesmesinde hangi detaylarin bulunmasi

zorunludur?

iscinin hangi glinler ve saatler isyerinde, hangi giinler ve saatler uzaktan calisacaginin

sdzlesmede acikca belirtilmesi gerekmektedir.

Mevcut calisanlar icin hibrid modele geciste sozlesme yenilenmeli midir?

Mevcut is s6zlesmesine, 25.09.2026 tarihli Yonetmelik degisikligine uygun olarak hibrid calisma

gun ve saatlerini belirten yazil bir "Uzaktan Calisma Ek ProtokolU" eklenmesi yeterlidir.

Resmi Kaynaklar

e 25.09.2026 Tarihli ve 33381 Sayili Resmi Gazete - Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
Uzaktan Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. suregleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/uzaktan-calisma-yonetmeliginde-degisiklik-yapildi-hibrid-calisma-modeli-resmiyet-
kazandi/ adresindeki sirklilerden 25.09.2026 10:39 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; giincel metin icin siteyi
ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorastn.
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