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USTALIK TELAFI PROGRAMI SIKCA SORULAN
SORULAR

Sevim Yildirim

Yatirirm Destekleri Uzmani

Sirkuler No: 1

Tarih: 27.03.2023

Kaynak: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu (25'inci madde ve gecici 12'nci madde) ile Milli Egitim

Bakanligi mesleki egitim merkezi uygulamalari
Kisa Cevap

Ustalik Telafi Programi, Milli Egitim Bakanligi tarafindan yUritilen ve mezuniyet alani disinda
bir meslekte calisanlarin 6,5 aylik (27 hafta) isyeri ici egitim sonunda ustalik belgesi almasini
saglayan bir programdir. isletme, programa kayitli calisana 3308 sayili Kanun uyarinca bir
Ucret 6der; mesleki egitim merkezi programina devam eden 6grenciler icin bu Gcretin tamami
Devlet katkisi olarak issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Sigorta primleri de Bakanlik
blitcesinden 6denir ve istihdam taahhldi yoktur. Asagida programa iliskin sik sorulan sorular

yanitlanmistir.

Glncellik notu: Bu sirkiler 27.03.2023 tarihli uygulamayi yansitir. Metindeki 4.253,00 TL tutari
2023 yili net asgari Ucretinin yarisidir; glncel asgari Ucret icin Yillik Parametreler sayfasina
bakiniz. Basvuru usulli, evrak listesi ve alan-dal kapsami Milli Egitim Bakanliginca dénem
dénem glncellenmektedir;, somut basvuru oéncesinde ilgili mesleki egitim merkezi

muddrltiginden teyit alinmalidir.

Programin Hukuki Dayanagi

Programin mali cercevesi 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'ndan gelir:

o Ucretin alt sinin (md. 25): Kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12’nci
sinif 6grencilerine asgari licretin yuzde ellisinden asagi licret ddenemez. (isletmelerde
mesleki egitim goéren diger 6grencilerde bu oran, yirmi ve lUzerinde personel calistiran

isyerlerinde asgari Ucretin net tutarinin ylzde otuzu, yirmiden az personel calistiranlarda yuzde
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onbesidir.)

¢ Devlet katkisi (gecici md. 12): Mesleki egitim merkezi programina devam eden
égrencilere 6denebilecek en az iicretin tamami, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun
53’0ncd maddesinin Gg¢Uncu fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi icin ayrilan tutardan Devlet
katkisi olarak 6denir. Mesleki egitim merkezi programi disindaki okul ve kurumlarda 6grenim
gdrenlerde bu oran, yirmiden az personel calistiran isletmeler icin tcte iki, yirmi ve Gzerinde
personel calistiranlar icin Ucte birdir. Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkisi
odenmez.

« Sigorta primleri (md. 25): Ogrencilerin sigorta primleri asgari Ucretin yiuzde ellisi
uzerinden, Bakanlik butcesine konulan 6denekten karsilanir.

e Vergi (md. 25): Aday cirak, cirak ve 6grencilere 6denecek Ucretler her tiirlii vergiden

miustesnadir.

Uygulamadaki “isverene nakdi destek” ifadesinin karsiligi budur: Ucreti isletme 6der, mesleki
egitim merkezi programina devam edenler bakimindan bu tutarin tamami Devlet katkisi olarak

isletmeye aktarilir.

Sik Sorulan Sorular

Ustalik Telafi Programi nedir?

Ustalik Telafi Programi, Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilmekte ve mezuniyet alanlari disinda
farkl meslek alaninda kariyer surecini devam ettiren kisilerin 6,5 aylik egitim programi sonunda

ustalik belgelerini almalarina hak kazanmalarini saglayan tesvik programidir.

Ustalik Telafi Programi ne kadar sire ile uygulanir?

6,5 ay (27 hafta) olarak devam etmektedir ancak s6z konusu alan ve dala gore toplam ders

saatleri degiskenlik gosterebilmektedir.

Ustalik Telafi Programi’nda isletmeye saglanan destek tutari nedir?

Programin baslangic tarihi itibariyla 6,5 ay boyunca isletmenin hesabina her calisan icin aylik net
asgari Ucretin yarisi kadar Devlet katkisi aktariilmaktadir. 2023 yili icin bu tutar 4.253,00 TL olup,
bir personel icin 6,5 aylik sirede kazanilacak toplam tutar 4.253 x 6,5 = 27.644,50 TL'dir. Oran
(asgari Ucretin ylzde ellisi) kanundan geldiginden sabittir; tutar her yil asgari licretle birlikte

degisir.

Ustalik Telafi Programi’na basvurmak icin isletmelerde aranilan sartlar

nelerdir?
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Programa basvuru yapilabilmesi icin is yerlerinin mesleki egitim merkezlerinde ve mesleki ve
teknik Anadolu liselerinde yer alan alan ve dallara uygun bir sektérde faaliyet gdstermesi

gerekmektedir.

Ustalik Telafi Programi’na basvuru icin gerekli evraklar nelerdir?
1. T.C. Kimlik Karti 1 Adet Fotokopisi

2. Biyometrik Fotograf (2 Adet)

3. Ogrenim Durum Belgesi (Lise/Universite)

4. Is Yerinde Aday Ogrencinin Egitiminden Sorumlu Kisinin “Ustalik” ve “Usta Ogreticilik Belgesi”

Asli ve 1 Adet Fotokopisi

5. Blinyesi ve Saglik Durumu Girecegi Meslegin Gerektirdigi isleri Yapmaya Uygun Oldugunu
Gosterir Saglhk Raporu

6. Sigorta ise Giris Bildirgesi

7. Mesleki Egitim Staj Sozlesmesi

Ustalik Telafi Programi kapsaminda kayith personellere sigorta destegi
veriliyor mu?

Program kapsaminda kaydi gerceklesen personellerin 6,5 ay (27 hafta) boyunca is kazasi ve
meslek hastaligi primi destegi verilmekte, bunlar icin isveren prim 6dememektedir. 3308 sayili
Kanun'un 25’inci maddesine goére bu primler asgari Ucretin yuzde ellisi lGzerinden Bakanlik

butcesinden karsilanir.

Ustalik Telafi Programi’na kayit yaptirilan kurumun, program suresince
firmalardan talep ettigi evraklar nelerdir?
Programa kayit yapilmasi akabinde devam eden ayin 1 ile 8’i tarihleri arasinda, kaydi

gerceklestirilen personellerin maaslarinin 6dendigine dair beyan niteliginde maas dekontlari ve

personellerin aylik devamsizlik puantaj cizelgeleri okula teslim edilmesi gerekir.

Program cercevesinde usta ogretici tarafindan verilecek egitim icerigi nedir?

Egitim 6gretim faaliyetleri, kayit olunan alan ve dal cercevesinde 6gretim programinda yer alan
kazanimlar ile hedeflenen bilgi ve becerileri kazandiracak sekilde planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Programa kayitli personeller her ders icin is dosyasi hazirlar ve is dosyalari
bakanlikca belirlenen kriterler dogrultusunda usta ogreticiler tarafindan puanla degerlendirilir ve

program sonunda ilgili koordinatére teslim edilir.

Ustalik Telafi Programi’na kayith personellerin is yeri disinda egitim gormesi

gerekiyor mu?
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Program kapsaminda kaydi gerceklesen personeller 27 hafta boyunca is yeri icerisinde usta
ogreticinin vermis oldugu egitimler haricinde baska kurum ya da kisilerden herhangi bir egitim

almamaktadir.

Ustalik Telafi Programi’ndan mevcut personeller mi yoksa yeni istihdam edilen
personeller mi yararlanabiliyor?

Ustalik Telafi Programi lise, 6nlisans ve lisans sartini saglamasi kosulu ile yeni istihdam edilen

personeller ve mevcut personeller yararlanabilmektedir.

Ustalik Telafi Programi’nda programa kaydi yapilan personellerin istihdam
taahhudu var mi?

Program siresince ya da program sonrasindaki sUrecte istihdam taahhidd bulunmamaktadir.

Ustalik Telafi Programi’na kayith personellerin devamsizlik yapmasi ya da
rapor almasi sureg isleyisine olumsuz etki yaratir mi?

Ustalik Telafi Programi’'nda devam zorunludur. Ogrenciler program siiresince 6ziirlii veya 6zlirsiiz
toplam ders saatinin en az 1/6’si kadar devamsizlik yapmalari durumunda basarisiz sayilir ve

surecleri sonlandirilir.

Ustalik Telafi Programina kaydi gerceklestirilen personel, sureg icerisinde
isten ayrildiginda ne yapilmasi gerekir?

Personelin Ustalik Telafi Programi’na kaydi gerceklestigi tarihten itibaren 6,5 aylik slire icerisinde
isten ayrilmasi durumunda personelin isten ayrildigi bilgisi kayitli olunan okula verilir ve
personelin sureci sonlandirilir. Personel strecinin sonlandiriimasi ile birlikte isletme artik personel

icin destek alamaz, daha 6nceki almis oldugu destekler de geri talep edilmez.

Ustalik Telafi Programi tamamlandiktan sonra personelin girecegi ustalik

sinavlarinda basarisiz olmasi durumunda alinan destek geri odenir mi?

Sinava katilim saglayan personelin basari durumu isletmeye 6denmis olan destegi etkilemez.

Ustalik Telafi Programina personellerin kayitlari tamamlandiktan ve stirecg
baslatildiktan sonra yeni personel eklenebilir mi?

Evet, istenilen zaman icerisinde program sartlarini saglayan tim yeni personellerin programa
kaydi gerceklestirilebilir.

Surec sirasinda sirket tasinirsa ne olur?

Sirketin programa kayitl oldugu adres glincellenir ve sirec kaldigi yerden devam eder.
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Mevcutta SGK ve vergi borcu olan firmalar Ustalik Telafi Programi’ndan
faydalanabilir mi?

SGK borcu, vergi borcu, baska kamu veya 6zel kurumlara borcu olan tim firmalar Ustalik Telafi
Programi’'ndan faydalanabilirler. 3308 sayili Kanun bu destek bakimindan borcu bulunmamasi

sartli Gngérmemektedir.

Usta ogretici olarak secilen personelin formasyon belgesi var, yine de sinava
girmesi gerekir mi?

Evet, kisinin usta dgretici sinavina girerek Usta Ogretici Belgesi'ni almasi gerekir.

Ustalik Telafi Programi’ndan emekli personeller faydalanabilir mi?

Ustalik Telafi Programi’'ndan yararlanacak olan emekli personel lise, dnlisans veya lisans mezunu

ise faydalanabilir.

is yerinde sigortali oimayan personellerin Ustalik Telafi Programi’na kayitlari
gerceklestirilebilir mi?

Evet, programa kayit yapilabilmesi icin personelin sigortasinin olmasi zorunlu degildir.

Hibrit sistemdeki firmalar bu programdan yararlanabilir mi?

Program siresince programa kayith personellere usta 06gretici tarafindan egitim verilme
zorunlulugu bulunmaktadir. Personellerin uzaktan calismasi egitimlerin aksamasina sebebiyet

vermesinden dolayi hibrit sistemi kurumlar tarafindan kabul edilmemektedir.

Ustalik Telafi Programi’ndan huzur hakk: alan yonetim kurulu uyeleri de
yararlanabilir mi?

isletmede Bag-Kur’a kayitli olan isletme yetkilileri programdan yararlanamaz.

Teknopark, Ar-Ge merkezleri ve tasarim merkezleri de programdan
faydalanabilir mi?

Evet faydalanabilir. isletmelerin mesleki egitim merkezlerinde ve mesleki ve teknik Anadolu
liselerinde acilan alan ve dal icerisindeki sektorler cercevesinde faaliyet gostermesi programdan

faydalanabilmeleri icin yeterlidir.

Ustalik Telafi Programi’na kaydini gerceklestirecek isletmelerin il milli egitim
mudurlukleri ile protokol imzalamasi gerekir mi?

Calisan sayisi il genelinde 100 ve Uzeri olan isletmelerde il milli egitim mdaddurlikleri ile

imzalanacak olan protokol sonucu Ustalik Telafi Programi'na kayitlar gerceklesir. Calisan sayisi
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100'Un altinda olan isletmelerde ise protokole bagh kalmaksizin ilgili kurum muadurlikleri ile

kayitlari dogrudan gercgeklestirilmektedir.

Program sonunda personellerin alacagi ustalik belgesinin avantajlari nelerdir?

Program sonunda personele verilecek ustalik belgesi Milll Egitim Bakanhgi binyesinde
verildiginden ulusal ve uluslararasi alanda c¢alisma yetkinligi saglamaktadir. Ayrica mesleki

yeterlilik belgesi zorunlulugundan sirekli muafiyet alabilme imkani saglamaktadir.

Lise mezunlar usta oégretici olabilir mi?

Her lise mezunu usta ogretici olamaz. Mesleki ve teknik liselerden mezun Kkisiler, is yeri acma

belgesini ibraz etmeleri ile usta 6gretici sinavina hak kazanir ve usta 6gretici olabilirler.

Subeli isletmelerin blinyesinde yeterli usta ogretici olmamasi durumunda nasil
bir yol izlenmektedir?
Ayni il ve ilge sinirlari icerisinde bulunan, koordinatér 6gretmenin yerinde denetlemelerine ulasimi

kolay olan ve birbirine yakin subeler icin ortak usta 6gretici goérev alabilir. Bu durum kurum ve

koordinatér 6gretmenin takdirindedir.

Usta ogretici isten aynildi, Ustalik Telafi Programi nasil devam edebilir?

Ustalik Telafi Programi kapsaminda ilgili dallardan acilan programlara her 40 kursiyere en az 1
usta Ogretici gereklidir. Usta 0Ogreticinin olmamasi durumunda program devam edemez. Bu
baglamda, ilgili kurumdan destek istenerek sirket blnyesinde goérev alan ve usta 0Ogretici
kriterlerini karsilayan yeni bir usta O0gretici atanir. Bu islem ayni hafta icerisinde yapilmal ve

O0grenci staj dosyalarinin o hafta icerisinde imzalanmasi saglanmalidir.

Sirket bunyesinde departmanimi degistirerek egitimlere katilabilir miyim?

Sirket desteklerden yararlanabilir mi?

Evet. Calisan personel yeni mesleki alaninda egitim alabilir ve kariyerini degistirebilir. Sirket ise

desteklerden yararlanabilir.

Resmi Kaynaklar

¢ 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu (25’inci madde — Uicret ve sosyal glvenlik; gecici 12'nci

madde — Devlet katkisi)
e MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi — Ogretim Programlari Portali

¢ MEB — Mesleki ve teknik egitim alan ve dal listesi (PDF)
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Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ustalik-telafi-programi-sikca-sorulan-sorular/ adresindeki sirkiilerden 20.09.2026
20:42 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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