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Yargitay 9. Hukuk Dairesi, santiye sefi olarak calisan ve calisma dlzenini kendisi belirleyen
iscinin fazla calisma lcreti talep edemeyecegine hikmetmis; bu ydnden ilk derece
mahkemesi kararini bozmustur. Belirleyici olcut Ucretin yUksekligi degil, isci Uzerinde
calisma kosullarini diizenleyen baska bir amirin bulunup bulunmadigidir. Ayni yerde
gorev ve talimat veren baska bir yonetici ya da sirket ortagi varsa, yasal sinirlari asan

calismalar icin fazla calisma Ucreti talep hakki dogar.

Kararin Kunyesi

Bilgi Deger

Daire Yargitay 9. Hukuk Dairesi

Esas / Karar 2025/3431 E., 2025/5386 K.

Karar tarihi 25.06.2025 (oy birligi)

Bdlge Adliye Mahkemesi Ankara BAM 5. Hukuk Dairesi — 2025/219 E., 2025/432 K.

ilk derece mahkemesi Ankara 58. Is Mahkemesi — 2024/95 E., 2024/481 K.
Somut Olay

Davaci insaat muhendisidir; 17.05.2016 tarihinden itibaren santiye sefi olarak calismis,

2020 Ocak ayindan itibaren de genel koordinatoér yardimcisi olarak gérevlendirilmistir. is
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s6zlesmesinin feshi Uzerine kidem ve ihbar tazminati ile manevi tazminat, bakiye Ucret, prim,
yillik izin, fazla calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucreti alacaklarinin davalilardan

tahsilini talep etmistir.

Dava dilekcesinde davaci, sorumlu oldugu alti santiyenin islemlerini bizzat takip ederek
yUrattigani, santiye sahalarinda calistigini ve bu nedenle is seyahatlerinin ayda iki haftayi
gectigini ileri sUrmustlir. Davaci taniklari da davacinin santiye sefi, son olarak saha

mudurd/koordinator yardimcisi olarak calistigini beyan etmistir.

Ilk derece mahkemesi davayi kismen kabul etmis, Bdlge Adliye Mahkemesi davallarin istinaf
basvurularini esastan reddetmistir. Temyiz Uzerine uyusmazlik Yargitay 9. Hukuk Dairesine

gelmistir.

Yargitay’in Belirledigi Olcut
Daire, Ust dlzey yoneticinin fazla calisma Ucretine iliskin 6lcutleri s6yle ortaya koymustur:

“isyerinde Ust diizey yénetici konumda calisan isci, gérev ve sorumluluklarinin gerektirdigi
Ucretinin 6denmesi durumunda, ayrica fazla calisma Ucretine hak kazanamaz. Bununla birlikte
ust dlzey yonetici konumunda olan isciye, ayni yerde goérev ve talimat veren bir baska
yOnetici ya da sirket ortadli bulunmasi halinde, iscinin calisma gln ve saatlerini kendisinin
belirlediginden s6z edilemeyeceginden, yasal sinirlamalari asan calismalar icin fazla calisma
Ucreti talep hakki dogar. O halde (st dizey yodnetici bakimindan sirketin yoneticisi veya
yonetim kurulu UGyesi tarafindan fazla calisma yapmasi yonidnde bir talimatin verilip
verilmediginin arastirilmasi gerekir. isyerinde yiiksek iicret alarak gérev yapan Ust diizey
yoneticiye isveren tarafindan fazla calisma yapmasi yonunde acik bir talimat verilmemisse,
gorevinin geregi gibi yerine getiriimesi noktasinda kendisinin belirledigi calisma saatleri

sebebiyle fazla calisma Ucreti talep edemeyecegi kabul edilmelidir.”

Olcit G¢ asamalidir: iscinin Ust dizey yénetici sayilip sayilmadigi, goérev ve sorumluluklarinin
gerektirdigi Ucretin 6denip 6denmedigi, son olarak da isci Uzerinde gbrev ve talimat veren bir

baska yonetici ya da sirket ortaginin bulunup bulunmadigi.

Olciitiin Somut Olaya Uygulanmasi

Daire, santiye sefinin konumunu su gerekcelerle degerlendirmistir:

¢ Santiye sefi calisma diizenini kendisi belirlemektedir.

e Dosya kapsamina gore davacinin calistigi santiyede, calisma kosullarini diizenleyen baska

bir amiri bulunmamaktadir.
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e Davaci, projeyi sevk ve idare eden kisidir.

Bu nedenle Daire, davacinin 2020 Ocak ayindan once santiye sefi olarak calistigi donem
yoniinden fazla calisma Ucreti talebinin reddi gerektigini, mahkemenin yanilgili degerlendirme
ile aksi yonde karar vermesinin bozmayi gerektirdigini belirtmistir. Daire bu degerlendirmenin
yerlesik uygulamasi oldugunu, 06.03.2024 tarihli ve 2024/1303 E., 2024/4311 K. ile 05.12.2023
tarihli ve 2023/15202 E., 2023/18910 K. sayili kararlarina atif yaparak ifade etmistir.

Bozmanin kapsami dardir: davali vekillerinin bu paragrafin disinda kalan diger butiin temyiz
itirazlan yerinde goriilmemistir. Yani organik bag tespiti, hizmet siresi, feshin niteligi, prim,
yillik izin, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil Ucretine iliskin itirazlar reddedilmis; bozma

yalnizca fazla calisma Ucreti yonunden gerceklesmistir.

Hukum Fikrasi

Daire, 25.06.2025 tarihinde oy birligiyle;

« istinaf basvurusunun esastan reddine iliskin Bolge Adliye Mahkemesi kararinin ORTADAN
KALDIRILMASINA,
« ilk Derece Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,

e Pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgililere iadesine

karar vermistir.

Kanuni Cerceve

4857 sayill Is Kanunu’'nun 41’inci maddesine goére fazla calisma, “Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir” ve “her bir saat fazla calisma icin
verilecek Ucret normal calisma ucretinin saat basina disen miktarinin yizde elli ylkseltilmesi
suretiyle o6denir”. Haftalik calisma slresinin sézlesmeyle kirk bes saatin altinda belirlendigi
hallerde, bu sireyi asan ve kirk bes saate kadar yapilan calismalar fazla stirelerle calisma olup

zam orani yuzde yirmi bestir.

Karar, bu genel kurala iscinin konumundan kaynaklanan bir sinir getirmekte; calisma saatlerini
fillen kendisi belirleyen Ust dlizey yodneticinin, kendi belirledigi saatler icin ayrica Ucret talep

edemeyecegini kabul etmektedir.

isverenler Acisindan Ne Anlama Geliyor

« Unvan tek basina yeterli degil. Belirleyici olan kagit tGzerindeki unvan degil, iscinin calisma
glin ve saatlerini fiilen kimin belirledigidir. Ayni unvani tasiyan iki calisan, farkl hiyerarsik

konumlari nedeniyle farkl sonuca varabilir.
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Organizasyon semasi ve gorev tanimi onem tasiyor. Santiye, sube, bdlge gibi birimlerde
gobrev yapan ydneticilerin Gzerinde gunlik calisma duzenini belirleyen bir amir bulunup

bulunmadigi, uyusmazlik ¢iktiginda ispat konusudur.

Talimat kaydi. Fazla calisma ydonunde verilen talimatlarin yazili olmasi, hem isci hem isveren

bakimindan ispat kolayligi saglar.

Ucretin karsihgi. Olcit, gérev ve sorumluluklarin gerektirdigi ticretin 6denmis olmasini da

icerir; bu nedenle yonetici lcretlerinin emsal dlzeyle iliskisi ayrica degerlendirilmelidir.

Gorev degisiklikleri donemsel degerlendirilir. Bu kararda oldugu gibi, ayni iscinin calisma

slresi icinde konumu degistiginde her dénem kendi kosullarina gore ele alinmaktadir.
Sik Sorulan Sorular

Ust diizey yonetici hicbir halde fazla calisma licreti alamaz mi1?

Hayir. Ayni yerde kendisine gérev ve talimat veren baska bir yonetici ya da sirket ortadi

bulunuyorsa, yasal sinirlari asan calismalar icin fazla calisma Ucreti talep hakki dogar.

Belirleyici dlcut ucretin yuksekligi mi?
Ucret dlcitin bir parcasidir; karar “gérev ve sorumluluklarinin gerektirdigi tcretinin édenmesi

durumunda” ifadesini kullanir. Ancak asil belirleyici olan, iscinin calisma gin ve saatlerini

kendisinin belirleyip belirlemedigidir.

Santiye sefi bu karara gore hangi kategoride?

Somut olayda davacinin calistigl santiyede lzerinde calisma kosullarini diizenleyen baska bir amir
bulunmadigi ve projeyi sevk ve idare eden kisi oldugu tespit edilmis; bu nedenle santiye sefligi

donemi yonlinden fazla calisma Ucreti talebinin reddi gerektigi kabul edilmistir.

Karar davanin tamamini mi bozdu?

Hayir. Davali vekillerinin fazla calisma disindaki temyiz itirazlarn yerinde gortlmemistir; bozma

yalnizca fazla calisma Ucreti yonindendir.

Fazla calisma ile fazla surelerle calisma arasindaki fark nedir?

Fazla calisma haftalik kirk bes saati asan calismadir ve saat Ucreti ylzde elli zamh 6denir. Haftalik
stre sdzlesmeyle kirk bes saatin altinda belirlenmisse, bu slireyi asan ve kirk bes saate kadar

olan calismalar fazla sirelerle calismadir; zam orani ylizde yirmi bestir.

Karar Dairenin ilk kararit mi?
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Degil. Daire, bu degerlendirmenin vyerlesik uygulamasi oldugunu belirterek 2024/1303 E.,
2024/4311 K. ve 2023/15202 E., 2023/18910 K. sayil kararlarina atif yapmistir.
Resmi Kaynaklar

e Yargitay Karar Arama — 9. Hukuk Dairesi, 2025/3431 E., 2025/5386 K., 25.06.2025

¢ 4857 sayil is Kanunu (41’inci madde — fazla calisma Ucreti)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ust-duzey-yoneticinin-fazla-calismasinda-yeni-karar/ adresindeki sirklilerden
21.09.2026 03:46 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkller, bilgilendirme
amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa5/5


https://karararama.yargitay.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/ust-duzey-yoneticinin-fazla-calismasinda-yeni-karar/

