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Ulusal is Saghgi ve Guvenligi Konseyi Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Yayimlandi

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani

SirkUler No: 1414

Tarih: 21.01.2026

Kaynak: Ulusal is Saghg ve Givenligi Konseyi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik —

21.01.2026 tarihli ve 33144 sayili Resmi Gazete
Kisa Cevap

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Ulusal is Saghg: ve Giivenligi Konseyi Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeliki yayimlamistir. Yonetmelik, 5/2/2013 tarihli ve
28550 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal is Sagligi ve Guvenligi Konseyi Yonetmeligini
yuriurlikten kaldirmistir. Konsey, Ulke genelinde is saglhdi ve guvenligi politika ve
stratejilerinin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak Gzere kurulmus olup yeni Yonetmelik
Konseyin olusumunu, goérevlerini ve calisma dizenini yeniden dizenlemektedir. Yonetmelik

yayimi tarihinde yUrurlige girmistir.

Yonetmeligin Klinyesi
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Bilgi Deger

Duzenleyen Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanhgi
Resmi Gazete 21.01.2026 tarihli ve 33144 sayili
Dayanak 6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu'nun 21’inci maddesi; 1 sayili

Cumhurbaskanhgi Kararnamesi'nin 508’inci maddesi

Yarurltkten 5/2/2013 tarihli ve 28550 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ulusal is Saghgi ve
kaldirilan Givenligi Konseyi Yonetmeligi

Kapsam Konseyin calismalarinda yer alacak tim kurum, kurulus ve kisiler

Yararltk Yayimi tarihi: 21.01.2026

Konseyin Kurulus Amaci

Konsey, Ulke genelinde is saghgi ve glvenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi igin
tavsiyelerde bulunmak (zere kurulmustur. Yonetmeligin 5'inci maddesine gore Konsey, is
yerlerinde saglikli ve glvenli calisma ortamlar olusturularak is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi ve calisanlarin iyilik hallerinin korunmasi icin, tim is yerleri ve calisanlari kapsayan
onleyici ve sirdiirulebilir bir ulusal is saglhigi ve glvenligi politikasi olusturulmasina

yonelik calismalar yapar.

Ayni maddede Konseyin calismalarinda geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar
gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin ihtiyaclarini g6z 6ninde

bulunduracadi; Gyelerin is birligi icinde calismasinin esas oldugu belirtilmistir.

Konseyin Olusumu

Konsey, Bakan veya gorevlendirecegi bakan yardimcisinin baskanhginda toplanir. Uyeler ic

grupta sayilmistir.
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Grup

Bakanhliklar ve
Baskanhk

Bakanlik ve
SGK

yoneticileri

Sosyal taraflar

Uyeler

Aile ve Sosyal Hizmetler; Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi; Enerji ve Tabii
Kaynaklar; Kiltir ve Turizm; Milli Egitim; Saglik; Sanayi ve Teknoloji; Tarim ve Orman;
Ticaret ile Ulastirma ve Altyapi Bakanliklarinin ilgili bakan yardimcilari ve Strateji ve

Bltce Baskanhginin ilgili baskan yardimcisi

is Saghgr ve Guvenligi Genel Midiri, Calisma Genel Mudurii, Rehberlik ve Teftis

Baskani ile Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani

isci, isveren ve kamu gérevlileri sendikalarindan ulusal diizeyde temsil giicini haiz en
fazla Gyeye sahip u¢ konfederasyonun, TOBB'un, TESK'in ve Tiirkiye Ziraat
Odalari Birliginin baskanlari (katilamamalari halinde hiyerarsik olarak bir alt

kademedeki yoneticiler)

Ayrica Universiteler, sivil toplum kuruluslari, meslek birlikleri, kamu kurumu niteligindeki meslek

kuruluslari ile 6zel sektér temsilcileri Konsey toplantilarina davet edilebilir; alt kurul, danisma

ve calisma gruplarinda yer alabilir. Bu kisilerin oy hakki yoktur.

Konseyin Gorevleri

« Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Politika Belgesi hazirlamak.

¢ Ulusal is saghgi ve glvenligi politika ve stratejilerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesini

saglamak.

e is sagligi ve glivenligi mevzuatinin gelistirilmesi amaciyla, diizenli araliklarla yeni olusan

kosullar g6z 6ntinde bulundurularak mevzuatin gézden gecirilmesi icin 6énerilerde bulunmak.

e is saghgi ve giivenligi kaltiiriiniin benimsenmesine yénelik calisma dnerilerinde bulunmak.

« is saghgi ve giivenligi konularinda arastirma ve gelistirmeye yonelik proje dnermek.

e Bakanlik ve diger kurumlar arasi koordinasyon, bilgi paylasimi ve is birligine katki

saglamak.

Toplanma ve Karar Alma
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Konu Kural

Olagan toplanti Yilda en az bir defa; tarihi Baskan tarafindan belirlenir

Olaganustu Baskanin veya uyelerin tgte birinin teklifiyle

toplanti

Davet Olagan toplanti daveti, toplanti giiniinden en az on bes giin 6nce glindemle birlikte
gonderilir

Toplanti yeter Uyelerin salt cogunlugu

sayisl

Karar yeter Toplantiya katilanlarin salt cogunlugu; oylarin esitligi halinde Baskanin oyu

sayisl yonunde karar alinir

Gekimser oy Kullanilamaz

Kayit Kararlar toplanti tutanagiyla kayit altina alinir ve katilan tyelerce imzalanir; karara

katilmayan Uye gerekcesini tutanakta belirtir

Sekretarya Bakanlik is Saghg: ve Guvenligi Genel Midirligi

Alt Kurul, Danisma ve Calisma Gruplan

Yonetmelik UGc¢ ayri yapl tanimlamaktadir. Her birinin konusu, calisma slresi, baskani, Gyeleri ve

calisma esaslari Baskan tarafindan belirlenir.

Yapi Uyeler nereden secilir islevi
Alt kurul Konsey Uyeleri arasindan Gerekli gorilen hallerde konuyla ilgili olarak
teskil edilir

Danisma Basta 0gretim Uyeleri olmak lzere Bilimsel arastirma, inceleme ve degerlendirme
grubu alaninda uzman kisiler yapmak, gorus bildirmek, rapor hazirlamak
Calisma Kamu kurum ve kuruluslari, Gniversite, Konseyin gorev alanina giren konularda teknik
grubu STK, meslek birlikleri ve 6zel sektor degerlendirme yapmak

temsilcileri

Bu yapilar, yurattikleri calismalar hakkindaki bilgileri yillik olagan toplanti tarihinden on bes
glun once Konsey sekretaryasina iletir; calisma tamamlandiginda sonuc¢ raporu yazili olarak
génderilir ve giindemde yer almasi halinde ilk Konsey toplantisinda sunulur. Uyeler, gérevleri
geregi edindikleri bilgi ve belgeler ile kurum ve kuruluslarin ticari, bilimsel ve teknik bilgilerini

uyelikten ayrilmis olsalar bile ifsa edemez.

isverenler icin Anlami
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e Konsey bir denetim veya yaptirim organi degildir; politika ve strateji onerileri Uretir.

Yonetmelik isverenlere dogrudan yeni bir yikimlulik getirmemektedir.

 Konseyin hazirladigi Ulusal is Saghgi ve Guvenligi Politika Belgesi, sonraki désnemde
yapilacak mevzuat degisikliklerinin cercevesini olusturur; bu nedenle isveren tarafi icin

izlenmesi yararl bir belgedir.

« isveren kesimi Konseyde TOBB, TESK ve isveren konfederasyonu araciligiyla temsil

edilmektedir.

 Ozel sektér temsilcilerinin toplantilara davet edilebilmesi ve calisma gruplarinda yer alabilmesi,

sektorel goruslerin iletilmesi icin bir kanal olusturmaktadir.
Sik Sorulan Sorular

Eski Yonetmelik yururlukte mi?

Hayir. 5/2/2013 tarihli ve 28550 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ulusal is Saghgi ve Guvenligi

Konseyi Yonetmeligi, yeni Yonetmeligin 14'Gncd maddesiyle yUrtrlakten kaldiriimistir.

Konsey ne siklikla toplanir?

Yilda en az bir defa olagan olarak toplanir. Baskanin veya Uyelerin Ucte birinin teklifiyle

olaganustu toplanti da yapilabilir.

Konsey kararlari baglayici mi?

Konsey, politika ve stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyede bulunmak Uzere kurulmustur.

Kararlari tutanaga baglanir; baglayici bir idari islem niteligi tasimaz.

Ozel sektér Konseye katilabilir mi?

Ozel sektdr temsilcileri Konsey toplantilarina davet edilebilir ve alt kurul, danisma ve calisma

gruplarinda yer alabilir. Ancak Konsey Uyesi olmadiklari icin oy haklari yoktur.
Yoénetmelik ne zaman yiriurluge girdi?

Yayimi tarihinde, yani 21.01.2026 tarihinde ylrGrlige girmistir.

Resmi Kaynaklar

e Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik —

21.01.2026 tarihli ve 33144 sayili Resmi Gazete

e 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu (21’inci madde)
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/01/20260121-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/01/20260121-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ulusal-is-sagligi-ve-guvenligi-konseyi-calisma-usul-ve-esaslari-hakkinda-yonetmelik-
yayimlandi/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 01:44 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi
ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorustn.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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