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Ulusal Bayramin Son Gunu Cuma Olursa, Cumartesi
Gunu “Genel Tatil” Sayihir mi?

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani

Tarih: 02.05.2026

Kaynak: 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun md. 2 ve 3, 4857 sayili is

Kanunu md. 44 ve 47

Kisa Cevap

2429 sayili Kanun, genel tatil gtnlerini sinirli olarak sayar; cumartesi bu sayimda yer almaz.
“Cuma gUnU aksami sona eren bayrami izleyen cumartesinin tamaminin tatil yapilacagl”
kurali, maddenin resmi daire ve kuruluslarin tatil edilmesini diizenleyen fikrasinda yer
alir. Bu nedenle s6z konusu cumartesi, 4857 sayil is Kanunu’'nun 47'nci maddesi anlaminda
bir genel tatil giinii sayilmaz; o gin yapilan calisma icin ilave bir genel tatil yevmiyesi
ddenmesi kanunen zorunlu degildir. isyerinde bu yénde yerlesmis bir uygulama veya toplu is

sozlesmesi hUkmu varsa, bu haklar korunur.

Kanun Metni Ne Diyor?

2429 sayili Kanun'un 2'nci maddesi soyle kurulmustur:

“Asagida sayllan resmi ve dini bayram gunleri ile yilbasi gint, 1 Mayis gind ve 15 Temmuz
gunu genel tatil gtnleridir.

A) Resmi bayram gunleri sunlardir: 1. 23 Nisan gunu Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir. 2.
19 Mayis gunU Atatirk’i Anma ve Genclik ve Spor Bayrami ginddur. 3. 30 AJustos gunU Zafer
Bayramidir.

B) Dini bayramlar sunlardir: 1. Ramazan Bayrami; Arefe gunu saat 13.00’ten itibaren 3,5
gundur. 2. Kurban Bayrami; Arefe gunu saat 13.00'ten itibaren 4,5 gundur.

C) 1 Ocak gunu yilbasi tatili, 1 Mayis gunu Emek ve Dayanisma Gunu ve 15 Temmuz gunu

Demokrasi ve Milli Birlik Gunu tatilidir.
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D) Ulusal, resmi ve dini bayram gunleri ile yilbasi gini, 1 Mayis gunu ve 15 Temmuz ginu
resmi daire ve kuruluslar tatil edilir. Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil
glnleri; Cuma ginU aksami sona erdiginde muiteakip Cumartesi gininin tamami tatil yapilir.
Mahiyetleri itibariyle stirekli gérev yapmasi gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki htkimler

sakhdir. 29 Ekim gUunu 6zel isyerlerinin kapanmasi zorunludur.”

Ayrica ayni Kanun'un 3’Uncu maddesinin (A) fikrasi, “Hafta tatili Pazar gunudidr. Bu tatil 35
saatten az olmamak Uzere Cumartesi ginu en gec saat 13.00’ten itibaren baslar.” hikmunu tasir.
Kanun’un yazildigi donemde cumartesi, saat 13.00’e kadar calisilan yarim is guntyduU; 2/D'deki

cumartesi kurali bu yarim gint kapsamak tzere kurulmustur.

Metnin Kurulusundan Cikan iki Sonuc¢

¢ Genel tatil ginleri sinirh sayidadir. Hangi glinlerin genel tatil oldugu maddenin (A), (B) ve
(C) bentlerinde tek tek sayilmistir. Cumartesi bu listede yoktur; dolayisiyla “genel tatil gint”

vasfini kazanmaz.

o Cumartesi kural, tatil edilecek yerlerle ilgilidir. Kural, genel tatil glnlerini sayan
bentlerde degil, resmi daire ve kuruluslarin tatil edilmesini diizenleyen (D) bendinde yer
alr. Ozel isyerleri bakimindan maddenin getirdigi tek zorunluluk, ayni bendin son climlesindeki

29 Ekim duzenlemesidir.

is Kanunu Bakimindan Ucretlendirme

4857 sayili is Kanunu'nun 47'nci maddesi soyledir: “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde
calisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil ginu olarak kabul edilen
guinlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o glinin Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak

calisirlarsa ayrica calisilan her gin icin bir ginlik Gcreti 6denir.”

Madde, cift yevmiyeyi “kanunlarda genel tatil gund olarak kabul edilen glnler” sartina
baglamistir. Cumartesi 2429 sayili Kanun'da genel tatil glini olarak sayilmadigi icin, bu guln
yapilan calisma md. 47 kapsaminda degerlendiriimez. O glin icin édeme, isyerindeki calisma
dlzenine gore normal gilnlik Ucret esasina tabidir; haftallk 45 saatin asilmasi halinde fazla

calisma hukiamleri ayrica uygulanir.

Calistirma yoénlUnden ise 4857 md. 44 uygulanir: “Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde
isyerlerinde calisilip calisiimayacagi toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir.
Sozlesmelerde hukim bulunmamasi halinde s6z konusu gunlerde calisiimasi icin iscinin onayi

gereklidir.”

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa2/4



isverenler icin Uygulama

o Kanuni asgari uygulama. Cuma biten bayrami izleyen cumartesi genel tatil sayilmaz;

calisma yapilirsa normal Ucret (kosullari olusmussa fazla calisma Ucreti) 6denir.

« isci lehine uygulama serbesttir. 4857 md. 45 uyarinca sézlesmelerle iscilere taninan daha
iyi haklar saklidir. isveren cumartesiyi tatil ilan edip calisma halinde genel tatil licreti édemeyi

tercih edebilir.

« Yerlesmis uygulama baglayicidir. isyerinde bu yénde bir isyeri uygulamasi (teamiil)
olusmussa ya da toplu is s6zlesmesinde hikim varsa, kazanilmis haklarin korunmasi gerekir.
¢ Belirsizligi metne baglayin. Uyusmazligi 6nlemek icin isyeri ic yonetmeliginde veya is

sdzlesmelerinde bu ginlin nasil degerlendirilecedinin acikca yazilmasi yerinde olur.

Dogrulama notu: Konuya iliskin Yargitay 9. ve 22. Hukuk Dairesi kararlarina uygulamada sik¢a atif
yapilmaktadir. Bu sirkiilerde yer alan degerlendirme, karar klinyesi dogrulanabilen bir ictihada
degil, dogrudan 2429 sayili Kanun’un 2 ve 3’lincli maddeleri ile 4857 sayili Kanun’un 44, 45 ve
47°’nci maddelerinin metnine dayandiriimistir. Somut bir uyusmazlikta glincel ictihadin ayrica

kontrol edilmesi gerekir.
Sik Sorulan Sorular

Cuma biten bayrami izleyen cumartesi genel tatil midir?

2429 sayili Kanun’un genel tatil glnlerini sayan bentlerinde cumartesi yer almaz; bu gin genel
tatil guni dedgildir.

O gun calisan isciye ¢ift yevmiye odenir mi?

4857 md. 47 yalnizca kanunlarda genel tatil gunu olarak kabul edilen gunler icin cift Gcret

0ngorir. Cumartesi bu kapsamda olmadigindan ilave yevmiye kanunen zorunlu degildir.

Peki kanundaki “cumartesinin tamami tatil yapihir” hukma ne anlama geliyor?

Bu cliimle, maddenin resmfi daire ve kuruluslarin tatil edilmesini diizenleyen (D) bendinde yer alir

ve o kuruluslarin tatilini ifade eder.

isveren isterse genel tatil iicreti 6deyebilir mi?

Odeyebilir. 4857 md. 45 uyarinca sdzlesmelerle iscilere taninan daha lehe haklar saklidir.

isyerinde yillardir bu giin icin cift licret 6deniyorsa ne olur?

Yerlesmis isyeri uygulamasi ve toplu is so6zlesmesi hikimleri baglayicidir; tek tarafli olarak geri

alinamaz.
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O gun calisma icin iscinin onayi gerekir mi?

4857 md. 44'teki onay sartl genel tatil gunleri icindir. Cumartesi genel tatil sayilmadigindan, o
gunkl calisma isyerinin normal calisma dlzenine ve haftalik calisma slresi sinirlarina gore

degerlendirilir.

Resmi Kaynaklar

e 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun (2'nci ve 3’Gncid maddeler)

e 4857 sayil is Kanunu (44, 45 ve 47’nci maddeler)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yillhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Uc¢ gln, Ucretsiz e-posta bilteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ulusal-bayramin-son-gunu-cuma-olursa-cumartesi-gunu-genel-tatil-sayilir-mi/

adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 07:37 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfad /4


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2429&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/ulusal-bayramin-son-gunu-cuma-olursa-cumartesi-gunu-genel-tatil-sayilir-mi/

