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Ulusal Bayram ve Genel Tatil Günlerinde İznin Uzatılması Mümkün mü?
2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkındaki Kanun’un 2. maddesinde, resmi ve dini
bayram günlerinin hangi günler olduğu belirtilmiştir. Söz konusu Kanunun 2.maddesinin (B)
bendinin 2 nolu alt bendinde; örneğin Kurban Bayramının; Arefe günü saat 13.00’ten itibaren
4,5 gün olduğu belirtilmiştir. Diğer yandan, 4857 sayılı İş Kanunu’nun “Ulusal bayram ve genel
tatil günlerinde çalışma” başlıklı 44. maddesinde; ulusal bayram ve genel tatil günlerinde
işyerlerinde çalışılıp çalışılmayacağının toplu iş sözleşmesi veya iş sözleşmesi ile
kararlaştırılacağı, sözleşmelerde hüküm bulunmaması halinde söz konusu günlerde çalışılması
için işçinin onayının alınmasının gerekli olduğu, bu günlere ait ücretlerin 47. maddeye göre
ödeneceği belirtilmiştir. Söz konusu Kanunun “Genel tatil ücreti” başlıklı 47. maddesinde ise, bu
kanun kapsamına giren işyerlerinde çalışan işçilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil
günü olarak kabul edilen günlerde çalışmadıkları takdirde, bir iş karşılığı olmaksızın o günün
ücretlerinin tam olarak, tatil yapmayarak çalıştıkları takdirde ise çalışılan her gün için ayrıca bir
günlük ücretinin ödeneceği hüküm altına alınmıştır. 2429 sayılı Kanunda örneğin 4,5 gün
Kurban Bayramının 9 güne çıkarılması işverenliğin takdirinde olup, bu durumun taraflar
arasında imzalanan iş sözleşmesi veya toplu iş sözleşmesi ile de düzenlenmesi mümkün
bulunmaktadır.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ulusal-bayram-ve-genel-tatil-gunlerinde-iznin-uzatilmasi-mumkun-mu/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 07:37 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
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