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Kısa Cevap

İşçinin aylık ücretinin 1/4’ünden fazlası haczedilemez, devir ve temlik olunamaz. Ücret
üzerinde birden fazla haciz varsa bunlar sıraya konulur; kesinti oranı yine 1/4’ü aşamaz.
Buna karşılık kıdem tazminatı, izin ücreti ve ihbar tazminatı gibi ücretten sayılmayan
alacakların haczi mümkündür. Nafaka borcu alacaklılarının hakları saklıdır.

Haciz Sınırı

İşçilerin aylık ücretlerinin 1/4’ünden fazlası haczedilemez veya başkasına devir ve temlik
olunamaz. Ancak, işçinin bakmak zorunda olduğu aile üyeleri için hâkim tarafından takdir
edilecek miktar bu paraya dâhil değildir. Nafaka borcu alacaklılarının hakları saklıdır.

Ücretten Sayılmayan Alacaklar

Yargıtay 12. Hukuk Dairesinin bir kararında, işçinin ücretlerinin 1/4’ünden fazlasının
haczedilemeyeceği ancak kıdem tazminatı, izin ücreti, ihbar tazminatı gibi ücretten sayılmayan
bütün diğer işçi gelirlerinin haczinin mümkün olacağını vurgulamıştır (Yrg. 12. HD., T.
04.02.2005, 24618/1837; Yrg. 12. HD., T. 13.04.2000, 4653/5923).

Birden Fazla Haciz

Yine, Yargıtay 19. Hukuk Dairesinin bir kararına göre; maaş ve ücret üzerinde birden fazla haciz
varsa bunlar sıraya konulur ve sırada önde olan haczin kesintisi bitmedikçe sonraki haciz için
kesintiye geçilemeyeceğine hükmetmiştir. Yani ücret geliri üzerinde birden fazla haciz olsa da,
yapılabilecek kesinti oranı yine 1/4’ü aşamaz (Yrg. 19. HD., T. 04.10.2001, E. 2001/3985, K.
2001/6166).
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Sık Sorulan Sorular

Ücretin ne kadarı haczedilebilir?

En fazla 1/4’ü.

Kıdem tazminatı haczedilebilir mi?

Yargıtay kararlarına göre kıdem tazminatı, izin ücreti ve ihbar tazminatı ücretten sayılmadığı için
haczi mümkündür.

Birden fazla haciz varsa oran artar mı?

Hayır. Hacizler sıraya konulur; kesinti oranı yine 1/4’ü aşamaz.

Nafaka alacağı için sınır var mı?

Nafaka borcu alacaklılarının hakları saklıdır.

Resmî Kaynaklar

4857 sayılı İş Kanunu (35’inci madde — ücretin saklı kısmı)

2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu (83’üncü madde — kısmen haczi caiz olan şeyler)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2004&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3


PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ucretlerin-haczedilmesi-siniri/ adresindeki sirkülerden 20.09.2026 22:38 tarihinde
üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için
danışmanlarımızla görüşün.
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