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isverenler iscilerine Gicret zammi yapmak zorunda midir? Onceki yapilan zamlar isyeri uygulamasi
sayilir mi? Sorularinin cevabini Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 30 Ocak 2012 tarihli 2009/37863
Esas, 2012/2312 Karar sayih karari ile belirtelim.

Davaci, kidem tazminati, fazla calisma, ikramiye ve Ucret zammi farki alacaklarinin 6detilmesine

karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hikim altina almistir.

HUkUm sdresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik
Hakimi tarafindan dlzenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup

dusinalda:

1. A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci, is s6zlesmesini ikramiye ve fazla mesai Ucretlerinin 6denmedigini, her yil yapilan maas
zamminin yapilmadidigerekcesiyle feshettigini ileri sUrerek, kidem tazminati ile fazla calisma

Ucreti, ikramiye ve Ucret zammi farki alacaklarini istemistir.
1. B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin baska bir is bulmasi nedeniyle is akdini ihbar dnellerine uymadan feshettigini,
talep edilen donemde fazla calisma yapilmadigini, ikramiye uygulamasi olmadigini ve her yil
Ucretlere %15 oraninda zam vyapilacagina dair bir sézlesme ve ya taahhit bulunmadigini

savunarak, davanin reddini istemistir.
1. C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin is s6zlesmesini fesihte

hakli oldugu gerekcesiyle davanin kismen kabulline karar verilmistir.
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1. D) Temyiz:
Karari davali temyiz etmistir.
1. E) Gerekce:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere goére,

davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde dedgildir.

2- Davaci yilda iki kez %15 oraninda tcret zammi yapildigini iddia ederek talepte bulunmus ise de
davaci ile davali isveren arasinda mutlak Ucret zammi yapilacagina ve oranina iliskin yazili bir

sO0zlesme olmadigl anlasiimaktadir.

Yazili sézlesmede Ucret zamminin zorunlulugu ve orani konusunda acik dizenleme olmadigi
takdirde onceki yillarda yapilan zam ve oranlar isvereni baglamaz. Zam isverenin yonetim hakki

kapsaminda olup 6nceki zamlar isyeri uygulamasi olarak degerlendirilemez.

Davacinin hak ve alacaklarinin zamsiz Ucrete gore degerlendirilmesi ve Ucret zammi fark alacagi

talebinin reddi gerekirken yazili sekilde hikim kurulmasi hatahdir.
1. F) Sonuc:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayi BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 30.01.2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ucret-zamminin-isverenin-yonetim-hakki-ilkesi-kapsaminda-sayilmamasi/ adresindeki
sirkUlerden 21.09.2026 08:56 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,
bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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