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Ucret ve Eklentilerinin SGK Bildiriminde Ayri Gésterilmesinin Anlami ve Onemi
Ucret ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin ayri gésterilmesinin birinci 6nemi,
5510 sayili Kanunun 17’'nci maddesine gére ddenecek o6denek ve gelire esas gunlik kazang

hesabinda yatmaktadir.

5510 sayili Kanunun “6denek ve gelirlere esas tutulacak gilnlik kazancg” baslikli 17'nci
maddesinin UGcuncu fikrasinda yapilan duzenlemeye goére; 4/1-a (SSK) kapsaminda sigortali
sayillanlarin ddenek veya gelire esas gunluk kazanclarinin hesabinda: prim, ikramiye ve bu
nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise 6denek ve gelire esas alinacak gunluk kazanc, Ucret
toplaminin Gcret alinan gun sayisina bélinmesiyle hesaplanacak gunlik kazanca %50 oraninda

bir ekleme yapilarak tutar hesaplanir.

Bu dlizenlemeden anlasilacagi lzere, prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin e-beyannamede
ayri gosterilmesi, sigortalilara 6denecek o6denek veya baglanacak gelirin hesabinda gUunlik
kazanca %50 oraninda bir ekleme vyapilmasini saglayarak ginlik kazancin artmasina ve

hesaplamanin dogru yapilmasini saglayacaktir.

isveren acisindan ise, prim, ikramiye ve bu nitelikteki ddemelerin sehven hak edilen {icret
boéliumune yazilmasinin tespit edilmesi halinde sigortali aleyhine bir durum olusmasina neden
olacagindan sigortaliya eksik bir 6deme tahakkuk edecek, eksik tahakkuk isverenden SGK
tarafindan yasal faizi ile birlikte ricu edilerek sigortaliya veya hak sahiplerine 6denecektir. Ayrica,
bir 6demenin sehven prim, ikramiye ve bu nitelikteki ddemeler bélumuine yazilmis olmasi
durumunda da sigortaliya fazla 6deme yapilacagindan bu defa SGK tarafindan yapilan bu fazla
odeme isverenden yasal faizi ile birlikte tahsil edilecektir. Gerek eksik gerekse fazla bildirimde

isverenin kaybi s6z konusu olacaktir.
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Ucret ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin ayr goésterilmesinin ikinci 6nemi,

Ucret disi kazanglarin takip eden iki ayin kazancina dahil edilerek prim kesilmesidir.

Soyle ki; 5510 sayili Kanunun “prime esas kazanclar” baslkli 80’'inci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinde yapilan dizenlemeye goére; Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek
suretiyle prime tabi tutulur. Diger 6demeler ise 6ncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve
Ucret disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda Ust sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan
kismi, 6demenin yapildigi ay! takip eden aydan baslanarak iki ayi gecmemek Uzere Ust sinirin
altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave edilir. Bu dlizenlemede, eger ki isveren
bir 6demeyi prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler béliminde beyan etmesi gerekirken hak
edilen Ucret boliminde beyan ettigini ve prime esas kazancin Ust sinirinin asan bir 6demenin
varligini tespit etmesi halinde, bu 6demenin ne zaman yapildigi dikkate alinarak takip eden 2 ayin
kazancina tabi tutar, bu aylar icin ek beyanname verilmesini talep eder, karsiligi primlerin
gecikme cezasi ve zammi ile birlikte tahsilini ister, asgari Ucret destekleri bozulur. Bu nedenle,
her halUkarda hak edilen Ucret kendi bélimUnde, prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler kendi

bélimuinde yer almalidir.

Sonuc¢ olarak; hak edilen Ucretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler e-beyannamede
ayri ayri situnlarda gosterilmesi zorunludur. Hak edilen Ucretler hak edildigi ayin kazancina; prim,
ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler 6dendigi ayin kazancina dahil edilerek prim kesilir. Hak edilen
Ucretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin ayri ayri gdsterilmesi; sigortalilara
O0denecek gecici is gbéremezlik 0denegi ve/veya baglanacak surekli is gdremezlik gelirinin
hesaplanmasinda %50 oraninda ilave edilerek dikkate alinir. Bunun yaninda, prime esas kazancin
tavan tutarini asan 6deme cikmasi durumunda takip eden iki ayin kazancina dahil edilerek prim
kesilir. Bunun yaninda, bir édemenin hak edilen UGcret béliuma yerine prim, ikramiye ve bu
nitelikteki istihkak bolimuUune yazilarak beyan edilmesi veya tam tersine beyan edilmesi ek veya
iptal beyanname verilmesini gerektirebilecegi gibi ek beyannameden dolay! idari para cezasi ile
primlerin gec beyanina bagl olarak gecikme cezasi ve zammini gindeme getirebilecek, asgari

Ucret desteklerinin bozulmasina neden olabilecektir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.
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UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten
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