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Öncelikle “avans ödemesi” kavramını açıklamakta yarar bulunmaktadır. Avans ödemesi, işçinin
hak etmiş olduğu veya hak kazanacağı ücret alacağının bir kısmının veya tamamının bireysel iş
sözleşmesinde veya toplu iş sözleşmesinde belirtilen ödeme gününden önce ödenmesini
içermektedir.

“Avans” ibaresi 4857 sayılı Kanunda iki yerde geçmektedir. Bunlar, “ücret hesap pusulası” başlıklı
37’nci maddesine göre, ücret hesap pusulasında avans mahsubunun gösterilmesinin gerektiği;
Kanunun 57’nci maddesinde ise işveren, yıllık ücretli iznini kullanan her işçiye, yıllık izin dönemine
ilişkin ücretini ilgili işçinin izine başlamasından önce peşin olarak ödemek veya avans olarak
vermek zorunda olduğu şeklindedir.

Söz konusu maddelerin incelenmesinden, işçilere ücret ödeme vaktinden önce avans vermenin
zorunlu olduğu hususu düzenlenmemiştir. İşveren olarak işçilerle düzenlenecek olan bireysel iş
sözleşmesi veya toplu iş sözleşmesinde konu ile ilgili olarak hüküm konulabilir. Bu şekilde bir
düzenleme olmazsa bile işverenin takdirine bağlı olarak avans ödemesi yapılabilir. Bu avans
ödemesinin en fazla ücret alacağının tamamı ile sınırlı olması gerektiği değerlendirilmektedir.

6098 sayılı Kanunun 406’ncı maddesinin son fıkrasına göre; “İşveren, işçiye zorunlu ihtiyacının
ortaya çıkması hâlinde ve hakkaniyet gereği ödeyebilecek durumda ise, hizmetiyle orantılı olarak
avans vermekle yükümlüdür.” Bu maddeye göre; işverenin avans vermesi 3 şarta bağlanmıştır.
Birincisi, işçinin zorunlu ihtiyacının ortaya çıkması (belgelendirilmesi istenebilir), ikincisi
ödeyebilecek durumda olması, üçüncüsü aylık maaşı kadar olması gerekir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ucret-odeme-gununden-once-iscilerin-avans-talepleri-isveren-tarafindan-dikkate-
alinabilir-mi/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 02:34 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi
ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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