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Ucret 6deme giniinden énce iscilerin avans
talepleri isveren tarafindan dikkate alinabilir mi?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
13 Kasim 2023

Sirkiler No: 909

Oncelikle “avans édemesi” kavramini aciklamakta yarar bulunmaktadir. Avans 6édemesi, iscinin
hak etmis oldugu veya hak kazanacagi Ulcret alacaginin bir kisminin veya tamaminin bireysel is
sozlesmesinde veya toplu is sdzlesmesinde belirtilen 6deme guUndnden o6nce 6&denmesini

icermektedir.

“Avans” ibaresi 4857 sayili Kanunda iki yerde ge¢cmektedir. Bunlar, “Gcret hesap pusulasi” baslikli
37'nci maddesine gore, Ucret hesap pusulasinda avans mahsubunun gdsterilmesinin gerektigi;
Kanunun 57'nci maddesinde ise isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin donemine
iliskin Gcretini ilgili iscinin izine baslamasindan dnce pesin olarak 6demek veya avans olarak

vermek zorunda oldugu seklindedir.

S6z konusu maddelerin incelenmesinden, iscilere Ucret 6deme vaktinden 6énce avans vermenin
zorunlu oldugu hususu diizenlenmemistir. isveren olarak iscilerle diizenlenecek olan bireysel is
sozlesmesi veya toplu is s6zlesmesinde konu ile ilgili olarak hdkim konulabilir. Bu sekilde bir
dizenleme olmazsa bile isverenin takdirine bagli olarak avans 6demesi yapilabilir. Bu avans

6demesinin en fazla Ucret alacaginin tamami ile sinirli olmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

6098 sayili Kanunun 406'nci maddesinin son fikrasina goére; “isveren, isciye zorunlu ihtiyacinin
ortaya ¢cikmasi halinde ve hakkaniyet geregi 6deyebilecek durumda ise, hizmetiyle orantili olarak
avans vermekle ylukimlidar.” Bu maddeye gore; isverenin avans vermesi 3 sarta baglanmistir.
Birincisi, iscinin zorunlu ihtiyacinin ortaya c¢ikmasi (belgelendirilmesi istenebilir), ikincisi

o0deyebilecek durumda olmasi, GclncUsu aylik maasi kadar olmasi gerekir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ucret-odeme-gununden-once-iscilerin-avans-talepleri-isveren-tarafindan-dikkate-

alinabilir-mi/ adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 02:34 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi

ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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