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Ucret Iscinin Yazili Onayiyla Dusiiralebilir

Mahmut Colak
Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
29 Eylal 2021

Sirkuler No: 517

Sirkdlerimizi Yargitay 22. Hukuk Dairesinin (Esas: 2017/20843, Karar: 2019/5413, Tarih:
07.03.2019) tarih sayili karari ile agiklayalim.

Davaci vekili, davacinin 15.07.2010 tarihinde davali isyerinde sorumlu yoénetici olarak ise
basladigini, 15.04.2014 tarihine kadar kesintisiz calistidi, davacinin isyerinde maruz kaldigi
istifaya zorlama amach baskilar, maaslarinin tam ve duzenli yatirilmamasi nedeniyle is
sOzlesmesini tek tarafli olarak feshettigini, calistigi sire boyunca yalnizca yedi glin izin
kullandigini, Ucretlerinin eksik 6dendigini belirterek kidem tazminati ile Ucret farki ve yillik izin

Ucreti alacaklarinin davalidan tahsilini talep etmistir.

Davali vekili, davacinin 16.07.2010 tarihinden itibaren gida muhendisi olarak davali sirkette
calistigini, calismasina devam ettigi siire boyunca Ucretlerinin net ve dizenli sekilde édendigini,
0demelerin banka araciligiyla yapildigini, taraflarin karsilikli iradeleri sonucu Ucretin disirtlmesi
ve uzun silre bu sekilde devam etmesi nedeni ile is Kanunu'nun 60. Maddesine aykirilik
olusturmayacagini, is sézlesmesinin isci tarafindan hakli bir sebep olmadan feshedildigini, bu
nedenle kidem tazminatina hak kazanamayacagini, davacinin yillik izinlerini kullandigini,
isyerinde baski uygulandigina dair iddialarin asilsiz oldugu belirterek davanin reddine karar

verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, yapilan yargillama sonucunda toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak,

yazil gerekce ile davanin kismen kabullne karar verilmistir.
Karar davaci vekili temyiz etmistir.
Taraflar arasinda davacinin lcret alacagl konusunda uyusmazlik bulunmaktadir.

4857 sayill Is Kanunu'nda 32. maddenin ilk fikrasinda, genel anlamda Ucret, bir kimseye bir is
karsihginda isveren veya Uclnci kisiler tarafindan saglanan ve para ile ddenen tutar olarak

tanimlanmistir.
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Is sozlesmesinin taraflari, asgari Ucretin altinda kalmamak kaydiyla sézlesme 6zgurligl
cercevesinde Ucretin miktarini serbestce kararlastirabilirler. iscinin aldigi Gcret miktarinin
sonradan dusurdlmesi, 4857 sayili is Kanunu’'nun 22. maddesi kapsaminda is sdzlesmesinin
iceriginin isci aleyhine degistiriimesi anlamina gelmektedir. Bu tir degisiklikler, ancak iscinin

yazili onayi ile yapilabilir. iscinin acikca onay vermedigi esasli degisiklikler isciyi baglamaz.

Somut olayda, davaci Ucretinin is sdzlesmelerinde belirtilen Ucretten eksik yatirildigini belirterek
fark Gcret alacagl talebinde bulunmustur. Her ne kadar Mahkemece on alti ay boyunca eksik
maas 6denmesine ragmen davacinin ayni isi yapmaya devam etmesinin olagan akisa aykiri
oldugu, Ucretinin azaltilmasina iliskin isverenin davranisini zimni veya sarih olarak kabul ettigi
gerekgesi ile fark Ucret alacagi talebinin reddine karar verilmis ise de; dosya kapsaminda,
davacinin licret diistirilmesine muvafakat ettigi yoniinde yazili onayi olmayip, lUcretin
distrilmesine ragmen davaci iscinin suskun kalarak calismaya devam etmesi hali, bu

degisiklige muvafakat ettigi anlamina da gelmez.

O halde davacinin rizasi olmaksizin lcretinin disiirilmesi esash degisiklik olup,
davacinin bu degisikligi yazili onayi ile kabul ettigi ispatlanamadigindan davacinin is
sozlesmesinde belirlenen licretleri esas alinarak, 6denen licretler mahsup edilmek
suretiyle fark licret alacag: degerlendirilmesi gerekli iken yazili gerekce ile karar

verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ucret-iscinin-yazili-onayiyla-dusurulebilir/ adresindeki sirkllerden 21.09.2026 06:31
tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut
olaylar icin danismanlarimizla goértsun.
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