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Kisa Cevap

Evet. Kidem tazminati hesabinda asil Gcretin yaninda Ucret eklentileri de dikkate alinir; bunun
icin menfaatin isciye saglanmis, para ile Olcllebilir, kanundan ya da akitten dogmus ve anzi
olmayan nitelikte olmasi gerekir. ikramiye, devamlilik arz eden prim, yakacak, giyecek, kira,
aydinlatma, servis ve yemek yardimi ile 6zel saglik sigortasi ve hayat sigortasi prim édemeleri
hesaba dahildir. Fazla mesai, yolluk, Ucretli izin parasi, calisilan hafta tatili Gcreti gibi arizi

nitelikteki 6demeler dahil edilmez.

Ucret Eklentisinin Sartlari

Kidem tazminati hesabinda asil Ucret yaninda Ucret eklentileri de kidem tazminatina esas Ucrete

dahil edilir ve sartlari sunlardir:

« isciye bir menfaat saglanmis olmali
e Menfaat para ile élcllebilir nitelikte olmall
e Menfaat kanundan ya da akitten dogmali

e Menfaatler arizi olmamalidir.

Devamlilik ve Anzilik

Yasada, isciye saglanan menfaatlerin strekli veya arizi nitelikte olmalarina iliskin bir hikim
bulunmamasina ragmen, ilk 3008 sayili is Kanunu dénemindeki ortaya cikan goris farkliliklari
sonucunda, Yargitay'in 15.05.1957 tarihli 1956/13 E., 1957/10 K. sayili ictihadi Birlestirme Karari
ile Ucret eklentilerinin anzi nitelikte olmamasi goérlsu buglin de kabul gérmdistur. Anilan karar ile;

asil Ucret yaninda iscinin gida, mesken, saglik, yakacak ve aydinlatma gibi zaruri ihtiyaclarini
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karsilayacak kifayette olmak Uzere is karsiliginda para ve ayin olarak yapilan ve arizi olmayan her
tlrli 6demelerin ve bu arada hususi surette iyi olan bir hizmetin karsilhidi olarak édenen primlerin
veya bu mahiyetteki yillik ikramiyelerin de kidem tazminatina esas olan Ucret kavramina dahil

oldugu belirtilmektedir.

Yargl kararlarinda kavram olarak devamlilik ve arizilik acikhga kavusturulmus olmadigindan bazi
Ucret ekleri ve 6demelerin devamli nitelikte olup olmadiklar gorts ayriliklarina yol acmaktadir.
Bir goriise gore, isciye kanun veya sOzlesmeyle saglanan menfaatin, belirli zaman araliklar ile
tekrar 6denmesi s6z konusu ise, devamllik niteligi tasidigi kabul edilmelidir. Gercekten de

devamlilik, 6demenin periyodik olarak yapilmasi halinde ortaya ¢ikan bir niteliktir.

Arizi nitelikte Ucret ekleri kidem tazminatinin hesabinda nazara alinmaz. Ornegin, fazla mesai,
mamul yardimi, tahsil yardimi, isyerinde giyilmek ve kullanilmak UGzere verilen is esyalari, primler,
Ucretli izin parasi, ¢alisilan hafta tatili Ucreti, yolluk, otel ve ev gideri olarak 6denen paralar, gezici
gorev guvencesi, belirli slirelerde verilen 6zendirme ikramiyesi (tesvik ikramiyesi, avans 6demesi
gibi daimilik arz etmeyen 6demeler) genis anlamdaki licret kavramina dahil olmadiklari icin kidem

tazminatinin hesabinda dikkate alinmazlar.

Kidem Tazminatina Dahil Edilen Odemeler

Kidem tazminatina esas alinacak olan Ucretin tespitinde asil Gcrete ek olarak isciye saglanan para
veya para ile dlculebilen menfaatler g6z 6nunde tutulur. Buna goére ikramiye, devamlilik arz eden
prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis yardimi, yemek yardimi ve
benzeri 6demeler kidem tazminati hesabinda dikkate alinir. isciye saglanan 6zel saglk
sigortasi yardimi ya da hayat sigortasi prim ddemeleri de para ile O6lculebilen menfaatler
kavramina dahil olup, tazminata esas Ucrete eklenmelidir. Satis rakamlari ya da baskaca verilere
gore hesaplanan prim degiskenlik gosterse de kidem tazminati hesabinda genisletilmis Ulcret

kavrami icinde degerlendirilmelidir.

Yargitay Karari

istemin Ozeti: Davaci vekili dava dilekcesinde dzetle; miivekkili davaci iscinin davaliya ait bircok
santiyede calistigini, yol, yemek, barinma ve i1sinma masraflarinin daval tarafca karsilandigini, is
akdinin haksiz ve bildirimsiz olarak feshedildigini fakat tazminatlarinin 6denmedigini iddia ederek
kidem tazminati ve ihbar tazminati alacaklarinin davalidan tahsilini talep etmistir. Daval vekili
cevap dilekcesinde 6zetle; davanin reddini talep etmistir. Mahkemece, davanin kabullne karar

verilmistir. Karari davah vekili yasal sUresi icerisinde temyiz etmistir.

Karar: 1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere

gore davalinin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir. 2-
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Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken ucret noktasinda taraflar arasinda
uyusmazlik séz konusudur. Kidem tazminatina esas alinacak olan Ucretin tespitinde 4857 sayil is
Kanunu’'nun 32. maddesinde s6zi edilen asil lcrete ek olarak isciye saglanan para veya para ile
Olgulebilen menfaatler g6z 6ndnde tutulur. Buna goére ikramiye, devamlilik arz eden prim,
yakacak yardimi, giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis yardimi, yemek yardimi ve benzeri
ddemeler kidem tazminati hesabinda dikkate alinir. isciye saglanan 6zel saglik sigortasi yardimi
ya da hayat sigortasi prim 6demeleri de para ile oOlcllebilen menfaatler kavramina dahil olup,
tazminata esas Ucrete eklenmelidir. Satis rakamlari ya da baskaca verilere gore hesaplanan prim
degiskenlik gosterse de, kidem tazminati hesabinda genisletilmis Ucret kavrami icinde
degerlendirilmelidir. Davaci vekili davaci isciye saglanan yol, yemek, barinma ve isinma
yardimlari konusunda dava dilekcesinde veya yargilamanin devami sirasinda aciklayici bir
beyanda bulunmamistir. Hikme esas alinan hesap raporunda bilirkisi afaki olarak isciye saglanan
yardimlar toplamini 250 Amerikan Dolari olarak esas almistir. Ayni guin temyiz incelemesi yapilan
9. HD 2015/29179 Esas sayili seri dosyalarda ve daha evvel Dairemizce temyiz incelemesi yapilan
bircok dosyada davaci iscilere yapilan sosyal yardimlarin karsiligi 200 Amerikan Dolari olarak
kabul edilmis ve bu kararlar Dairemizce onanmistir (9. HD., 04.05.2015 tarih ve 2015/7420 Esas
2015/16223 Karar sayili ilami). Davaci lehine 250 Amerikan Dolari miktarda sosyal yardim hesabi
yapan bilirkisi raporuna itibarla hakim kurulmasi hatalidir. 3- HUkmedilen miktarlarin net mi
yoksa brit md oldugunun belirtiimemesinin infazda tereddut olusturacaginin disdnidlmemesi de
hatali olup bozmayi gerektirmistir. Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayi

bozulmasina oybirligiyle karar verildi.
Sik Sorulan Sorular

Hangi 6demeler kidem tazminati hesabina girer?

Ikramiye, devamlilik arz eden prim, yakacak, giyecek, kira, aydinlatma, servis ve yemek yardimi

ile benzeri 6demeler; ayrica 6zel saglik sigortasi yardimi ve hayat sigortasi prim 6demeleri.

Fazla mesai kidem tazminatina dahil midir?

Hayir. Fazla mesai, yolluk, UGcretli izin parasi, calisilan hafta tatili Gcreti gibi anzi nitelikteki

odemeler hesaba katilmaz.

Degisken prim nasil degerlendirilir?
Satis rakamlarina ya da baska verilere gore hesaplanan prim degiskenlik gosterse de kidem

tazminati hesabinda genisletilmis tcret kavrami icinde degerlendirilir.

Bir odemenin “devamli” sayilmasi neye baghdir?
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Bir gbrise gbére menfaatin belirli zaman araliklariyla tekrar 6denmesi s6z konusuysa devamlilik

niteligi tasidigl kabul edilir; devamlilik, 6demenin periyodik yapilmasiyla ortaya cikar.

Sosyal yardimlarin tutari nasil belirlenir?

Karara konu olayda Yargitay, bilirkisinin afaki bicimde belirledigi tutara itibar edilmesini hatal

bulmus; ayni nitelikteki dosyalarda kabul edilen tutarin esas alinmasi gerektigine isaret etmistir.

Resmi Kaynaklar

e 1475 sayil Is Kanunu (yUrarlukteki 14’Gncu madde - kidem tazminati)
e 4857 sayil is Kanunu (32’'nci madde - (cret)

e Yargitay ictihadi Birlestirme Karari, 15.05.1957, E. 1956/13, K. 1957/10
e YHGK., 03.03.2004 T., 2004/9-86 E., 2004/124 K.

e Yrg. 9. HD., 02.11.2015 T., 2015/27588 E., 2015/30902 K.

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ucret-eklentileri-kidem-tazminatina-esas-ucrete-dahil-edilir-mi/ adresindeki

sirkilerden 21.09.2026 07:02 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,
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bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérisun.
Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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