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Kısa Cevap

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi kararına göre; işçiye düzenlenen ücret bordrolarının imzasız olması
durumunda, bordroda fazla çalışma tahakkuku yer alsa dahi işçinin bu tutardan veya süreden
daha fazla çalışma yaptığını tanık anlatımları dâhil olmak üzere her türlü delil ile
kanıtlaması mümkündür. İhtirazı kayıt şartı veya yazılı delil kuralı yalnızca işçinin
ıslak/elektronik imzasını taşıyan bordrolar için geçerlidir.

Düzenlemenin Kapsamı

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi'nin kararı (Esas: 2025/7212, Karar: 2025/8880, Tarih: 19.11.2025);
işçilik alacağı davalarında ispat yükü ve bordronun şekil şartlarının hukuki bağlayıcılığını
netleştirmiştir:

İmzalı vs. İmzasız Bordro Ayırımı: İşçinin ıslak veya güvenli elektronik imzasını taşıyan
ücret bordrolarında fazla mesai ödemesi görünüyorsa, işçi "daha fazla çalıştığını" ancak yazılı
bir delille (veya bordroya koyduğu ihtirazı kayıtla) ispatlayabilir.

İmzasız Bordroda Serbest İspat İlkesi: Bordro imzasız ise (veya işçinin imzası/onayı
bulunmuyorsa), bordroda gösterilen fazla çalışma saatleri kesin delil niteliği taşımaz. İşçi,
bordro tutarını aşan fazla çalışmalarını tanık ifadeleri, mesajlaşmalar, puantaj veya işyeri giriş-
çıkış kayıtları ile serbestçe ispat edebilir.

Ödenen Tutarların Mahsubu: İşçinin tanık veya diğer delillerle gerçek fazla çalışma süresini
ispatlaması halinde, imzasız bordroda gösterilerek banka kanalıyla ödenen miktar, hesaplanan
toplam fazla çalışma ücretinden mahsup edilir.

Kimler Etkileniyor?
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Yargıtay kararıyla netleşen ispat kurallarından etkilenen taraflar şunlardır:

Ücret bordrolarını personeline imzalatmayan veya e-imza/e-posta onay mekanizması
kullanmayan işverenler ve İK birimleri

İmzasız bordro ile çalışan ve gerçekte daha fazla fazla mesai yaptığını iddia eden çalışanlar

İş hukuku davalarında fazla çalışma alacağı hesabı yapan bilirkişiler, arabulucular ve yargı
mensupları

Kritik Tarihler, Tutarlar ve Şartlar

Konu Değer / Bilgi Not

Yargıtay Karar Tarihi 19 Kasım 2025 Yargıtay 9. Hukuk Dairesi karar tarihidir.

Yargıtay Esas ve Karar
No

E. 2025/7212, K. 2025/8880 İlgili emsal Yargıtay kararının künyesidir.

İspat Aracı Tanık dâhil her türlü delil İmzasız bordrolarda tanık dinletilebilir.

Ödeme Durumu Banka Ödemesi Mahsup
Edilir

Bordroda yazıp ödenen tutar hesaptan
düşülür.

Operasyonel Kontrol Listesi

Şirketinizdeki ücret bordrolarının her ay düzenli olarak çalışanlar tarafından ıslak imza ile
imzalandığını veya KEP/E-İmza/Onay portalı üzerinden onaylandığını teyit edin.

Bordroların imzasız kalması durumunda, fazla mesai ödemeleri yapılsa dahi personelin tanık
göstererek ilave fazla çalışma alacağı talep edebileceğini risk analizlerinize ekleyin.

Elektronik ortamda sunulan bordrolarda 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu'na uygun onay
mekanizmalarının kurulu olduğundan emin olun.

Dava süreçlerinde imzasız bordrolardaki banka ödeme dekontlarını sunarak "mahsup"
talebinde bulunun.

Yanlış Yorumlanabilecek Noktalar

İmzasız bordroda gösterilip bankadan ödenen fazla çalışma tutarı, o çalışmanın yapılmadığı
anlamına gelmez. İşçi tanıkla daha fazla çalıştığını kanıtlayabilir ancak imzasız bordro
gerekçesiyle ödenmiş olan tutarlar yok sayılamaz; banka kanalıyla ödenen kısmın hesaptan
mahsup edilmesi zorunludur.

Sık Sorulan Sorular
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İmzasız bordroda fazla mesai yazıyorsa işçi tanık dinletebilir mi?

Evet. Yargıtay 9. Hukuk Dairesi kararına göre bordronun imzasız olması halinde işçi bordrodaki
saatten daha fazla çalıştığını tanıkla ispatlayabilir.

Elektronik posta ile gönderilen bordrolar imzalı sayılır mı?

Sadece e-posta gönderimi bordroyu imzalı kılmaz; işçinin güvenli elektronik imza ile onaylamış
olması veya onay sisteminde sistem kaydının (log) bulunması gerekir.

İmzalı bordroda tanık dinletilebilir mi?

İşçinin imzasını taşıyan bordroda fazla mesai ödemesi görünüyorsa ve ihtirazı kayıt yoksa işçi
daha fazla çalıştığını tanıkla ispatlayamaz; yazılı belge sunmak zorundadır.

Resmî Kaynaklar

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi Kararı (Esas: 2025/7212, Karar: 2025/8880, Tarih: 19.11.2025)

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ucret-bordrosunun-imzasiz-olmasi-halinde-fazla-calisma-tanik-ve-diger-delillerle-ispat-
edilebilir/ adresindeki sirkülerden 28.09.2026 09:57 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi
ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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