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Kisa Cevap

Ucli vardiya sisteminde fazla calisma kural olarak mimkin degildir; clnki is gunin Uc
vardiyasina bolinmustir ve haftalik 45 saatin asilmasi olagan dedildir. Bu nedenle fazla
calisma iddiasi soyut beyanla degil, yazili delil ya da cok glcli kanitlarla ispatlanmalidir. Ariza
ve bakim isinde fazla mesai yapildigi yoniindeki beyan tek basina soyut kabul edilir; her iki

taraf taniklarinin anlatimiyla nitelikli bicimde ispat mUmkudndur.

Uclii Vardiyada Fazla Calisma iddialarinin ispati

« Uclii vardiya sisteminde fazla calisma kural olarak miimkin degildir.

¢ Ariza ve bakim isinde fazla mesai yapildigi beyani soyuttur.

e Fazla calisma her iki taraf taniklarinin anlatimi ile nitelikli sekilde ispati mimkUundur.
e Fazla calisma yapildiginin yazih delil ya da cok gicla kanitlarla ispati gerekir.

e Somut delillerle iscinin fazla calisma yaptigi ispat edilmelidir.

Sik Sorulan Sorular

Uclu vardiyada fazla calisma hic olmaz mi?

Kural olarak mimkin degildir. Aksini ileri slren tarafin bunu somut delillerle ortaya koymasi

gerekir.

Tanik beyani fazla calismayi ispat etmeye yeter mi?
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Her iki taraf taniklarinin anlatimiyla nitelikli bicimde ispat mimkundur; ancak tek yénll ve soyut

beyan yeterli gértilmez.
Ariza ve bakim isinde fazla mesai iddiasi nasil degerlendirilir?

Bu yondeki beyan soyut kabul edilir; yazili delil ya da ¢ok glclu kanitlarla desteklenmesi gerekir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (41’inci madde - fazla calisma)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/uclu-vardiya-sisteminde-fazla-calisma-iddialarinin-ispati/ adresindeki sirktlerden
21.09.2026 07:02 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérutsun.
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