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madde ve 5510 sayili Kanun uygulamalar
Kisa Cevap

Tutuklu isciye Ucret 6denip 6denmeyecedi is sdozlesmesi ya da toplu is sd6zlesmesindeki hiilkme
baghdir; hilkiim yoksa ticret 6denmez. Ucret édense bile SGK bildirimi fiili calismaya bagli
oldugundan, tutukluluk slresi eksik gin nedeni olarak tutukluluk hali bildirilmek
suretiyle sifir gin ve sifir kazang seklinde bildirilir. Tutukluluk is so6zlesmesini
kendiliginden sona erdirmez; s6zlesme askida kabul edilir. Ancak devamsizlik 4857 sayil
Kanun’un 17’nci maddesindeki bildirim siiresini asarsa isverenin ayni Kanun'un 25/IV

bendi uyarinca derhal fesih hakki dogar.

Ucret ve SGK Bildirimi

Tutuklu olanlara Ucret 6denecegine dair is s6zlesmesinde veya toplu is s6zlesmesinde hikim
bulunmadigi muddetge Ucret 6denmez; hikim varsa ddenir. 4857 sayili Kanun tutukluluk siresi

icin isverene bir Ucret 6deme yukimliligu getirmemektedir.

SGK uygulamalarinda ise fiilen calismaya bagh bildirim esasi gecerlidir. Tutuklu olanlarin
isyerinde calismasi mimkin olmadidindan, Ucret 6dense dahi bildirim eksik glin nedeni olarak
tutukluluk hali beyan edilerek sifir kazang ve sifir giin seklinde yapilir. Tutukluluk halinde is

akdi sonlanmaz, askida kabul edilir.

Sozlesmenin Askida Olmasi ve isverenin Fesih Hakki

S6zlesmenin askida olmasi, tutuklulugun sézlesmeyi kendiliginden sona erdirmedigi anlamina

gelir. Buna karsilik 4857 sayili Kanun isverene ayri bir fesih hakki tanir:
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“IV- iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizigin 17 nci maddedeki

bildirim suresini asmasi.”

Bu bent, isverene hakh nedenle derhal fesih hakki veren haller arasindadir. Devamsizhgin

asmasi gereken sireler, iscinin kidemine gore degisir:

iscinin kidemi Bildirim suiresi (md. 17)
Alti aydan az 2 hafta
Alti aydan bir buguk yila kadar 4 hafta
Bir buguk yildan dg yila kadar 6 hafta
Uc yildan fazla 8 hafta

Bu sUreler asgari olup s6zlesmelerle artirilabilir; s6zlesmede daha uzun bir sire kararlastiriimissa

fesih hakki da o slreye gore dogar.

Alt1 is gunluk sure bu bende uygulanmaz. 4857 sayili Kanun'un 26'nci maddesindeki alti is
gunltuk hak disuruci sire, yalnizca ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere (md. 24/l

ve 25/I) dayanan fesihler icin 6ngdérilmaustur; tutukluluk sebebiyle fesih 25/1V kapsamindadir.

Kidem tazminati 6denir. 1475 sayili Kanun'un vyurdrlikteki 14’Gncd maddesi, kidem
tazminatini “isveren tarafindan bu Kanunun 17’nci maddesinin Il numarali bendinde gésterilen
sebepler disinda” yapilan fesihlerde 6ngorir. Bu bent 4857 sayili Kanun’un 25/Il bendine karsilik
geldiginden, 25/IV uyarinca yapilan fesihte diger sartlarin varlhigi halinde kidem
tazminati 6denmesi gerekir. ihbar tazminati ise hakli nedenle derhal fesinte séz konusu

olmaz.

isverenler icin Pratik Notlar

o Bekleme siiresi hesaplanmalidir. Fesih hakki, devamsizlik md. 17’deki slreyi astiginda

dogar; sire dolmadan yapilan fesih hakli nedene dayanmaz.

« Tahliye halinde. isci bildirim siiresi dolmadan tahliye edilip ise dénerse fesih hakki dogmaz;
s6zlesme askidan cikar ve kaldigi yerden devam eder.

o Ucret 6denmesi bildirimi degistirmez. Sézlesme geregi licret ddense bile SGK'ya giin ve
kazang bildirimi fiili calismaya goére yapilir.

o Eksik gtin belgelendirmesi. Eksik glin nedeninin tutukluluk olarak bildirilmesi halinde,

Kurumca istenmesi ihtimaline karsi tutuklulugu goésteren resmf belgenin isyeri dosyasinda

saklanmasi yerinde olur.
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¢ Yillik izin ve kidem siiresi. S6zlesmenin askida oldugu dénemde fiili calisma
bulunmadigindan, bu sirenin yillik izne esas calisma sliresinden ve kidem hesabindan nasil

disulecegdi somut olayin kosullarina gore degerlendirilmelidir.
Sik Sorulan Sorular

Tutuklanan isciye ucret odenir mi?

is sdzlesmesinde ya da toplu is sézlesmesinde icret ddenecedine dair hikim varsa édenir;

hikim yoksa 6denmez.

Ucret 6dense bile SGK’ya nasil bildirilir?

SGK bildirimi fiili calismaya bagl oldugundan, eksik gin nedeni olarak tutukluluk hali beyan

edilerek sifir kazanc ve sifir gun seklinde bildirilir.

Tutukluluk is sozlesmesini sona erdirir mi?

Kendiliginden sona erdirmez; sb6zlesme askida kabul edilir. Ancak devamsizlik 4857 sayil
Kanun’un 17'nci maddesindeki bildirim slUresini asarsa isverenin 25/IV uyarinca derhal fesih hakki

dogar.

isveren ne zaman fesih hakkini kullanabilir?

Devamsizlik, iscinin kidemine gore 2, 4, 6 veya 8 haftalik bildirim slresini astiginda. Sireler

sozlesmeyle artiriimissa artirilmis stre esas alinir.

Bu fesihte alti is gunluk sure isler mi?

Islemez. 26’'nci maddedeki alti is glnlik sire yalnizca ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan

hallere dayanan fesihler icin 6ngorilmustir.

25/IV uyarinca feshedilirse kidem tazminati odenir mi?

1475 sayili Kanun’un 14’Gnct maddesi kidem tazminatini yalnizca ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykirlik (4857 md. 25/Il) halinde harig tuttugundan, 25/IV uyarinca yapilan fesihte diger sartlarin

varligi halinde kidem tazminati 6denir. ihbar tazminati 6denmez.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (17’'nci madde — siireli fesih; 25’inci madde — isverenin hakli nedenle

derhal fesih hakki; 26’'nci madde — derhal fesih hakkini kullanma suresi)
e 1475 sayih is Kanunu (yurirlikteki 14'tincti madde — kidem tazminati)

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/tutuklanan-isciye-ucret-odenmesi-ve-sgk-bildirimi/ adresindeki sirktlerden 20.09.2026
23:54 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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