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Kısa Cevap

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürünün 15.12.2025 tarihli 19686360 sayılı Oluru ile yürürlüğe
giren Usul ve Esaslar, 01.01.2026 tarihinden itibaren geçerli. Düzenleme, özel istihdam
bürolarının yayımladığı açık iş ilanlarının “Türkiye’nin İş Kapısı” platformunda tek çatı altında
toplanmasını, iş arayanların ilanlara tek noktadan erişmesini ve açık işlere yönlendirilen
kişilere ilişkin verilerin Kuruma iletilmesini düzenliyor.

Yürürlük

Türkiye’nin İş Kapısı Platformu Kapsamında Özel İstihdam Bürolarından Alınacak Verilere İlişkin
Usul ve Esaslar, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürünün 15.12.2025 tarihli 19686360 sayılı Oluru ile
01.01.2026 tarihinde yürürlüğe girmiştir.

Amaç

Bu Usul ve Esasların amacı, özel istihdam büroları tarafından yayımlanan açık iş ilanlarının
“Türkiye’nin İş Kapısı” platformu aracılığıyla tek çatı altında toplanması, istihdam süreçlerinin
dijitalleşmesi ve iş arayanların ilanlara tek noktadan erişebilmesinin sağlanması ile işgücü
piyasasının daha etkin izlenmesini teminen açık işlere yönlendirilen kişilere yönelik verilerin
Kuruma iletilmesi süreçlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Detaylı bilgi için Usul ve Esasları inceleyiniz.
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Sık Sorulan Sorular

Düzenleme ne zaman yürürlüğe girdi?

01.01.2026 tarihinde; dayanağı İŞKUR Genel Müdürünün 15.12.2025 tarihli 19686360 sayılı Oluru.

Kimleri ilgilendiriyor?

Açık iş ilanı yayımlayan özel istihdam bürolarını.

Amaç nedir?

İlanların tek çatı altında toplanması, istihdam süreçlerinin dijitalleşmesi, iş arayanların tek
noktadan erişimi ve işgücü piyasasının daha etkin izlenmesi için açık işlere yönlendirilen kişilere
ait verilerin Kuruma iletilmesi.

Resmî Kaynaklar

Türkiye’nin İş Kapısı Platformu Kapsamında Özel İstihdam Bürolarından Alınacak Verilere İlişkin
Usul ve Esaslar

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu ile İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun (özel istihdam
büroları)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2026/01/Usul-ve-Esaslar.docx
https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2026/01/Usul-ve-Esaslar.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4904&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4904&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/turkiyenin-is-kapisi-platformu-kapsaminda-ozel-istihdam-burolarindan-alinacak-
verilere-iliskin-usul-ve-esaslar-yururluge-girdi/ adresindeki sirkülerden 20.09.2026 19:41 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat
değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla
görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
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