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Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu veya
Özel Kurum, Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine Dair Kanunun Uygulanması
Hakkındaki Yönetmelik’te Değişiklik Yapıldı
Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu
veya Özel Kurum, Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine Dair Kanunun Uygulanması
Hakkındaki Yönetmelik’te Resmi Gazete’nin 10/10/2025 tarihli 33043 sayılı nüshasında 10476
sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile değişikliğe gidildi.

Yönetmeliğin 2/A maddesi ile; Türk soylu hangi toplulukların, 25/9/1981 tarihli ve 2527 sayılı
Türk Soylu Yabancıların Türkiye’de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu,
Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine İlişkin Kanun ile bu Yönetmelik kapsamında
Türk soylu yabancı olarak belirleneceğine, değerlendirileceğine ve kabul edileceğine ilişkin
hususlar, Cumhurbaşkanı kararı ile tespit edilecek.

Yönetmeliğin değişik 3’üncü maddesi ile; bu Yönetmelik uyarınca kanunlarda Türk
vatandaşlarının yapabileceği belirtilen veya Türk vatandaşı olma şartı aranan meslek, sanat ve
işlerde Türk soylu yabancıların çalışma veya çalıştırılabilmelerine izin verilebilmesi için aşağıda
belirtilen hususların birlikte gerçekleşmesi şarttır:

1) İçişleri Bakanlığınca kendilerine ikamet izni verilmiş olmak.
2) Belirli meslek ve sanatlar için, özel kanunlarda aranan nitelikleri taşıdığını yetkili Türk
makamlarından alacağı belgelerle kanıtlamış olmak.
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3) Eğitim durumunu gösteren yabancı okul veya fakültelerden verilmiş diplomalarının denkliğini
ilgili kurumlara onaylatmış bulunmak.
4) O mesleği yapmasında güvenlik açısından herhangi bir sakınca bulunmamak.
5) Yabancılar için açılacak özel kütüklerde nüfus kayıtlarını tesis ettirdiğini belgelendirmek.
6) Mesleki kuruluşlara kayıtlı olmanın zorunlu bulunması halinde üyeliğini belgelendirmek.
7) Yabancı ülkelerden alınmış kalfalık, ustalık veya dengi belgelerin denkliğine ilgili kurumlarca
karar verilmiş olmak.
8) Cumhurbaşkanı kararıyla tespit edilen Türk soylu topluluktan olmak.
9) Vatandaşı olduğu ülkede elinde olmayan sebeplerle, mesleğini, sanatını veya işini icra
edememek ve değişik nedenlerle Türkiye’de hayatını devam ettirmek zorunda kalmak.
10)  Vatandaşı olduğu ülkenin kahir ekseriyetinden farklı etnik ve kültürel kimliğe sahip olmak.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/turk-soylu-yabancilarin-turkiyede-meslek-ve-sanatlarini-serbestce-yapabilmelerine-
kamu-veya-ozel-kurum-kurulus-veya-isyerlerinde-calistirilabilmelerine-dair-kanunun-uygulanmasi-hakkindaki-yone/
adresindeki sirkülerden 21.09.2026 04:11 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin.
Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · prozon.net Sayfa 2 / 2

https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/turk-soylu-yabancilarin-turkiyede-meslek-ve-sanatlarini-serbestce-yapabilmelerine-kamu-veya-ozel-kurum-kurulus-veya-isyerlerinde-calistirilabilmelerine-dair-kanunun-uygulanmasi-hakkindaki-yone/
https://prozon.net/sirkuler/turk-soylu-yabancilarin-turkiyede-meslek-ve-sanatlarini-serbestce-yapabilmelerine-kamu-veya-ozel-kurum-kurulus-veya-isyerlerinde-calistirilabilmelerine-dair-kanunun-uygulanmasi-hakkindaki-yone/

